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“Bilim ve teknikle ilgili calismalarin basladigr ver okuldur. Okul geng beyinlere
insanhida saygrva, ulus ve iilke sevgisini, bagimsiz yasamay 6gretiv. Bagimsizltk
tehlikeve diistiigii zaman en uwvgun yolu belletir. Yurt ve ulusu kurtarmaya
calisanlarin ayrica mesleklerinde birer namusly uzman ve birer caliskan bilgin

olmalart gereklidir, Bunu saglayan okuldur”.

Mustafa Kemal ATATURK
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Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Adana-Ceyhan D-400 Karayolu {izerinde
Yakapmar (Misis)'in kuzeyinde 1.225 hektar alan tizerinde Tirkiye'nin en biiyiik organize
sanayi bdlgelerinden biri olan Adana Hact Sabancit Organize Sanayi Bolgesinde (AOSB)
2009 yilinda kurulmugtur. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve Metal Teknolojileri
Bélimii Makine Programi, Elektronik ve Otomasyon Béliimii Elektronik Teknolojisi
Programi, Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Bélimi Tekstil Teknolojisi Programlart ile baglarms ve 2015 yilinda Mimarlik ve Schir
Planlama Boliimii Cografi Bilgi Sistemleri Progranu &grenci alimina baglamastir,

Okulumuzun konumu itibari ile Adana Hact Sabanci Organize Sanayi Bolgesi {AOSB)
Mudiirliigii tarafindan her sene 15 dgrenciye ve Kingspan Yapt Elemanlan A.S. tarafindan 6
ogrenciye burs destegi verilmektedir. 2016 yilinda Tirk Telekom A.S. tarafindan
Telekomiinikasyon Teknolojileri laboratuart kurulmustur,

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik Programi II. Ogretim ve 2014-2015
Makine Programi egitimine baslanmistir. Toplam 5 programda 2 yillik én lisans egitimi
verilmektedir. Elektrik Programunin II. ¢gretimine olan talebin yetersiz olmasindan dolay: séz
konusu program 2015-2016 yili Giiz Doneminde kapatilmustir. Btin béliimlerde endiistrinin
ihtiyag duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim alarak, tercih edilen nitelikli mesleki-
teknik elemanlar yetigtirilerek mezun olacak o6grencilerimiz Tekniker/Meslek Elemam
unvanina sahip olmaktadir.

Do¢.Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN

Yiiksekolkul Mudiri
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lAmﬁféyon ve Vizyon . - |

&

| Misyon

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve Oziimseyen, gagimizin
gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina gevreye ve demokrasiye sayguli,
temel egitimini almis endiistrinin ihtiyag duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim
almis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetigtinnek, egitim ve damsmanhik
hizmetleri vermek, iliski iginde bulunulan sektbrlerle ilgili projeler Uretmek, aragtircs
girisimei sorgulayict ve analitik diisiince giicii geligmis mesleginde yeteneklerini geligtirmeye
kendisini adamisg Biyiik Onder Atatiirk'iin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagl
bireyler yetistirmektir.

l_\/ iZyon

*%

Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kogullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek,
cagm gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli
dgrenciler yetigtirmektir,

*E ilimiz ve bolgemiz basta olmak ftzere iilkemizin sorunlarmi g¢oézmeye yonelik
caligmalar yapan, iiniversite /sanayl/ toplom igbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada
utusal ve uluslararas1 platformda tamnan saygmn, lider ve is garantili bir Meslek Yiiksekokulu

olmaktir

B- Yetld, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime Iliskin Bilgiler

Yetki: 2547 sayil Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hukumlel ine gore Yuksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Midir yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiiriine yardmmer
olmak {izere, iki miidiir yardumeisi gorev yapmaktadir.

Girev:  Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna
baskanlik etmektedir. 5018 sayili Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak
gorev yapmaktadir.

iiksekokul Sekreteri 13/b ile farkl bir birimde gdrevlendirilmistir. Bu yiizden Yiiksekokul
Midir Yardunest, Yiiksekokul Sekreteri yerine. idari biwolann sevk ve idari idaresiyle
vekeleten gdrevlidir. Ayrica 3018 sayih Yasa gereZince Yitksekokul Harcama Yetkilisinin
direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gérevlisi olarak gérev yupmaktadir.
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Sorumluluklar: Yiiksekokul Midiirl, yiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili yasa
geregince Yitksekokulun Harcama Yetkilisi otarak mali kaynaklarin amaca uygun kullanimimi
saglamaktan sorumludur.

Yiiksekokul Midiir Yardimcisi vekaleten yilksekokul idari orgiitiintin bagi olarak idari
biirolarm tim faaliyetlerinden sorumludur. Ayrica 5018 sayilt yasa geregince Gergeklestirme
Gérevlisi olarak Yiksekokul Midirliniin (Harcama Yetkilisinin) talimatlart dogrultusunda
mali kaynaklarin harcanmas: igin hazimlik yapmak, liizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamaktan sorumludur,

i i- Fiziksel Yam

10.000 m? agik 1.286 m? kapah alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 4
adet derslik, | adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuari, 3 adet Tekstil Laboratuari, 1 adet
Makine Laboratuvar,] adet Telekomiinikasyon Teknolojileri, 1 adet Bilgisayar Laboratuart
ve 18 adet ofis bulunmaktadir, :

Egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi i¢in 10 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir

Birim Blok Sayisi Kapali Alan (m2) Toplam Alan (m2)

(Adet)

C.U.TEKNIKBILIMLER | 1.286 10.000
MYO.

Okulumuzun egitim alanlari {amfi, sinif, bilgisayar laboratuan ve digsr) sayisi asagidaki tabloda gosteriimektedir,

Okulumuzun ofis alantaninin sayisi ve m? cinsinden alanlan asagidaki tavloda gésteriimektedir.
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Kapal Alani ..
s my
Amfi -
smif | 30

4
_Bilgisayar Laboratuari 2 80 I 60 -
s

i_p_inéer Laboratuarlar e 270

| TOPLAM 12 .30 330

EGITIM ALANLARI

11.2- 5osval Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin

- Kafeterya ) - I

1.2.2.Yemekhaneler

 KapalAlant

80 e B

Ogrenci Yemekhanesi

TOPLAM e 1 60

2.2 isafivhaneler

Sayisi Kapali Alam Kapasitesi
{Adet) {m?} {Kisi}

K E Toplam

Misafirhane _ - -

Toplam -



. 1.2.5.5por Tesisler] :

Kapali Spor Tesisi - i - : Kapals Spor Tesisimiz
Et‘x!‘u_qmamaktadlr.

250 Mevcut yer hasketbol, voleybol

Actk Spor Tesist 1

ve futhol cynamabk igin
!

. kullanilmaktadw.

Teplant: Salonu

Konferans Salonu 1

1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisieri

Sayis1 Kapal Alant
(Adet) _ (m?)

_Egitim ve Dinlenme Tesisi o ] - ST

1.2.8.08renct Kuliplert

Sayisi
{Adet)

Ogrenci Kuliibii

Sayist
{Adet}
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Mezun Ofrencller Dernefi

1.2,10,0kul Oncesi Egitimi

 Anaokulu

1 1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odasi

idari Personel Hizmet Alanlar

Servis !

Galisma Odas: 5 a0

b, 1 . L
DL Amban Arsiv ve Atdlye Alanlant

Sayisi

o SR (Adet)
Ambar o 1
Arsiv B _ 1
Atélye | :

S |
3

Alani

(m%)

10




| Acil Servis
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- Sayisi (Ad'et_)__ .

Yojun Bakim - . |
Ameliyathane - ) 4 -
Klinik - ;
Laboratuar - 4; -
Eczane - - : -
Radyoloji Alan: - i -
. Nukleer Tip Alan: d d
Sterilizasyon Alam I SN IO
Hemodiyaliz L -

] 1.6- Tasitlar

TOPLAM

YERLESKE ADI

TEKNIK BILIMLER MYO

TOPLAM

_ DOGALGAZM?
3077m?

3077m?

ELEKTRIK(KW)
53225(KW)

53225{KW)
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Yiksekokul Midirligtne bagl olarak 2 Mudlr Yardimaost gérev yapmaktadir, Hali hazirda Makine,
Tekstil, Elektrik, Elektronik, Cografi Bilgi Sistemleri ve Is Sagitgs Givenlifi programlar bulunmaktadir.

13-Bilg? re Telnolojik Kaynaklar

3.1- Yazthhmiar

13.2- Bilgisayariar

i Masalist( Bilgisayar ) o 77
14

j Taginabilir Bilgisayar

} 3.3- Kittiiphane Kaynaklait

Basl PeriyodikYaym o o
ElektronikYayn _ o N -
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o 'E"t"rr] Ar_pagh o
Lo (Adet)

C_insi

‘ Projeksiyon - 10 B

Slayt makinesi - L - ) B I

Tepegbz - R o R i T
: Ef)iékop - i - B -

] Barkot Ckuyucu - - i -

‘ 'BHSV:"IVS"'EIV makinesi - - )
_.I-=oto‘|_(‘opi makinesi 1 e I

Faks 1 ~ ., - e Lo

Fotograf makinesi 1 ) - -
Yazicllar 5 , 9 o - .
ifm:l:araylt:llar 7 1 - ~ o - ;
. Mizik Setleri - S & |
- Mikroskopiar - - o - )
 DVD ler - - o - !

] 4- insan Kaynaklar

4,1- Akademik Personel

Yari

Zamanh

bogert 4 - R A 4 -
Yardimci Dogent - - - -

Ogretim Goérevlisi g - 9 9 -

Okutman oo T - - T .

Ceviricir - - - - . . -
Egitim-Ogretim Planlamacisi _ - - - 3 )
Arastirma Gﬁrevl_isi - - . _ _

Uzman - - - -

TOPLAM 13 - 13 13 -



T - Ogretim

Agsktan - - - L f
Naklen - - -
TOPLAM - - -

e
'

- Gorevlisi
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. Okutrr{ah'

Nakil -

Istifa - - - - . - - . -
Emekli - - - - - - - -
iligik Kesme - - - ‘ - - - - -
Vefat - o P L. - o N
TOPLAM L - : - - S R

414 Yabana Uyruklu Akademik Pevsons
UNVAN oo  Geldigi Ulke
Profesr . . .. :
Dogent h
Yardimel Dogent
Ogretim Gorevlisi -
Okutman e )
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Calistigl BOIUmM




UNVAN -

- Profesdr

. Dogent -

| Yardimel Dogent - Co -

. Ogretim Gorevlisi - T -

;mokutman - o ! ______ -

I Cevirici i - % - o
é_KEéitim-ﬁéretim Planlamacisi - ) ! - B
. Arastirma Gorevlisi R B S

UNV.

| Profesér e : -

_Dogent R -

?m__Yardtmm Dogent -

Ogretim Gorevlisi

Okutman | -

g(;evirici - — -

 Egitim-Ogretim Planlamacisi - N -

© Arastirma Gorevlisi - o -

4,1.7- §6zlesmeli Akademik Personel
UNVAN- o
PrOfESEr - (R )
Dogent R : - o o .
Yard,mc, hég;n"t" T ) }

Biretim Gorevlisi | 11

Uzman - | :

bkufman 7 -

Sanatgl Ggretim Eleman -

Sahne Uygulaticis) -

TOPLAM 11
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) Kisi

Yiizde

7,7

7-10vil

4.1.9- Akademik Personelin Yag [tibariyle Dagilum

| Kisi Sayist -

[ Yiizde ) -

Profestr

Dogent

Yardimc) Dogent

fﬁ@éretim Gorevlisi

" Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gérevlisi

Uzman

TOPLAM

13




| SINIF

|

_Genel Idari Hizmetler Sinifi . ) 5 , 4 9

Saghk Hizmetleri Sinifi T : - o

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 _ v 2
| Egitim ve Ofretim Hizmetleri Sinifi - - -
! Avukatlk Hizmetleri Sinifs N - - |
. Din Hizmetleri Sinifi - I
" Yardima Hizmetli Siruf: - 2 . | 3 -
ToPaM e s Lo

an

Naklen 2 - 1 -

TOPLAM 5 - i

4.2.3- 1dari Personel Unvan Degisiklikleri

‘Yeni Unvant

L, 7.4 Universitemizs

say b fm
2it AVFIGEN i

G]HS LLeuSHS o THS
Nakil - -
istifa - - - -
Emekli ; ; ;
ifigik Kesme - - -
Vefat - - -
13/bGéreviendirme 1

TOPLAM 1 - -

ECHS

Av.HS

DHS
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“On Lisans -

i Kisi Sayisi
1
| Yiizde

30 10 . 30 3 10 20 -

| Genel [dari Hizmetler Sinift

Saghk Hizmetleri Sinifi
fi

metleri Sinefi T o

'__.T_ekni!waiantleri ]

Avukatlik Hizmetleri Simifi R

_Din Hizmetleri Siift B - - _
Yardimci Hizmetli Siih o1 r 2
TOPLAM § 4 6 10
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4.3.1- 56zlesmell Personsal Sayisi

' TOPLAM

- 4,3.2- Sozlegmeli Personelin Hizmet Siirelert

Kisi Sayssi - ! -

! Yiizde 7 -

24.3.3» Sozlegmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Saysi

TOPLAM

Yuzde E - 5 ‘H; ”,A”.;;_

Bayan

Bay

TOPLAM




2016 YILI FAALIYET RAPORU

any

w 4.4- {sciler

_+4.1- Isci Sayisi

] . Bos Toplam_
sirekdijsgller I

Vizeli Gegici i;;ilgr{adam/av) 7 - m -

Vizesiz igciler (3 Aylik) | | - P

Ek olarak 1 ADET Taseron is¢imiz mevcuttur,

P 4.,4.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Sitreleri itibatiy!e Dagihim

Kigi Sayist - | o - - - . 1
Yiizde - l - - - - 100

4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas itibm‘iyie Dagilimm

6-30Yas © 13135 Yas
Kigi Sayisi | - = . ‘ - |

UNVAN - v 0 07 Bayan Bay ' TOPLAM
- 1 1

TOPLAM _ - 1 1
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5- Sunulan Hizmetler

g 5.1- Egitim-Qdretiim Hizmetleri

 5.1.1- Ogrenci Say1s:

: IOéretlm .
: K quiam

74, s4 w5 | 7 4 132 | 592 s

e :

TEKNIK BILIMLER MYO. | 13

. 5.1.3- Ders Veren Ogretim Blemani Bagina Ofrenci Sayis1

VTEKNi[{ BILIMLER MYO. 52



Birimin Ads

L. Ggretim

Simifi Ogrenci Sa
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TOPLAM | Yiizde

I Ogretim

{Ofrenci Sayist) E KX i Toplam ’ K Toplam (%)
TEKNIK BILIMLER MYO. L] - | - - . e

. 5.1.53- Dgrenci Kon

<3

tenjaniait va i

TEKNIK BILIVILER MYO.

Tezsiz

TOPLAM

Birimin Adi

- TEKNIK BILIMILER MYO.

TOPLAM

Birimin Ad

TEXNIK BILIMLER MYQ.

Botiimii

Gittigi Olke

7 Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boldmleri

K

E TopPLAM.

Giden Ogrenci Sayisi
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: 5,1.9- Ogrenci Degisim Programiar ile Gelen Ofrenci Sayisi

TEKNIK BILIMLER MYO,

i 27

Z‘f

4| 5.2- Saghk Hizmetleri

Acil Servis ) ;

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat

. Poliklinik

. Laboratuvar

Radyoloji
NikleerTip
Medikq So_ﬂa_l___

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet ofarak ver

verilecektir.

Faaliyet donemi gereklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Il B-1 béliimindeki

"Faaliyet ve Proje Bilgileri" basligs altinda yer alacaktir.

Ogrencilerin egitim gérdiikleri sire igerisinde 6grencilik haklarinn kullanim: ile ilgih

islerde vardimes olunmusur.
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Ayrica dgrencilerin daha iyl kogullarda egitim gdrmeleri amaciyla okulumuz ana
binasi igerisindeki tiim derslik ve laboratuarlar: bakim-onarimlar yapilmis olup,boyatilmis ve
elekirik tesisati ile kamera sistemleri yenilenmistir. Ogrencilerimize ve personelimize ait
yemekhane boyatilmistir. Yiiksekokulumuza ait dogalgaz sisteminin bakim onarimi
yapilmistir. Telekomiinikasyon Teknolojileri laboratuar, Tiirk Telekom A.§. tarafindan bags .
yoluyla yapturiimigtir,

Kampus alam igerisindeki bahgenin cevre diizeni ve sulama sistemleri yapilarak
dgrencilerin ders aralarinda daha iyi kosullarda dinlenmeleri saglanmsgtir.

Bilgisayar laboratuarlarinin bilgisayarlart yenilenerek 6grencilerin egitim kalitesine
destek olunmustur. Tink Telekom tarafindan okulumuza yaptiilan laboratuar sayesinde '
elektrik ve elektronik programi &grencilerinin bilgi ve becerileri artarak eitim kalites
yiikselmigtir.

A 5.4~ Diger Hizmetler

- Ogrencilerin egitim disindaki zamanlarimi degerlendirmeleri amaciyla; 1 adet kantin
1’er adet basketbol /voleybol /futbol sahasi, 120 grenci ve 24 personele yemek
hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir.

o] 6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklart
cercevesinde faaliyet domemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere &zet olarak yer
verilecektir. Faaliyet dénemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun [Mi. B-I
boliimiindeki "Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir,

-Yiiksekokul orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Miidiirii bulunmakta olup, idari ve egitim-
dgretimden sorumlu 2 miidiir yardimeisi kendisine yardimer olmaktadr.

~Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir,

-Her iki kurulun bagkam, Yiksekokul Miidiiriidiir.

- Yiiksekokulumuzda 4 adet derslik 2 adet bilgisayar laboratuar,1 adet Telekomiinikasyon
Teknolojileri Laboratuari, 1 adet makine laboratuari, 3 adet tekstil laboratuar: ve 18 adet ofis
bulunmaktadir.

-Halihazirda Makine, Makine 11.Ogretim, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Cografi
Bilgi Sistemleri programlart egitim-6gretime devam etmektedir.

-Yiksekokul Sekreterinin 13/b ile farkli bir birimde gdérevlendirilmis olmasimndan dolayt,
Yiiksekokul idari 6rgiitiiniin baginda Yiiksekokul Miidiir yardimes: gbrev yapmakta tiim idari
biirolarin sevk ve idaresinden Yiiksekokul Miid{iriine karst sorumlu bulunmaktadir,

-Yapilan harcamalara azami dikkat ve dzen gosterilerek biitgenin olabildigince etkin verimli
ve ekonomik kullanilmast amaclanmis ve bu dogrultuda I¢ kontrol biriminin 2016 yilinda
yaptigr denetimden ¢tkan dneri ve istekler hayata gegirilecektir.

-Yitksekokulumuzda eitim planimda yer alan dersleri vermek {izers tahsis edilebilecek

dort adet 30 kisilik derslik vitksekokul binasinda meveuttur, Ayrica tiim programlann ortak
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kullanacaklar 2 adet internet agina bagli 30’ar kigilik 2 adet bilgisayar laboratuari yiiksekokul
biinyesinde bulunmaktadir, Ayrica egitim materyallerinin ¢ogaltilmas: i¢in fotokopi- ofset
merkezi bulunmaktadir ve bunun yaninda egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi i¢in 10
adet projeksiyon cihazt bulunmaktadir.

Stratejik Amag-1 - Hedef-1 Yiiksekokul egitim | Tiirk Telekom laboratuari
" programlarin geligtirmek ve | kurulmustur.
uygulamak, laboratuar ve
- diger uygulama olanaklarim
Hedef-2 Akademik kadroyn | = emeee-
 giiglendirmek.
" Hedef-3 Ogrencilerin, kisisel Gergeklestirildi
! gelisimlerini saglayacak Bunlar;
sosyal faaliyetlere agulik 5 -Is Saglig1 ve Giivenligi

vermek, bilgi ve gorgiilerini | Semineri (2 defa yapildi)
| artiracak konferans, seminer, : -Girisimeilik Semineri

panel, sergi, gezi gibi -Kazilay Kan Bagis1 Semineri
faaliyetlere agirlik vermek ~Uyusturucuya Haywr
Semineri

-Tiirk Telekom Semineri

Stratejik Amag-2 o ST
Hedef-1 Bélgemiz ve Cerceldestirildi
Ulkemiz i¢in son derece
dnemlii egitimli Teknik
Personel Yetistirilmesi

Hedef-2 AB Projeleri Adana Organize Sanayi
eelistiriimesine dneelik Bolge Miidiirliigii
verilecektir. ortakhigimda AB Projeleri

iizerinde ¢alisiimaktadir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler SEREE l

Politikalar: Evrensel degerler 1518imnda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkemiz ve
bilgemizde sanayi sektdril ve piyasamn talep ettifi ara eleman -gereksinimini karsilamak.
Ogrencilerimizin yurtii ve yurtdisi staj imkanlarmi gelistirmek, Yasam boyu 6grenim ilkesi
gercevesinde bélge insaninin bilgi becert donanimina katk: saglamak.

Oncelikler: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuarlari, ¢agin gereksinimlerini
karsilayacak seviyeye getirmek ve egitim kalitesini artumak. Yiiksekokulumuzda yeni
programlar agilmasii Onererek bolgedeki isyerlerine egitimli ara eleman yetistirerek,
yiksekokulumuzun bélge sanayii ile isbirligini gelistirmek.

\C- Diger Hususlar §

|A- Mali Bilgiler ] |

% 1- Biitce Uygulama Sonuclan

o 1.1- Biitce Giderleri

GIDER TURU L e 2016 2016 Gergeklesme |
ST : - - Biitge Gergeklesme Orani
Baslangig Toplami (%) .
 Odenegi (TL) Lhalning
(TL) i
01 - Personel Giderleri _ _ 1.364.000,00 1.056.080,68 99
02 - Sosyal Gitvenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri 151.000,00 151.600,060 100
03 - Mal ve Hizmet Ahim Giderleri 97.000,00 62.000,00 64

05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

Butge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1 4.2- Biiice Gelirieri

03 - Tegehhiis ve Miilkiyet Gelirleri - . 5 - 1
1
! |

04 - Alinan Bagis ve Yardlmlar - 55.962,53 | -

i

; 05 - Diger Gellrler ! - - -

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - 55.962,53 -

32 Temel WiahTaDlohm 1tiskin A(;lkiémahr

(Birim bilango faaliyet sonuglau tablosu, nakit akim tablosu nakit alqm tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolann énemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz agiklama ve yorumlara yer verilir.)

03.02. ve 03.07 Tertibine ayrilan ddenek miktarindaki artis yapilan zamlar kargisinda
yetersiz kaldigindan ilgili 6demeler konusunda yilsonlarinda sikintt yasanmaktadir.

% 3- Mali Denetim Senuglar: !

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendlrmeler zle
bunlara kars: alman veya alinacak &nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.

Birimimiz, Universitemiz i¢ Kontrol Birimi tarafmadan27/10/2016-05/01/2017 tarihleri
arasinda denetlenmistir,

(Bu ba$11k altinda, yukandalq baghklatdq yer & '11m'1yan ancak birimin mali durumu haklinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

03.02. ve 03.07 Tertibine ayrilan ddenek miktarindaki artig yapilan zamlar kargismda
yetersiz kaldigindan ilgili 6demeler konusunda yilsonlarinda sikinti yasanmakeadur,

B~ Pgr_h - “‘ms Bllﬂlion

(Kamu Idarelerince Haznhmmk lelyet Rapoxhn Halklanda Yonctmehom 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

-idarenin stratejiik plan ve performans progranu uyarmca yirlilen fanliyet ve
projelerine.
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-performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.) -

£ 1-F aahya ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gergeklestirmek igin yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimm, hangi amagla yiirlitildiigii ve yil
icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diigliniilenlere iligkin bilgilere yer
verilir, )

® 1.1- Faaliyet Bilgileri

_ Konferans ] . -
Agik Oturum _ , T
Soylesi . , . L -
Sergi o -
Turmuva :
Teknik Gei_:i _ -
Egitim Semineri -

...........

TOPLAM ' 6



=i
4 1.Z- Yayvinlaris
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gili Foalivet Bilgileri

124~ indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayimnlar

Ulusiar arasi
Makale

Uluslar arasi
Bildiri

Ulusal
Bildiri

|

{ TEKNIK BIiL.MYO.

e S A

11

7 9

4

PROJELER

DPT
TUBITAK
A.B.

BAP
DIGER
TOPLAM

Arastirma Projelerd

Onceki Yildan
Devreden
Proje

1

il icinde Toplam
Eklenen Proje

257.305

1 74.500

1 331.805

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

1

Toplam
Odenek
(TL)

£4.500

84.500
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:1.5.2- Dduller

' 1.3.3- Yatirim Praieleri

(2011 yilinda baslayan, devam eden, biten projeter hakkinda aynintili bilgi verilecek)

4 2- Performans Sonuglar: Tablosu |

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

13- Performans Senuglarimin Degeriendirilmesi

(Yiksekokuldaki tim birolar en verimli sekilde isletilmis, ¢alisan personelin kendisini
gelistirebilmesi igin motive edilerek azami dl¢lide yararlanilmistir.)

| 4= Pevfurmans Bilyl Sisteminin Dederlendiriiniesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisterninin geligtirilmesine yénelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir.)

(Bu bashk alfinda, yukarnidaki bashklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli ghriilen konular dzet olarak belirtilir.)



|A- Ustiinliikler

*Yitksekokulumuzun ulusal ve uluslar arast diizeyde tanman bir {iniversitenin
biinyesinde olmast

*Sanayl ve ticari is sektdrlerinin yiiksekokulumuzun yetistirecegi ara eleman giiciine
ihtivag duymasi

*Mezun Ogrencilerin egitim almus ara eleman olarak tercih edilerek daha kolay is
bulmalari

*Tiirk Telekom ile yapilan protokol sonucu yapilan egitimler ile dgrencilerimizin, bu
sektorde is bulma olanaklaninm artmast

B- Zayifliklar - e I

* Her bir 6gretim elemanina dilsen dgrenci sayisinin fazla olmasi

* 4702 sayili yasanin getirdigi uygulama zorluklari sinavsiz gegis sistemi ile yliksekokuluna
yerlestirilen grencilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasr.

* Akademik ve idari kadro yetersizligi

*Bina, dershane, atélye ve laboratuar gibi altyap: eksiklikleri

C-Degerlendirme

* Ustiinlitklerin arttirilmasi zayifliklarm azaltilmast igin gerekli caba gosterilecektir.

* Yiksekokulumuzda nitelikli d6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari
persone] ihtiyacinin giderilmesi en azindan her program i¢in 3 égretim elemaninin bulunmasi,
her biiroda en az iki memurun caligacak gekilde istihdami gereklidir. Ayrica hizmetli ve
giivenlik personelinin artirlmasi gerekmektedir,

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarmdan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, kargilasabilecegi risklere ve
bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin gene! degerlendirmelere yer verihr.)
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Yiiksekokulumuzda ¢agm ihtiyaglarma cevap verecek ara  elamanlarin
yetigtirilebilmesi igin laboratuar atélye ve alt yap1 imkanlarinm iyilestirilmesi ve akademik
kadronun guglendirilmesi gerekmektedir.

lEK Harcama Yetk:hsmm Ig Kontrol Gilvence Beyam1 - ' =

' bf!gden dogrultusunda yapflm:,stlr.

C U Tekmk Bilimler Meslek Yuksekokulu {Adana 19/01/201 7)

Dog.Dr.Nigar YARPUZ BOZDOGAN

Yitksekokul Midiri

Y darcama yetkiliteri tarafindan imzatanan ic kontrol givence beyam birim jaaliyet raporilarina zilenis.
v dilgiter” tharesi de eklenir,

o .. . Y ar e . ar B TN Y -
2 v icinde harcama vetkilisi dedismigse “benden dnceki harcoma yetkilisi/vetiililerinden alrms fottel
3 uarcome vetidlisinin herhangs bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eXlenir ve sevonur zu f2hinclerle birlikte dikkate almmasi

gerekudi Gelirtilir,




