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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Adana-Ceyhan D-400 karayolu
Uzerinde Yakapinar (Misis)’in kuzeyinde 1.225 hektar alan lzerinde
Tirkiye’nin en bliylk organize sanayi bolgelerinden biri olan Adana
Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde (AOSB) 2009 vyilinda
kurulmustur. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimii Makine Programi, Elektronik ve Otomasyon
Bolimi Elektronik Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji Bolimu
Elektrik Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimu Tekstil
Teknolojisi Programlari ile baslamis ve 2015 yilinda Mimarlik ve Sehir
Planlama Bolimi Cografi Bilgi Sistemleri Programi 6grenci alimina
baslamistir.

Okulumuzun konumu itibari ile Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Mudurligu
tarafindan her sene 15 6grenciye ve Kingspan Yapi Elemanlari A.S. tarafindan 6 6grenciye burs destegi
verilmektedir. 2016 yilinda Tirk Telekom A.S. tarafindan Telekomiinikasyon Teknolojileri laboratuari
kurulmus ve Turk Telekom A.S. mihendisleri tarafindan uygulamali egitim verilerek 6grencilere
Telekomiinikasyon Teknolojileri sertifikasi verilmeye baslanmistir.

Toplam 5 programda 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir. Bitin bolimlerde endistrinin ihtiyag
duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim alarak, tercih edilen nitelikli mesleki- teknik elemanlar
yetistirilerek mezun olacak 6grencilerimiz Tekniker/Meslek Elemani unvanina sahip olmaktadir.

2018 vyili itibari ile Organize Sanayi Bolgelerinde kurulan Meslek Yiksekokul 6grencilerine egitim
destegi verilmeye baslanacaktir. Bu sayede okulumuzun tercih edilme oraninin artmasi
beklenmektedir.

2018-2019 egitim 6gretim doneminden itibaren 3+1’lik egitim sistemine gegcis yapilarak son dénem is
yeri egitimi OSB’de bulunan isletmelerde yapilmasi amaglanmaktadir. Ayrica Adana Organize Sanayi
Bolge MudurlGgu ile Teknik Bilimler MYO arasinda Egitim ve Danisma Kurulu olusturulmus olup, bu
sayede sanayinin ihtiyaclari ve talepleri dogrultusunda okulumuz ile isbirligi saglanmaktadir.

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Yiksekokul Mudira

imza
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i-

GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon
Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6ziimseyen, ¢agimizin
gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina ¢evreye ve demokrasiye saygili,
temel egitimini almis endistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamal egitim almis,
tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetistirmek, egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek, iliski iginde bulunulan sektorlerle ilgili projeler Uretmek, arastirici girigimci
sorgulayici ve analitik distince glici gelismis mesleginde yeteneklerini gelistirmeye kendisini
adamis Blyiik Onder Atatiirk'in kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagli bireyler
yetistirmektir.
Vizyon
** Surekli degisen ve yenilenen kiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek,
¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli 6grenciler

yetistirmektir.

** jlimiz ve bélgemiz basta olmak (izere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik ¢alismalar
yapan, Universite /sanayi/ toplum isbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal ve
uluslararasi platformda taninan saygin, lider ve is garantili bir Meslek Yiksekokulu olmaktir

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayili Yasa ve Akademik Tesgkilat Yonetmeligi hikiimlerine gore
Yiksekokulun yonetiminden Yiksekokul Mudirl yetkili ve sorumludur. Yiksekokul
Miduirune yardimci olmak Gzere, iki midir yardimcisi gorev yapmaktadir.

Gorev: Yuksekokul Mudird, Yuksekokul Yonetim Kurulu ile Yiksekokul Kuruluna
baskanlk etmektedir. 5018 sayili Yasa geregince Yiksekokulun Harcama Yetkilisi
olarak gorev yapmaktadir.

Yiksekokul Sekreteri 13/b ile farkh bir birimde gorevlendirilmistir. Bu ylzden
Yiksekokul Midir Yardimcisi, Yiksekokul Sekreteri yerine, idari birolarin sevk ve
idari idaresiyle vekaleten gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa geregince Yiksekokul
Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gercgeklestirme Gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir.
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Sorumluluklar: Yiksekokul Midurd, yiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili
yasa geregince Yilksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca
uygun kullanimini saglamaktan sorumludur.

Yiksekokul Midir Yardimcisi vekaleten yiksekokul idari orgitiniin basi olarak
idari burolarin tiim faaliyetlerinden sorumludur. Ayrica 5018 sayili yasa geregince
Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiksekokul Mudirinin (Harcama Yetkilisinin)
talimatlari dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmak,
l[Gzumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl Muhasebe
Yetkilisine bildirilmesini saglamaktan sorumludur.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

10.000 m? acglk 1.286 m? kapali alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda 4 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuari, 3 adet
Tekstil Laboratuari, 1 adet Makine Laboratuvari,1 adet Telekomiinikasyon
Teknolojileri, 1 adet Bilgisayar Laboratuari ve 18 adet ofis bulunmaktadir.
Egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi icin 10 adet projeksiyon cihazi

bulunmaktadir

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI ALAN
MIKTARI (m?)

KAPASITE (Kisi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif

30

30

Amfi

Toplanti Salonu

10

20

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

60

60

Diger Laboratuarlar

270

270

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

60

60

Personel Yemekhanesi

Kitliphane

Kantin

30

30

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman
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Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

120 12

idari Personel Calisma Ofisi

35 5

Ambar

10

Arsiv

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji
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Acik spor tesislerine iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Acik Spor Tesisi(Mevcut yer basketbol, voleybol ve futbol 1 250
oynamak icin kullanilmaktadir.)

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI A MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S?IRA NO a2 TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibis (Stirtict dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, suirticti dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibds (Surtict dahil en fazla 26 kisilik)

T11-a Otobiis (Strlci dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

T11-b Otobis (Strlci dahil en az 41 kisilik)

T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirligi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Givenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik onlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar

TOPLAM 0 0
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Yiiksekokul Midiirliigiine bagli olarak 2 Miidiir Yardimcisi gorev yapmaktadir. Hali hazirda
Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik, Cografi Bilgi Sistemleri ve Is Sagligi Giivenligi
programlari bulunmaktadir.

YOnetim Yuksekokul
Kurulu Kurulu

Muadur Muadur
Yardimcisi Yardimcisi

b- idari Yapi

Mudur Yardimcilari Yiksekokul Sekreteri

Tahakkuk ll Ogrenci Destek
ve Ozliik isleri Hizmetleri
isleri
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Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

1l. Diizey Kodu

11l. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

IV. Diizey Kodu

ADET

01 Masaustl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

02 ! Diziistii Bilgisayarlar

! 03! Tablet Bilgisayarlar

04 : Cep Bilgisayarlari

99 ! Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

01 : Kule Sunucular

02 : Blade Sunucular

03 Raf Sunucular

04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

99 Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

' Yazicilar ve Okuyucular

1 Tarayicilar

Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

Fotokopi Makineleri

Telefonlar

Faks Cihazlari

01! Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar)

02 Swichler (Anahtarlar)

03 | Hublar

04 ! Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

05 ! iletisim Ag Cihazlari

06 : Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

07 ! lletisim Ceviricileri

08 ! Firewall Cihazlari

99 | Diger Network Cihazlari

01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

02! Tepegozler (Slayt Cihazlari)

01 Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)

02 ! Televizyonlar

03 Videolar

01 Kameralar

02 : Fotograf Makineleri

01! Daktilolar

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

Kitaplar

01 ! Dergiler

Tezler ve Arastirma Calismalari

02 Gazeteler
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazl Acikl
aziiim gilama Kamu Satin Alma Kiralama
Kurumu
Maas ,Tkys Otomasyon X

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

3- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 4
Sozlesmeli Akademik Personel 3
Diger
TOPLAM 12
Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAY!ISI
Profesdr 1
Dogent 3
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 8
Arastirma Gorevlisi
Ceuvirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Okutman
Uzman
TOPLAM 12
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Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN

BiRIMIMIZDEN GESITLI UNIVERSITELERE

UNVANI BiRiMiMiZDE GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
AKADEMIiK PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL| 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
Kisi savisl | 3 3 2 2 1 12
YUZDE (%) [8.33 25 25 16,66 16,66 8,33 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 4 5 1 12
YUZDE (%) 16,66 33,33 41,66 3,33 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda

gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYIsI |1 3 3 1 3
YUZDE (%) [125 [375 37,5 12,5 100 (%)
10
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Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS| 51 YAS VE UZERI | *TOPLAM
KiSI SAYISI 2 4 1 1 8
YUZDE (%) 25 50 12,5 12,5 100 (%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel

Sdzlesmeli idari Personel

isci

Gegici Isci

TOPLAM

7

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 3
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Okur-Yazar Olmayan
Ilkokul
Ortaokul 1 14,28
Lise 1 14,28
On lisans 1 14,28
Lisans 4 57,14
Yiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 7 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5VYIL | 6-10 YIL | 11-15YIL [ 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(J;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 2 1 U
YUZDE (%) 28,57  |28,57 28,57 14,28 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 3 1 1 7
YUZDE (%) 14,28 14,28 42,85 14,28 14,28 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI

0-5YIL | 6-10YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21-25YIL

31YILVE

*TOPLAM

KiSi SAYISI

YUZDE (%)

100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2,:?‘;& *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

isilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM
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iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yuksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HiZMET SURESI 0-5VIL | 6-10VIL | 11-15VIL | 16-20 VIL | 21-25YIL | 26-30YIL | “y o0 | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
Ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Yuksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. L 31 YIL VE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

BIiRIM FAALIYET RAPORU | AMAC VE HEDEFLER

14




Gegici igcilerin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlar ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

(2017-2018 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI |  YERLESEN | DO KALAN (%) (* / **)
Cografi Bilgi Sistemleri 40 24 5 60
Elektrik 45 19 2 42,22
Elektronik Teknolojisi 40 3 - 7,5
Makine 30 10 2 33,33
Makine (i.0) 25 5 3 20
Tekstil Teknolojisi 25 3 E 12
TOPLAM 205 64 12 31,22

Not: Enstitiiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2017-2018 Egitim-0gretim donemi)
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— I Il. UZAKTAN IEZLI T..EZSIZ
BOLUM ADI e . s . - . YUKSEK | YUKSEK | DOKTORA| TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM OGRETIM Lisans | LisANs
Cografi Bilgi Sistemleri 39 39
Elektrik 70 1 71
Elektronik Teknolojisi 61 61
Makine 46 38 84
Tekstil Teknolojisi 37 1 38
TOPLAM 253 40 293
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Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
(2016-2017 Egitim-0gretim dénemi)

TEZLI TEZSIZ
BOLUM ADI o N UZAKTAN 1 visksek | viksek | DOKTORA | TopLAM
OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LisANS | LisANs
Cografi Bilgi Sistemleri 19 19
Elektrik 29 14 43
Elektronik Teknolojisi 32 32
Makine 26 16 42
Tekstil Teknolojisi ] 9
TOPLAM 145

b- Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 8
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri
Kitap Boluma 1

c- Saglik Hizmetleri

d- Idari Hizmetler

Ogrencilerin egitim gordukleri sire igerisinde 6grencilik haklarinin kullanimi ile ilgili

islerde yardimci olunmustur. Ayrica 0Ogrencilerin daha iyi kosullarda egitim gormeleri
amaciyla okulumuz ana binasi icerisindeki tim derslik ve laboratuarlari bakim-onarimlari
yapilmis olup,boyatilmis ve elektrik tesisati ile kamera sistemleri yenilenmistir.
Ogrencilerimize ve personelimize ait yemekhane boyatilmistir. Yilksekokulumuza ait dogalgaz
sisteminin bakim onarimi yapilmistir. Telekominikasyon Teknolojileri laboratuari, Tirk
Telekom A.S. tarafindan bagis yoluyla yaptirilmistir. Kampus alani igerisindeki bahgenin gevre
dizeni ve sulama sistemleri yapilarak 6grencilerin ders aralarinda daha iyi kosullarda
dinlenmeleri saglanmistir.

Bilgisayar laboratuarlarinin bilgisayarlari yenilenerek 6grencilerin egitim kalitesine
destek olunmustur. Tirk Telekom tarafindan okulumuza yaptirilan laboratuar sayesinde
elektrik ve elektronik programi 6grencilerinin bilgi ve becerileri artarak egitim kalitesi
ylkselmistir.
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e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

f- Kiitiipphane Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri
h- Kafeterya Hizmetleri

I- Diger Hizmetler
Ogrencilerin egitim disindaki zamanlarini degerlendirmeleri amaciyla; 1 adetkantin1’er adet
basketbol /voleybol /futbol sahasi, 120 6grenci ve 19 personele yemek hizmeti veren yemekhane
bulunmaktadir.

5- Yénetim ve ig¢ Kontrol Sistemi

-Yiksekokul orgutiinin basinda Yiksekokul Muduria bulunmakta olup, idari ve egitim-

o0gretimden sorumlu 2 mudir yardimcisi kendisine yardimci olmaktadir.

-Yiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiksekokul Kurulu faaliyettedir.

-Her iki kurulun baskani, Yiksekokul Mudurtddr.

- Yiksekokulumuzda 4 adet derslik 2 adet bilgisayar laboratuari,1 adet Telekomiinikasyon
Teknolojileri Laboratuari, 1 adet makine laboratuari, 3 adet tekstil laboratuari ve 16 adet
ofis bulunmaktadir.

-Halihazirda Makine, Makine I1.Ogretim, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Cografi
Bilgi Sistemleri programlari egitim-6gretime devam etmektedir.

-Yiiksekokul Sekreterinin 13/b ile farkh bir birimde gorevlendirilmis olmasindan dolayi,
Yiiksekokul idari 6rgitiniin basinda Yiksekokul Madiir yardimcisi gérev yapmakta tim
idari biirolarin sevk ve idaresinden Yiksekokul Mudirine karsi sorumlu bulunmaktadir.
-Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek bitgenin olabildigince etkin,
verimli ve ekonomik kullanilmasi amaclanmistir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek (izere tahsis edilebilecek dort adet
30 kisilik derslik ylksekokul binasinda mevcuttur. Ayrica tiim programlarin ortak kullanacaklar
2 adet internet agina bagh 30’ar kisilik 2 adet bilgisayar laboratuar yliksekokul biinyesinde
bulunmaktadir. Ayrica egitim materyallerinin ¢ogaltilmasi igin fotokopi- ofset merkezi
bulunmaktadir ve bunun yaninda egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi icin 13 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
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ii-

AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Gergeklesme Durumu

Hedef 1- Uygulamali isyeri | 2018-2019 egitim-0gretim yilinda

egitiminin saglanmasi (3+1) ‘lik  egitime  gegisin
saglanmasi  icin  6n  hazirhk
¢alismalari yapilmaktadir.

Hedef 2- Uygulamali isyeri | On goériismeler yapilmis olup yil

egitiminin saglanmasi igin | icerisinde protokol imzalamasi

AOSB ile protokol galismalarinin
yapilmasi,

gerceklesecektir.

Hedef 3- AOSB ve Teknik
Bilimler MYO egitim ve danisma
kurulunun olusmasi,

ilk toplanti 09/01/2018 tarihinde
yapilmis olup periyodik araliklarla
toplanmaya devam edilecek ve
bilgi, gbrls, O©neri alis-verisinde
bulunulacaktir.

Hedef 4- Makine, elektronik ve
elektrik laboratuvarlarinin
altyapisinin gelistirilmesi,

YOK tarafindan verilecek olan
Ogrenci destek tutarina bagh
olarak atblye ve derslik insasi
yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 5- Ogrenciler diizeyinde
tasarim vyarismalarinin yapilip
AOSB’de sergilenmesi, Ogrenci

Ders hazirliklari  yapilmaktadir.
AQOSB’den tam destek alinmistir.

Amag-1 iIeu Sanayicinin  tanismasinin

saglanmasi,

Hedef 6- Ogrencilerin kisisel | Seminerler diizenlenecektir.

gelismelerini saglayacak sosyal

faaliyetlere agirlik verilmesi,

Hedef 7- Ogrencilere YOK ve | AOSB 5 program igin ilk lice giren

AQOSB’den  burs  desteginin | 2.sinif Ogrencilere aylhk 300 TL

saglanmasi burs vermektedir. Ayrica YOK
tarafindan Ocak ayinin sonuna
dogru aktarilacak tutara bagli
olarak okuldaki tim 6grencilere
burs verilmesi saglanacaktir.

Hedef 8- Akademik kadronun | Makine ve elektronik programi

guglendirilmesi icin ogretim elemani sikintimiz
bulunmaktadir.

Hedef 9- Teknisyen ve tekniker | Mevcut bulunan tekstil, Turk

kadrosunun giiclendirilmesi Telekom, makine, elektrik-
elektronik laboratuvarinin  aktif
kullanilmasi ve ogrencilere
uygulama yapilmasi icin eleman

B L. R ;h.t;yd}.lllllL bg:ullllldg\td'dll .
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Amag-2

Hedef 1- Adana Organize
Sanayi Bolgesi ve Ulkemiz icin
nitelikli ara elemani
yetistirilmesi

YOK tarafindan verilecek olan burs
ile OSB de bulunan MYO lara
ogrenci tercih etmesini artirmak

icin  bolgedeki  meslek/teknik
liselere gidilerek bilgilendirme
yapilacaktir.  ilk  bilgilendirme

08/01/2018 de AOSB Erkan Teknik
Lisesi, 10/01/2018 METEM lisesi,
16/01/2018 de Iismet inéni
Meslek lisesi ve Cukurova Elektrik
lisesi muddarleri ile yapilmistir.
Mart 2018 e kadar sehir
merkezindeki meslek liselerine
ziyaret yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 2- Akademik personelin
AB , TUBITAK, SANTEZ gibi
projeleri yapmasinin
saglanmasi

Akademik personel c¢alismalara
devam etmektedir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Evrensel degerler 1siginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tlkemiz
ve bolgemizde sanayi sektorli ve piyasanin talep ettigi ara eleman gereksinimini
karsilamak. Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdisi staj imkanlarini gelistirmek. Yasam boyu
ogrenim ilkesi cercevesinde bélge insaninin bilgi beceri donanimina katki saglamak.

Oncelikler: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuarlari, cagin gereksinimlerini
karsilayacak seviyeye getirmek ve egitim kalitesini artirmak. Yiiksekokulumuzda yeni
programlar acilmasini 6nererek bolgedeki isyerlerine egitimli ara eleman yetistirerek,
yuksekokulumuzun bolge sanayi ile isbirligini gelistirmek.

C- DIGER HUSUSLAR
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[ii- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2017 YILI
**2017 . GERCEKLESME
kop | BUTCEGIiDERLERi | BAstangig | EKLENE | DUSULEN | TOPLAM EEILURET ORANI (%) SAPMA VAR iSE
SDENEGi N ODENEK ODENEK HARCAMA (*/**) NEDENi
ODENEK TOPLAMI
01 | personel Giderleri  |1-325.000,00 144.460,94 |[1.180.539,96 ]1.180.539,96 [%100
Sosyal Giivenlik 150.000,00 16.876,02|- 166.876,02 166.876,02 06100
02 Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim |94.000,00 2.000,00 |- 96.000,00 72.376,75 % 75,4
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(46. Faaliyet ve projelere iliskin)

FAALIYET TURU

DUZENLENEN ETKiNLiK SAYISI

ULUSAL ! ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

4 116

120

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Degisim programlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(8. Faaliyet ve projelere iliskin - 2017-2018 Egitim-6gretim donemi)

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYl | HAREKETLILIK HiBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)
Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)
Hareketliligin Organizasyon Harcamalari -
ERASMUS + CUKUBOVAMED Yararlanici (Ogrenci ve Personel)
STAJ KONSORSIYUMU
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Tirkiye’ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Tiirkiye’den Giden Ogretim Elemani

Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci

Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ULKE ADI

ANLASMA iCERiGi

ANLASMA SAYISI
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Proje sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(43. Faaliyet ve projelere iliskin)

: ONCEKI YILDAN YIL ICINDE YIL ICINDE SONRAKI YILA 2017 YILI
PR%:QIN DEVREDEN EKLENEN TAMAI\g/:ILANAN DEVREDEN TOPLAM BUTGE :i;zx:;::gs;‘:m
PROJE SAYISI PROJE SAYISI PROJE SAYISI PROJE SAYISI TUTARI
TUBITAK 1 1 1 400.000 50.000
SANTEZ
BAP 5 1 5 5 178.275,147 131.412.37
AB
TAGEM
SODES
TOPLAM

2- Performans Sonucglari Tablosu

Performans gostergeleri gerceklesme sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
. 2017 YiU
ZT'\';:(T;E;'C')( PERFORMANS GOSTERGESi GERGEKLES iLGiLi BiRiIMLER
ME SONUCU
AKTS ye uygun ders sayisi 194 Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Toplam ders sayisi 194 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Multidisipliner agilan program sayisi - Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Egltlm—Ogretlm programlari ihtiyaglari igin varolmasi gereken 143.203,95 Fakillteler, Enstitiller, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
11 bitce rakami
fagll(E::I-Ogretlm el (e o0 (i i el dizpemetige e 280 Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
::\;Zlylllnda ilk defa basilan elektronik ve basili ders kitaplari Faklteler, Enstitiler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvart
Akreditasyon strecinin tamamlanip tamamlanmadigi Fakiilteler
(Tamamlandi ya da Tamamlanmadi seklinde cevap verilecek)
SA;'I:':@ U R U B IR G R R W Rl Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Acilmig olan ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programi var ise . . g
o . o Fakulteler, Enstitller, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
asagidaki bos boliime adlarini yaziniz.
1-2
1.
2.
Zs;;?gllan VI I i PTGl RRED (RO P i Fakdlteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
EJlusaI Ye uluslararasi 6grenci hareketliliginde gelen toplam Dis iliskiler Birimi (2017-2018 Egitim-Ogretim Dénemi)
o ogrenci sayisi
EJlusaI ve uluslararasi 6grenci hareketliliginde giden toplam Dis lliskiler Birimi (2017-2018 Egitim-Ogretim Dénemi)
ogrenci sayisi
Brain E&it 201 P——
Uzaktanﬂve Orgu_n sl e it et 1 Fakdlteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
teknoloji destekli ders sayisi
14 Uzaktan 6gretim programlarina hizmet veren; 2017 yil icerisinde

gelistirilen kurumsal 6grenme yonetim sistemi ve akademik
personelin kisisel olarak gelistirdigi ve kullandigi (elektronik
ortam dahil) 6grenme yonetim sistemi toplam sayisi

Fakilteler, Enstitliler, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
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Toplam Ogrenci Sayisi (Uzaktan Egitim vs. dahil)

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (Universite Bazinda)

2-1
Toplam akademik personel sayisi Personel Daire Baskanhgi (Universite Bazinda)
Akademik personellere yonelik diizenlenen hizmetigi egitim sayisi Fakilteler, Enstitiler, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
Ogretim Uyesi yetisti ki d tigind
gretim uyes.|- yetis |rr.n.e programi .apsamm ayurticinde ve Fakulteler, Enstitller, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
2-2 yurtdisinda gorevlendirilen akademik personel sayisi
Yurtigi ve yurtdisina akademik personel gérevlendirme sayisi 77 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Akademik personele yonelik agilan yabanci dil kurs sayisi Fakilteler, Enstitller, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Ic{arl personelin memnuniyetini artirmaya yonelik gelistirilen Tim Birimler
yontem sayisi
3-1 idari personellere yonelik diizenlenen hizmetigi egitim sayisi Genel Sekreterlik Makami, Daire Baskanliklari
idari personellere yénelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi Tim Birimler
. idari personel kadro sayisi (Sézlesmeli, Gegici isci vs. dahil) Personel Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
el idari personel dolu kadro sayisi (Sézlesmeli, Gegici isgi vs. dahil) Personel Daire Baskanhgi (Universite Bazinda)
S el e e st el ) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi (Universite
Bazinda)
Sosyal, kilturel ve sanatsal amagli insa edilen tesis alani (m2) vefpy et el e el el (e
Bazinda)
Fiziki durumu ve donanimi iyilestirilen spor, sosyal, kiiltirel ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (Universite
nl sanatsal amagh tesis alani (m2) Bazinda)
Kampus ici ulagim ve gevre diizenlemesi yapilan alan buyuklugi Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi (Universite
(m2) Bazinda)
Eiells e s el U Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi (Universite
Bazinda)
Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal, kulttrel L
) Tdm Birimler
ve sanatsal faaliyet sayisi
ik biri gitim-6greti i - 35.148,12 . -
Akgdemlk S lEe e S ogretlm el Elim el e Rrag v Fakulteler, Enstitller, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
ihtiyaglara harcanan toplam bitge tutari
) —— - — — o4
5-3 Id“arl birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarina harcanan toplam [8.246,30 Tim Birimler
bitce tutar
Fiziki durumu iyilestirilen idari biiro sayisi Tim Birimler
Yenilenecek donanim ve ag sistemlerinin toplam sisteme orani Bilgi islem Daire Bagkanligi (Universite Bazinda)
Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi
6-1 kapsaminda;
Toplam sistem sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi (Universite Bazinda)
Gergeklesen is sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi (Universite Bazinda)
Ogrencilerimizin Turkiye Yiiksekdégretim Yeterlilikler Cercevesinde
7-2 tanimlanan yetkinlikleri kazanmasi i¢in 2017 yili icinde yeni Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
uygulanan proje ve program sayisi
7.3 Bilimsel, Sosyal, Kiilturel, sanatsal ve sportif amagli 6grenci 2 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar, D.Konservatuvari,
etkinligi sayisi Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig
L elererze, uI.usaI.ve. k.ur.umlgl fagln prczje say|5|.(B|I|mseI Fakulteler, Enstitller, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Arastirma Projeleri Biriminde yapilan projeler harig)
BAP biriminde yenilenen siireg sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
S BAP biriminde verilen destek miktari (TL) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Uluslararasi, ulusal ve kurumigi toplam proje sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Yeni acgilan arastirma ve uygulama merkez sayisi Genel Sekreterlik Makami
Otomasyon saglanan dergi sayisi Fakdlteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
82 Akademisyenlerin katildigi bilimsel etkinlik sayisi 20 Fakdlteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
Ulusal ve Uluslar ?ra.s.l duzeyde duzenlenen kongr?, ST Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
calistay ve benzeri bilimsel, sanatsal toplam etkinlik sayisi
9-1 Saglik hizmeti alan kisi sayisi Dis Hekimligi Fakultesi ve Hastane
9-2 'sl':glst;lmsal el iy (el e v (K0 Gl pilin il Fakulteler, Enstitller, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi ¢ercevesinde . . ,
e e : Fakilteler, Enstitliler, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
9-3 yuratilen kaltiirel ve sosyal proje sayisi

Kente ve bolgeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Fakulteler, Enstitller, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
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3- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Yiksekokulumuzun ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan bir Gniversitenin
blinyesinde olmasi

*Sanayi ve ticari is sektorlerinin yiksekokulumuzun yetistirecegi ara eleman
glcune ihtiyag duymasi

*Mezun 6grencilerin egitim almis ara eleman olarak tercih edilerek daha kolay
is bulmalar

*Turk Telekom ile yapilan protokol sonucu yapilan egitimler ile 6grencilerimizin,
bu sektorde is bulma olanaklarinin artmasi

*Adana Organize Sanayi Bolge Miudurligli ile egitim-danisma kurulunun
olusturulmasi

*Yetismis Ogretim Uyesi kadrosu ve doktorali 6gretim Uyesi kadrosuna sahip
olmasi

*Akademik ve idari personellerin 6grenmeye acik olma diizeyinin yiksek olmasi

*Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonun yiiksek
olmasi

*Organize Sanayi Bélgelerinde bulunan MYO’da 6grenim goéren 6grencilere YOK
tarafindan egitim desteginin verilmesi

B- ZAYIFLIKLAR
* {lk kez Gniversite sinavi ile 6grenci alinmasi sonucunda kontenjanlarin tam dolmamis olmasi

*Gelen 6grencilerin akademik basarilarinin disik olmasi
* Akademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi

* Ogretim uyelerinin MYO kadrosunda yer almak istememesi
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* Eskimis bina i¢in bakim-onarim yapilmamasi
*Bina, dershane, atolye ve laboratuar gibi altyapi eksiklikleri

C- DEGERLENDIRME

* Ustiinliiklerin arttirilmasi zayifliklarm azaltilmasi igin gerekli ¢aba gosterilecektir.

* Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve
idari personel ihtiyacinin giderilmesi en azindan her program icin 3 6gretim elemaninin
bulunmasi, her biiroda en az iki memurun ¢alisacak sekilde istihdami gereklidir. Ayrica
hizmetli ve giivenlik personelinin artirilmasi gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzda c¢agin ihtiyaclarina cevap verecek ara elamanlarin
yetistirilebilmesi icin laboratuar atélye ve alt yapi imkanlarinin iyilestirilmesi, akademik
ve idari kadronun glglendirilmesi gerekmektedir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 19/01/2018)***

Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Prof.Dr.

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

*Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

"** Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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