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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Adana Organize Sanayi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Adana-Ceyhan D-400
karayolu ftizerinde Yakapinar (Misis)’in kuzeyinde 1.225 hektar alan {izerinde
Tirkiye’nin en biiyiik organize sanayi bolgelerinden biri olan Adana Haci1 Sabanci
Organize Sanayi Bolgesinde (AOSB) 2009 yilinda kurulmustur. 2010-2011
Egitim-Ogretim yilinda Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Makine

Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programu, 6 b

Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri -
Bolimii Tekstil Teknolojisi Programlar ile egitime baslamigtir. 2015 yilinda Mimarlik ve > |
Sehir Planlama Bolimii Cografi Bilgi Sistemleri Program egitime baslayarak 6grenci o ‘
alimina baglamgtir. "B - !

VA -
Toplam 5 programda 2 yillik 6n lisans egitimi verilmektedir. Biitiin boliimlerde endiistrinin ihtiyag duydugu alanlarda

teorik ve uygulamali egitim alarak, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetistirilerek mezun olacak
ogrencilerimiz Tekniker/Meslek elemani inavnina sahip olmaktadir.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Midiirliigii tarafindan Yiiksekokulumuzun 15 6grencisine ve
Kingspan Yapi Elemanlar1 A.S. tarafindan CBS programi 6 dgrencisine burs destegi verilmektedir. 2016 yilinda Tiirk
Telekom A.S. tarafindan Telekomiinikasyon Teknolojileri laboratuari kurulmus elektrik ve elektronik teknolojisi
programi Ogrencilerine Tiirk Telekom A.S. miihendisleri tarafindan uygulamali egitim verilerek 6grencilere
Telekomiinikasyon Teknolojileri sertifikasi verilmeye baslanmistir. Ayrica AOSB tarafindan 2018 yilinda makine
atolyesi (150 m?) ve Giiney Hasir Celik A.S. tarafindan Ogrencilerin oturabilecegi kapali bir alan( 90m?)
yaptirilmigtir.

2018 y1l itibari ile YOK tarafindan Organize Sanayi Bolgelerinde kurulan Meslek Yiiksekokul égrencilerine egitim
destegi verilmeye baslanmigtir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 22/02/2018 tarihinde gergeklestirdigi
Yiksekogretim Genel Kurulu toplantist ile almig olduklar: karar ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu tarihten itibaren Yiiksekokulumuzun adi “Adana
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. YOK egitim destegi
sayesinde Yiksekokulumuzun alt yapisi gii¢lendirilmis ve Ogrencilerimize sertifikali egitimler verilmeye
baglanmistir. Yiiksekokulumuzun bu avantajlart sayesinde tercih edilme orani artmustir.

7 Haziran 2018 tarihinde AOSB Yonetim Kurulu Baskani ile Cukurova Universitesi Rektdrii arasinda 3+1 Isyeri
Egitimi kapsaminda protokol imzalanmustir. imzalanan protokol ile birlikte 2018-2019 Egitim-Ogretim yili bahar
yartyilindan (4.yy) itibaren gecerli olmak tizere AOSB igerisinde yer alan Elektrik, Tekstil, Elektronik, Makine ve
Cografi Bilgi Sistemleri alanlarinda faaliyet gosteren firmalarla ve ilgili kamu kuruluglari ile 6grencilerimizin is yeri
egitimine yonelik Mudiirlik diizeyinde protokoller imzalanmistir. Ayrica Adana Organize Sanayi Bolge Midirliigii ile
AOSB Teknik Bilimler MYO arasinda Egitim ve Danisma Kurulu olusturulmus olup, bu sayede sanayininihtiyaglari ve
talepleri dogrultusundaokulumuzileisbirligi saglanmaktadir.

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Yiiksekokul Miidiirii
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GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6zlimseyen, ¢agimizin gereklerineuygun
bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina gevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almis endiistrinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar
yetistirmek, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, iliski i¢inde bulunulan sektdrlerle ilgili projeler
tretmek, arastirici girisimci sorgulayict ve analitik diisiince giicii gelismis mesleginde yeteneklerini
gelistirmeye kendisini adamis Biiyiik Onder Atatiirk'iin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina baglh
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

** Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, c¢agin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve millisorunlarasahip ¢ikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir.

** [limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye ydnelik calismalar yapan, iiniversite
/sanayi/ toplum isbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi platformdataninan saygin,
lider ve is garantili bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki: 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun

yonetiminden Yiiksekokul Miidiirii yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak
tizere, iki miidiir yardimeis1 gorev yapmaktadir.

Gorev: Yiksekokul Midiirii, Yiksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna baskanlik
etmektedir. 5018 say1l1 Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri idari biirolarin sevk ve idari idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa
geregince Yiiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi olarak
gorev yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili yasa
geregince Yiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun
kullanimini saglamaktasorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri idari orgiitiiniin basi olarak idari biirolarin tiim faaliyetlerinden
sorumludur. Ayrica 5018 sayili yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul
Midiiriiniin (Harcama Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi
icin hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini saglamaktan sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

10.000 m? agik 1.286 m? kapali alana sahip olan AOSB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 4-5 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuari, 3 adet Tekstil
Laboratuari, 1 adet Makine Laboratuvari,1 adet Telekomiinikasyon Teknolojileri Dersligi,
1 adet Bilgisayar Laboratuar1 ve 18 adet ofis bulunmaktadir. Egitimin gorsel araglarla
desteklenebilmesi i¢in 14 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir

Kapal alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET TOPLAM KAP'L(\;::)\LAN MIKTARI KAPASITE (KiSi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 5 250 150
Amfi
Toplanti Salonu 1 10 20
Makine Atolyesi 1 150 30
Bilgisayar Laboratuvari 2 110 60
...Diger Laboratuvar 4 170 80
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 60 60
Personel Yemekhanesi
Kituphane
Kantin 1 75 30
ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)
Cay Odasi 1 10 1
KAPALI SPOR ALANLARI
Masa Tenisi Salonu 1 920 30
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 13 390 13
idari Personel Calisma Ofisi 140 6
Ambar 10
Arsiv 10

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESISi TURU ADET ALAN (m?)
Acik Spor Tesisi (Mevcut yer Basketbol, voleybol ve futbol 1
oynamak igin kullaniimaktadir.) 250
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a- Akademik Yapi

Y onetim Kurulu

Akademik Teskilat Yapisi

MUDUR

B Yiksekokul Kurulu

Midur Yardimecisi

Miidiir Yardimcist

Makine ve
Metal
Teknolojileri

Bolimi /
Makine
Programi

Mimarlik ve
Sehir Planma
Boliimii /
Cografi Bilgi
Sistemleri
Programi

Elektrik ve
Enerji
Boliimii /
Elektrik
Programi

Miilkiyet
Koruma ve
Giivenlik
Boliimii / Is
Saglig1 ve
Giivenligi

Elektronik ve
Otomasyon
Boliimii /
Elektronik
Teknolojisi
Program

Tekstil,
Giyim,
Ayakkab1 ve
Deri Boliimii /
Tekstil
Teknolojisi

Programu

Program

b.idari Yapi

idari Teskilat Semasi

MUDUR

 —

Yuksekokul
NGEE

Mudir

Yardimcilari

1
f T T T 1
Mali isler
Ozel Kalem (Satinalma, EEIER Ogrenci isleri WEEES
Ozluk Isleri Hizmetleri
Maas, Tkys)
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2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

3| 3| 3| 2

o| 2| | | & |TasinirKod Listesi ADET

" :5 :g 3 3

§/8/58|58|58

=| =| =E| 2

255 | 02| 01| 01| O1|Masausti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 92
255 | 02| 01| 01| 02 |Dizustl Bilgisayarlar 7
255 | 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 6
255 | 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlarn
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 2
255 | 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 | 02| 01| 02| O1 | Kule Sunucular
255 | 02| 01| 02| 02 |Blade Sunucular
255 | 02| 01| 02| O3 |RafSunucular
255 | 02| 01| 02| 04 |Data Kasalari ile Sunucu ve A§ Cihazi Kabinleri
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 10
255 02| 02| 02 Tarayicilar 1
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri) 10
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 22
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 19
255 | 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 1
255 | 02| 04| 03| 03| Hublar
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 1
255 | 02| 04| 03| 05| lletisim Ag Cihazlari
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255 | 02| 04| 03| 07 |lletisim Ceviricileri
255 | 02| 04| 03| 08 |Firewall Cihazlan
255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari
255 | 02| 05| 01| 01 |Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 13
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlar)
255 | 02| 05| 02| 01 |Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 2
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar
255 | 02| 05| 04| 01 |Kameralar
255 | 02| 05| 04| 02 |Fotograf Makineleri 1
255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
255 | 07| 02| 01 Kitaplar
255 | 07| 02| 02| 01| Dergiler
255 | 07| 02| 02| 02 |Gazeteler
255 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari
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3- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam seklineiliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAY!ISI

Kadrolu Akademik Personel

13

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

13

Akademik personelin unvanlarinailiskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Docgent 3
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 9
Arastirma Goreuvlisi
TOPLAM 13

Akademik personelin hizmet yillarinailigkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 4 2 2 2 1 13
YUZDE (%) 15,39 | 30,77 15,39 15,39 15,39 7,69 100 (%)

*Toplam kisi sayisi,akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS [ 41-50 YAS | 51 YAS VE UzERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3 5 2 13
YUZDE (%) 7,69 15,39 23,08 38,46 15,39 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- Idari Personel

idari personel sayilarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel

7

Soézlesmeli Idari Personel
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isgi 1
Gegici Isci
TOPLAM 8
idari personelinhizmet sinifina iliskin bilgileriasagidaki tabloda gésterilmistir.
HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 7

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi(Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileriasagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul 1 14,28
Lise
On lisans 2 28,57
Lisans 4 57,14
Yiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 7 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarinailiskin bilgileriasagidaki tabloda gosterilmistir.

HizMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3%;:;\{'5 *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 2 2 7
YUZDE (%) 42,85 28,57 28,57 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarinailiskin bilgileriasagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51UYzﬁaiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 1 3 7
YUZDE (%) 42,85 14,28 42,85 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

isilerin istihdam seklineiliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

1
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Gecici isciler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

100

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin hizmet yillarinailiskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31[J;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin yas araliklarinailiskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\(2’3{;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2018-2019 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

A **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BO3 KALAN (%) (* / **)

Cografi Bilgi Sistemleri 30 27 3 920
Elektrik 30 30 - 100
Elektronik Teknolojisi 40 37 3 92,5
Makine 30 27 3 90
Tekstil Teknolojisi 20 15 5 75

TOPLAM 120 109 11 90,8

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

BiRIM

..

FAALIYET RAPORU | BIRIM FAALIYET R




(2018-2019 Egitim-6gretim donemi)

v e . . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Cografi Bilgi Sistemleri 69 69
Elektrik 94 3 97
Elektronik Teknolojisi 85 85
Makine 64 39 103
Tekstil Teknolojisi 62 62
TOPLAM 136 416
Mezun olan 6grenci sayilarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2017-2018 Egitim-6gretim donemi)
v e . . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Cografi Bilgi Sistemleri 15 15
Elektrik 29 29
Elektronik Teknolojisi 34 34
Makine 25 18 43
Tekstil Teknolojisi 15 15
TOPLAM 118 18 136
b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
c- Yayin tirlerineiliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 3
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 15
Ulusal Bildiri 10
Kitap 3

d- Saglik Hizmetleri

e- Idari Hizmetler

Ogrencilerin egitim gordiikleri siire icerisinde 6grencilik haklarmin kullanimu ile ilgili islerde yardimet
olunmustur. Ayrica 6grencilerin daha iyi kosullarda egitim gérmeleri amaciyla okulumuzda bulunan
bilgisayar laboratuarindaki bilgisayarlar, bilgisayar masalar1 ve bilgisayar sandalyeleri YOK egitim destegi
kapsaminda yenilenmis ve duvaralari boyanmistir. Yiiksekokulumza ait dogalgaz sistemi ve kamera
sistemlerinin yillik bakimlar1 yapilmigtir

Elektrik laboratuarma 2018 yil1 icerisinde YOK egitim destegi kapsaminda 2 adet Enerji Uniteli PLC
Egitim Seti Deney Masas1 ve Modiilleri, 2 adet Temel Elektrik Olgme ve Deney Masasi ve 12 adet Temel
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Mikrodenetleyici Egitim Seti almmustir. YOK egitim destegi kapsaminda Tekstil ve Makine labarotuvarinda
kullanilmak tizere sarf malzemeler satin alinmistir.

f- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri
2018 yil1 igerisinde var olan spor sahas1 YOK egitim destegi kapsaminda yenilenmistir. Ayrica dgrencilerin
spor faaliyetlerinde kullanmalar1 amaciyla (Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi ve badminton ) spor
malzemleri temin edilmistir.

h- Kafeterya Hizmetleri

120 6grenci ve 23 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir. Yemkehanede dagitilan
yemekler merkez kampiiste hergiin diizenli olarak Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

i- Diger Hizmetler

5- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

-Yiiksekokul orgiitiiniin baginda Yiiksekokul Miidiirii bulunmakta olup, idari ve egitim- 6gretimden
sorumlu 2 miidiir yardimecisi kendisine yardimci olmaktadir.

-Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir.

-Her iki kurulun bagkani, Yiiksekokul Midiirtidiir.

- Yiiksekokulumuzda 4-5 adet derslik 2 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet Telekomiinikasyon
Teknolojileri dersligi, 1 adet makine laboratuar1 ve Atélyesi, 3 adet tekstil laboratuar: ve 18 adet ofis
bulunmaktadir.

-Hali hazirdaMakine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Cografi Bilgi Sistemleri programlari
egitim-ogretime devam etmektedir.

-Yiiksekokul Sekreterinin tiim idari biirolarm sevk ve idaresinden Yiiksekokul Miidiiriine karsi
sorumlu bulunmaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM FAALIYET RAPORU /EKLER



-Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek biitgenin olabildigince etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmas: amaglanmastir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek tizere tahsis edilebilecek dort adet 30
kisilik derslik yiiksekokul binasinda mevcuttur. Ayrica tiim programlarimn ortak kullanacaklari 2 adet
internet agina bagh 30’ar kisilik 2 adet bilgisayar laboratuar1 yiiksekokul biinyesinde
bulunmaktadir. Ayrica egitim materyallerinin ¢ogaltilmasi i¢in fotokopi- ofset merkezi
bulunmaktadir ve bunun yaninda egitimin gorsel araclarla desteklenebilmesi icin 14 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

I- AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Evrensel degerler 1siginda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkemiz ve
bolgemizde sanayi sektorii ve piyasanin talep ettigi aranan eleman gereksinimini
karsilamak. Ogrencilerimizin yurti¢i ve yurtdist staj imkanlarni gelistirmek. Yasam boyu
ogrenim ilkesi gercevesinde bolge insaninin bilgi beceri donanimina katki saglamak.

Oncelikler: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuarlari, gagin gereksinimlerini karsilayacak
seviyeye getirmek ve egitim kalitesini artirmak. Yiiksekokulumuzda yeni programlar agilmasini
onererek bolgedeki igyerlerine egitimli aranan eleman yetistirerek, yliksekokulumuzun bdlge

sanayi ile igbirligini gelistirmek

C- DIGER HUSUSLAR

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

i - *2018 YILI GERGEKLESME -
KOD BUTCE GiDERLERi ZOBSDi:iLé}NGIC Ec;(;:::": %‘f;,’“f,? TOPLAM ODENEK GERGEKLESEN ORANI (%) SAP';'?D‘Q:I? B
HARCAMA TOPLAMI (*/**)
01 Personel Giderleri 1.675.000,00 370.730.78 1.304.269,22 1.304.269,22 %78
Sosyal Giivenlik 170.000,00 14.750,33 184.750,33 184.750,33 %1,08

02

Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
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B Mal Ve Hizmet Alim 158.000,00 511.700,00 669.700,00 558.792,79 %83
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 104.000,00 104.000,00 102.748,84 %99
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 2.003.000,00 | 630.450,33 | 370.730,78 2.262.719,55 2.150.561,18 %95

2- Temel Mali Tablolara lliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.(46. Faaliyet ve projelere iliskin)

DUZENLENEN ETKiNLiK SAYISI

FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 11 11
Konferans 4 4
Panel 3 3
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 3 3
Egitim Semineri 48 48

Degisimprogramlarinailiskin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.
(8. Faaliyet ve projelere iliskin - 2018-2019 Egitim-6gretim doénemi)

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYI HAREKETLILiK HiBESi
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)

Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)

Hareketliligin Organizasyon Harcamalari

ERASMUS + CUKUROVAMED STAJ

Yararlanici(Ogrenci ve Personel)

KONSORSIYUMU
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Tiirkiye’ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Tirkiye’den Giden Ogretim Elemani

Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci

Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ULKE ADI

ANLASMA iCERiGi

ANLASMA SAYISI
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Proje sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.(43. Faaliyet ve projelere iliskin)

PROJENIN ONCEKI YILDAN YIL ICINDE YIL ICINDE SONRAKI YILA 2018 YILI TOPLAM 2018 YILI TOPLAM
TURU DEVREDEN EKLENEN PROJE TAMAMLANAN DEVREDEN BUTCE TUTARI HARCAMA TUTARI
PROJE SAYISI SAYISI PROJE SAYISI PROJE SAYISI

TUBITAK 1 12.000,00 12.000,00
SANTEZ
BAP 2 2 31.994,74 31.994,74
AB
TAGEM
SODES 1 124.807,72 124.807,72
TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans gostergeleri gerceklesme sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 2018 YIUl
TRATEJIK m q A ]
SAMA(; NO PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
SONUCU
AKTS ye uygun ders sayisi 183 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Toplam ders sayisi 183 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Multidisipliner agilan program sayisi Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
1 Eagll(zml-Ogretlm programlart ihtiyaclari icin varolmasi gereken bitce 81.000,00 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Egitim-Ogretim programlari ihtiyaclari icin fiili gerceklesen biitce rakami 65.578,52 Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
2018 yilinda ilk defa basilan elektronik ve basili ders kitaplari sayisi Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Akreditasyon surecinin tamamlanip tamamlanmadigi (Tamamlandi ya da .
. . Fakulteler
Tamamlanmadi seklinde cevap verilecek)
Acllmis olan ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim program sayisi Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Agilmig olan ulusal ve qusIararas:-l ?rtak egitim-6gretim programi var ise asagidaki bos Fakillteler, Enstitiller, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
bolime adlarini yaziniz.
1-2.
1.
2.
Yeni agilan yabanci dil hazirlik egitimi veren bolim-program sayisi Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginde gelen toplam 6grenci sayisi Dis iliskiler Birimi(2018-2019 Egitim-Ogretim Dénemi)
1-3.
Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginde giden toplam 6grenci sayisi Dis iliskiler Birimi (2018-2019 Egitim-Ogretim Dénemi)
Uzaktar.1 ve Orgin Egitimde 2018 yil icerisinde olusturulan teknoloji 1 Fakillteler, Enstitiller, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
destekli ders sayisi
14 Uzaktan oOgretim programlarina hizmet veren; 2018 yili icerisinde
’ gelistirilen kurumsal 6grenme yonetim sistemi ve akademik personelin . . ]
Fakulteler, E ler, YO-MYO'l D.K
kisisel olarak gelistirdigi ve kullandigi (elektronik ortam dahil) 6grenme akulteler, Enstitiler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
yOnetim sistemi toplam sayisi
Sl Toplam Ogrenci Sayisi (Uzaktan Egitim vs. dahil) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi(Universite Bazinda)
Toplam akademik personel sayisi Personel Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
Akademik personellere yonelik diizenlenen hizmetigi egitim sayisi 4 Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
O“gretlm u.y135| yet|§t|rm? programi kapsaminda yurticinde ve yurtdisinda Fakillteler, Enstitiller, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
2-2. gorevlendirilen akademik personel sayisi
Yurtigi ve yurtdisina akademik personel gérevlendirme sayisi 57 Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Akademik personele yonelik agilan yabanci dil kurs sayisi Fakdlteler, Enstitller, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari
ari personelin memnuniyetini artirmaya yonelik gelistirilen yéntem Tim Birimler
sayisl
3-1. idari personellere yonelik diizenlenen hizmetici egitim sayisi Genel Sekreterlik Makami, Daire Baskanliklari
idari personellere yénelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi TUm Birimler
3-23-3 idari personel kadro sayisi (S6zlesmeli, Gegici isgi vs. dahil) Personel Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
T idari personel dolu kadro sayisi (S6zlesmeli, Gegici isgi vs. dahil) Personel Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
Spor amagli insa edilen tesis alani (m2) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (Universite Bazinda)
41 Sosyal, kulturel ve sanatsal amagli inga edilen tesis alani (m2) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi(Universite Bazinda)

Fiziki durumu ve donanimi iyilestirilen spor, sosyal, kilturel ve sanatsal
amagli tesis alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi (Universite Bazinda)
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Kamps ici ulagim ve gevre diizenlemesi yapilan alan buyuklGgu (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi (Universite Bazinda)

Engelsiz erisim saglanan alan buyuklugi (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi (Universite Bazinda)

Akademik ve idari personele yonelik dizenlenen sosyal, kilturel ve
sanatsal faaliyet sayisi

Tim Birimler

Akademik birimlerde egitim-6gretim alani disindaki arag-gereg ve
ihtiyaglara harcanan toplam bitge tutar

65.578,52

Fakdilteler, Enstitliler, YO-MYOQ'lar ve D.Konservatuvari

5-3. Idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaclarina harcanan toplam biitce | Tim Birimler
tutari
Fiziki durumu iyilestirilen idari buiro sayisi - Tim Birimler
Yenilenecek donanim ve ag sistemlerinin toplam sisteme orani Bilgi islem Daire Baskanligi (Universite Bazinda)

6-1. Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak yiiriitiilmesini saglayacak bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve hizmete alinmasi kapsaminda;
Toplam sistem sayisi Bilgi islem Daire Baskanligi (Universite Bazinda)
Gergeklesen ig sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi (Universite Bazinda)
Ogrencilerimizin  Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde

7-2. tanimlanan yetkinlikleri kazanmasi icin 2018 yih icinde yeni uygulanan Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
proje ve program sayisi

7-3. Bilimsel, Sosyal, Klturel, sanatsal ve sportif amagh 6grenci etkinligi sayisi | 1 E?]Ttli]llt'ei/l:ré:::gtell:::ré:g(—a'wnl\g lar, D.Konservatuvari, Saglik,
UIu§Iara.ras.|,. ul_usal ve kurum|9.| toplam. proje sayisi (Bilimsel Arastirma Fakillteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Projeleri Biriminde yapilan projeler harig)

BAP biriminde yenilenen siireg sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

S BAP biriminde verilen destek miktari (TL) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Uluslararasi, ulusal ve kurumigi toplam proje sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Yeni agilan arastirma ve uygulama merkez sayisi Genel Sekreterlik Makami
Otomasyon saglanan dergi sayisi Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari

82 Akademisyenlerin katildigi bilimsel etkinlik sayisi 48 Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
Ulusal ve .Ull.J.SIar arasi duzeyde duzenlgngn kongre, sempozyum, calistay Fakulteler, Enstituler, YO-MYQ'lar ve D.Konservatuvari
ve benzeri bilimsel, sanatsal toplam etkinlik sayisi

9-1. Saglik hizmeti alan kisi sayisi Dis Hekimligi Fakultesi ve Hastane

9-2. Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kilturel etkilesim etkinlik sayisi 4 Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari
K ivil | kuruluglar ile isbirligi i aratal

amu ve sivil top u.m UHIREEN (3 (AR CREa it YTty Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari

9-3. kultiirel ve sosyal proje sayisi
Kente ve bolgeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Fakilteler, Enstituler, YO-MYO'lar ve D.Konservatuvari

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan bir iiniversitenin
bilinyesinde olmasi

*Sanayi ve ticari is sektorlerinin yiiksekokulumuzun yetistirecegi aranan eleman giiciine
ithtiya¢ duymasi

*Mezun dgrencilerin egitim almis ara eleman olarak tercih edilerek daha kolay is
bulmalari

*Tiirk Telekom ile yapilan protokol sonucu yapilan egitimler ile 6grencilerimizin, bu
sektorde is bulma olanaklarinin artmasi
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* Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile egitim-danisma kurulunun
olusturulmasi

*Yetismis 0gretim liyesi kadrosu ve doktorali 6gretim iiyesi kadrosuna sahip

olmasi

* Akademik ve idari personellerin 6grenmeye agik olma diizeyinin yiiksek olmasi

* Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonunun ytiksek

Olmasi

* YOK egitim destegi kapsaminda Tiirkiyede desteklenen 8 Meslek Yiiksekokulundan biri olmast,

*QOrganize Sanayi Bolgelerinde bulunan MY O’da 6grenim goren dgrencilere YOK tarafindan
egitim destegininverilmesi

* YOK egitim destegi sayesinde dgrencilerin Ilkyardim, Diksiyon, Forklift, Ekskavator
ve Bekoloder egitimi alarak okul diplomasi diginda ekstra sertifikalara sahip olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

*Gelen 0grencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

*Akademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi

*QOgretim iiyelerinin MY O kadrosunda yer almak istememesi

*Eskimis bina i¢in bakim-onarim yapilmamasi

*Bina, dershane, atolye ve laboratuar gibi altyap1 eksiklikleri

* Yiiksekokul kadrosunda bulunan dgretim iiyelerinin UAK’a gore dogentlik sartlarina uygun olarak

lisansiistli egitim verememeleri

C- DEGERLENDIRME
*Ustiinliiklerin arttirilmasi zayifliklarn azaltilmas igin gerekli caba gosterilecektir.

*Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel
ihtiyacinin giderilmesi en azindan her program i¢in 3 Ogretim elemaninin bulunmasi, her
biiroda en az iki memurun c¢alisacak sekilde istihdami gereklidir. Ayrica hizmetli ve giivenlik
personelinin artirilmasi gerekmektedir.
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IV- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzda ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek ara elamanlarin yetistirilebilmesi i¢in
laboratuar atélye ve alt yapi imkanlarimin iyilestirilmesi, akademik ve idari kadronun
giiclendirilmesigerekmektedir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILIiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — ..../...../2019)***

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Yiuksekokul Midiri

imza

“Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

“*Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
"**Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate
alinmasigerektigi belirtilir.
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