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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Adana-Ceyhan
D-400 karayolu iizerinde Yakapinar (Misis)’in kuzeyinde 1.225 hektar alan
tizerinde Tiirkiye’nin en biiyiik organize sanayi bolgelerinden biri olan Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde (AOSB) 2009 yilinda kurulmustur. 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine
Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi,
Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri
Bolimii Tekstil Teknolojisi Programlari ile egitime baglamistir. 2015 yilinda Mimarlik ve

Sehir Planlama Boliimii Cografi Bilgi Sistemleri Programi egitime baslayarak 6grenci -2

alimina baglamistir.  31/12/2019 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu o ‘
toplantisinda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altina “Kaynak Teknolojisi” { - ’ !
programi ile Elektrik ve Enerji Bolimil altina “Alternatif Enerji Kaynaklar L ;‘

Teknolojisi” agilmasina karar verilmistir.

Toplam 5 programda 2 yillik 6n lisans egitimi yapilmaktadir. Biitiin boliimlerde endiistrinin ihtiyag duydugu
alanlarda teorik ve uygulamali egitim alarak, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetistirilerek mezun
olacak 6grencilerimiz Tekniker/Meslek elemant unvanina sahip olmaktadir.

Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Bagkanlig: tarafindan Yiiksekokulumuzun 15 6grencisine ve
Kingspan Yapi Elemanlar1 A.S. tarafindan Cografi Bilgi Sistemleri programi 6 5grencisine bursdestegi verilmektedir.
2016 yilinda Tiirk Telekom A.S. tarafindan Telekomiinikasyon Teknolojileri laboratuvari kurulmus elektrik ve
elektronik teknolojisi programi &grencilerine Tiirk Telekom A.S. miihendisleri tarafindan uygulamali egitim
verilerek 6grencilere Telekomiinikasyon Teknolojileri sertifikasi verilmeye baslanmistir. Ayrica AOSB tarafindan
2018 yilinda makine atdlyesi (150 m?) ve Gliney Hasir Celik A.S. tarafindan dgrencilerin oturabilecegi kapali bir
alan ( 90m?) bagis olarak yaptirilmistir. Ayrica AOSB tarafindan Yiiksekokul binasinin tiim pencereleri PVC ile
degistirilmistir.

2018 yilritibari ile YOK tarafindan Organize Sanayi Bolgelerinde kurulan Meslek Yiiksekokul grencilerine egitim
destegi verilmeye baglanmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 22/02/2018 tarihinde gergeklestirdigi
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantist ile almis olduklar: karar ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu tarihten itibaren Yiiksekokulumuzun adi “Adana
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. YOK egitim destedi
sayesinde Yiiksekokulumuzun alt yapisi gili¢lendirilmis ve oOgrencilerimize sertifikali egitimler verilmeye
baslanmistir. Bu egitimler;

YOK Egitim Destegi Kapsaminda Ogrenciler icin Alinan Egitimler
- Ingilizce Egitimi

- Konfeksiyon Teknolojisi Egitimi

- Temel Afet Bilinci ve Yangin Giivenligi Egitimi

- Solid Works Egitimi

- Autocad Egitimi

- O.S. Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Calisma Belgesi Egitimi
- Ekskavator ve Greyder Egitimi
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- Temel ilk Yardim Egitimi
- Bekoloder ve Mobil Ving Egitimi
-Girisimcilik

YOK Egitim Destegi Kapsaminda Egiticiler icin Alinan Egitimler
-Konfeksiyon Teknolojisi Egitimi
- Temel Afet Bilinci ve Yangin Giivenligi Egitimi

- Enerji Yoneticiligi Egitimi

- Uluslararasi Sertifikali Mentorlikk Egitimi

- Jakarli Desen Tasarimi Programi Egitimi

- CNC Simiilatorii Egitimi egitimini almistir.

Yiiksekokulumuzun bu avantajlari sayesinde tercih edilme oran1 artmistir.

7 Haziran 2018 tarihinde AOSB Y&netim Kurulu Baskani ile Cukurova Universitesi Rektorii arasinda “3+1 Isyeri
Egitimi” kapsaminda protokol imzalanmistir. Imzalanan protokol ile birlikte 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 bahar
yartyilindan (4.yy) itibaren gegerli olmak iizere AOSB icerisinde yer alan Elektrik, Tekstil, Elektronik, Makine ve
Cografi Bilgi Sistemleri alanlarinda faaliyet gosteren firmalarla ve ilgili kamu kuruluslart ile 6grencilerimizin is yeri
egitimine yonelik Miidiirliik diizeyinde protokoller imzalanmistir. Ayrica Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigi ile
AOSB Teknik Bilimler MYO arasinda Egitim ve Danisma Kurulu olusturulmus olup, bu sayede sanayinin
ihtiyaglarive talepleri dogrultusunda okulumuz ile isbirligi saglanmaktadir.

2019 yili igerisinde 3+1 igyeri egitimi kapsaminda miidiirliik diizeyinde toplam 52 igyeri ile protokol imzalanmustir.
Sanayiden Yiiksekokulumuza 6grencilerimizin egitimi i¢in Makine programina 12 kisi ,tekstil programina 19 kisi
ve elektrik-elektronik teknolojisi programia 30 kisi farkli zamanlarda gelerek ilgili konularda ders, seminer ve
egitim vermislerdir. Yiiksekokulumuz ve AOSB Is birliginde dgrenciler i¢in 29 Nisan tarihinde Kariyer Giinii
Etkinligi diizenlenmistir. Toplam 20 firma katilimi saglanmistir. Ayrica aym tarihte 6grencilerimiz i¢in “Sanayiye
Uygulanabilir Proje” yarismasi diizenlenmistir. Toplam 67 proje ile katilim saglanmustir. Ik {ige giren ve mansiyon
odiilii alan 6grencileri AOSB para 6diilii ile onurlandirmistir. Bu yarismada ilk iice kalan projelerde, proje sahipleri
baz iyilestirmeler yaparak TUBITAK 2242 {iniversite dgrencileri arastirma projeleri yarismasina katilmislardir.
Proje yarismasindan birinci gelen proje TUBITAK ta Kayseri Bolge sergisinde “Makine imalat1 ve Otomotiv”
kategorisinde ikinci olmustur.

Yiiksekokulumuzun Tekstil Teknolojileri programi 6grencileri sosyal sorumluluk projesi olarak plastik poset
kullaniminin azaltilmasi amaciyla bez ¢anta dikerek kariyer giinii ve proje yarigsmasinin oldugu giin 6grencilerimiz
tarafindan tiim katilimcilara dagitilmastir.

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Yuksekokul Muduru
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GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Evrense¥ degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6ziimseyen, cagimizin gereklerineuygun
bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina gevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almig endiistrinin
ihtiya¢ duydugu alanlardateorik ve uygulamali egitim almus, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar
yetistirmek, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, iliski i¢inde bulunulan sektorlerle ilgili projeler
iiretmek, aragtiricit girisimci sorgulayict ve analitik diisiince giicii gelismis mesleginde yeteneklerini
gelistirmeye kendisini adanmis Biiyiik Onder Atatiirk'iin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina baglh
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

** Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, ¢cagin

gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir.

** [limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini1 ¢ézmeye yonelik calismalar yapan, iiniversite
/sanayi/ toplum isbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin,
lider ve is garantili bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Miidiirii yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak
tizere, iki midiir yardimcisi gorev yapmaktadir.

Gorev: Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna baskanlik
etmektedir. 5018 sayil1 Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gérev yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri idari biirolarin sevk ve idari idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa
geregince Yiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi olarak
gorev yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirti, yiikksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili yasa
geregince Ylksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun
kullanimini saglamakta sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri idari Orgiitiiniin basi olarak idari biirolarin tiim faaliyetlerinden
sorumludur. Ayrica5018 sayili yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul
Miidiiriiniin (Harcama Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi
icin hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri dizenlemek, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Muhasebe Yetkilisine bildiriimesini saglamaktan sorumludur.
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C-iDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

10.000 m? acik 1.286 m? kapali alana sahip olan AOSB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 5 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet
Tekstil Laboratuvari, 1 adet Makine Laboratuvari,]1 adet Telekomiinikasyon
Teknolojileri Dersligi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Elektrik-Elektronik
laboratuvari ve 18 adet ofis bulunmaktadir. Egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi
icin 14 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET BINASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m2)| KAPASITE (KiSi)
EGITIM ALANLARI
Sinif 5 232 150
Toplanti Salonu 1 10 20
Makine Atolyesi 1 150 30
Bilgisayar Laboratuvari 1 110 60
Elektrik-Elektronik Laboratuvari 1 77 30
Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari 1 45 30
Tirk Telekom Laboratuvari 1 45 30
Tekstil Laboratuvari 8 153 45
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 60 60
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 75 30
Kafeterya
Dolu Lojman
Bos Lojman
Misafirhane
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Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kullpleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ikégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu 1 90 30

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 14 408 14

idari Personel Calisma Ofisi 5 140 6

Ambar 2 20

Arsiv 1 10

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR
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Acik spor tesislerine iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

AGIK SPOR TESISi TURU

ADET

ALAN (m?)

Acik Spor Tesisi(Mevcut yer Basketbol, voleybol, ve futbol
ounamak igin kullaniimaktadir.)

1

250

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Tesgkilat Yapisi
MUDUR

s Y Uksekokul Kurulu

Mudur Yardimcisi s MUdUr Yardimcisi

Tekstil,
Giyim,
Ayakkabl ve

Makine ve Mimarlik ve
Metal Sehir
Teknolojile Planma

ri Bolima / Bolumu /

Elektrik ve Milkiyet Elektronik

Enerji BSlimi Koruma ve

okt ve Otomasyon
/ Elekri Guivenlik Bolimu /
Programi Bolimu / Elektronik
Alternatif Is Saghgi Teknolojisi
Enerji ve
Kaynaklari

Deri Bolimu
[ Tekstil
Teknolojisi
Programi

Makine Cografi Bilgi
Programi, Sistemleri
Kaynak

Teknolojisi

Programi

Teknolojisi
Programi

b-idari Yapi

idari Tegkilat Semasi

MUDUR

 —

Mudr
Yardimclilari

Yiiksekokul
Sekreteri
[ ]
T T 1
Personel ve o & Mhafyars Destek
Ozlik lsleri Ogrenci Isleri

T

Mali Isler
(CEIEINED
Maas, Tkys)

I
Ozel Kalem
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu

lll. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

o
g

Masaiistl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 86

255

o
=

Dizustu Bilgisayarlar

15

255

o
=

Tablet Bilgisayarlar

255

o
=

Cep Bilgisayarlari

255

o
=

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

o
N

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
N

01

Kule Sunucular

255

o
N

02

Blade Sunucular

255

o
N

03

Raf Sunucular

255

o
N

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

o
N

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
=

Yazicilar ve Okuyucular

10

255

o
N

Tarayicilar

255

o
S

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

10

255

o
sy

Fotokopi Makineleri

255

o
sy

Telefonlar

26

255

o
N

Faks Cihazlari

255

o
w

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

19

255

o
w

02

Swichler (Anahtarlar)

255

o
w

03

Hublar

255

o
w

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

o
w

05

iletisim Ag Cihazlari

255

o
w

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

o
w

07

iletisim Ceviricileri

255

o
w

08

Firewall Cihazlari

255

o
w

99

Diger Network Cihazlari

255

o
=

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

o
=

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

13

255

o
N

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255

o
N

02

Televizyonlar

255

o
N

03

Videolar

255

o
B

01

Kameralar

255

o
B

02

Fotograf Makineleri

255

o
i

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Arastirma Calismalari
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Yazilim Edinim Sekli
el Qeliams Bllglljlglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
= — X
Personel / Ogrenci Igleri / Otomasyon X X X
Maas vs.

4-insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelinistindam seklineiligkinbilgileriagagidakitablodagosterilmistir.
iSTIHDAM SEKLI FilLl GALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 13

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM 13

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FilLi GALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Docent 4
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 8
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 13
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Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10 YIL| 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL| 31YIL VE UZERI | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 4 4 2 1 13
YUZDE (%) 15 31 31 15 8 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS] 26-30 YAS] 31-35 YAS| 36-40 YAS] 41-50 YAS| 51 YAS VE UZERI | *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 13
YUZDE (%) 7,69 38,46 38,46 15,39 100 (%)
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b-idari Personel

idari personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel

7

Soézlesmeli Idari Personel

isci

Gegici Isci

TOPLAM

8

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi GALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
llkokul
Ortaokul 1 14,28
Lise
On lisans 2 28,57
Lisans 4 57,14
Yuksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10 YIL| 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL BEE'ER\{E *TOPLAM
Kisi SAYISI 3 2 2 7
YUZDE (%) 428 286 28,6 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS 51UYZAI‘E??¥E *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 1 3 7
YUZDE (%) 42,8 14,4 42,8 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI

FilLi GALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

Gegici Isgiler (Vizeli)

TOPLAM
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iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FilLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
Ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans 1 100
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. . 31 YIL VE
HIZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10 YIL| 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL| “y-ggj | “TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS| * oroi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
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5- Sunulan Hizmetler

a-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrencikontenjanlari ve doluluk oranlarinailigkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

(2019-2020 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
- “*YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
IR et KONTENJANI YERLESEN LG (%) (* / **)
Cografi Bilgi Sistemleri 31 25 6 80,6
Elektrik 31 31 0 100
Elektronik Teknolojisi 41 39 2 95,1
Makine 31 29 2 93,5
Tekstil Teknolojisi 21 18 3 85,7
TOPLAM 155 142 13 91,6
Ogrenim goren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir
(2019-2020 Egitim-6gretim dénemi)
R —_ . _ . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM ll. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Cografi Bilgi Sistemleri 73 73
Elektrik 92 1 93
Elektronik Teknolojisi 102 102
Makine 71 21 92
Tekstil Teknolojisi 58 58
TOPLAM 396 418
Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.
(2019-2020 Egitim-6gretim donemi)
. s . v o . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OGRETIM TOPLAM
Cografi Bilgi Sistemleri 15 15
Elektrik 24 1 25
Elektronik Teknolojisi 9 9
Makine 11 9 20
Tekstil Teknolojisi 12 12
TOPLAM 71 18 89

b-Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c-Saglik Hizmetleri
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d-Idari Hizmetler

* Ogrencilerin egitim gordiikleri siire igerisinde dgrencilik haklarmin kullanimu ile
ilgili islerde yardimcir olunmustur. Ayrica 6grencilerin daha iyi kosullarda egitim
gormeleri amaciyla okulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar,
bilgisayar masalar1 ve bilgisayar sandalyeleri YOK egitim destegi kapsaminda
yenilenmis ve duvarlart boyanmistir. Yiikksekokulumuza ait dogalgaz sistemi ve
kamera sistemlerinin yillik bakimlar1 yapilmistir

* Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
tarafindan yapilan  ihale sonucunda kantinizimiz faaliyete ge¢cmistir.

*120 ogrenci ve 23 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanede
dagitilan yemekler anlagsmali oldugumuz restaurant tarafindan her giin diizenli olarak
Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

*[s sagligi ve giivenligi yonetmeligine uygun olarak bina giris kapis1 yenilenmistir.

*Binamizin iklimlendirilmesi a¢isindan klimalarin, yangin tiiplerinin ve dogalgaz sisteminin
diizenli bakim ve onarimi yapilmaktadir.

g-Spor Hizmetleri

2018 yili icerisinde var olan spor sahast YOK egitim destegi kapsaminda
yenilenmistir. Ayrica Ogrencilerin spor faaliyetlerinde kullanmalar1 amaciyla
(Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi ve badminton ) spor malzemeleri temin
edilmistir.

B0 0 &
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h-Kafeterya Hizmetleri

120 6grenci ve 23 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanede
dagitilan yemekler anlasmali oldugumuz restaurant tarafindan her giin diizenli olarak
Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

e- Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

-Yiiksekokul 6rgiitiiniin basinda Yiiksekokul Miidiirii bulunmakta olup, idari ve egitim-
ogretimden sorumlu 2 miidiir yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri kendisine yardimci
olmaktadir.

-Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir.
-Her iki kurulun baskani, Yiiksekokul Miidiirtidiir.

- Yiiksekokulumuzda 5 adet derslik 1 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet
Elektrik ve Elektronik Laboratuvari 1 adet Telekomiinikasyon
Teknolojileri laboratuvari, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri laboratuvari,1
adet makine laboratuvari, 3 adet Tekstil laboratuvar: ve 18 adet ofis
bulunmaktadir.

-Halihazirda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Cografi Bilgi
Sistemleri programlari egitim-6gretime devametmektedir.

-Yiksekokul Sekreteri tiim idari burolarin sevk ve idaresinden Yiksekokul Miudirine
kars1 sorumlu bulunmaktadir.

-Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek biitcenin
olabildigince etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasiamaglanmaistir.

-DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek iizere tahsis edilebilecek 5adet
30 kisilik derslik yiliksekokul binasinda mevcuttur. Ayrica tiim programlarin ortak
kullanacaklar1 2 adet internet agma bagh 30’ar kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvari
yiiksekokul biinyesinde bulunmaktadir. Ayrica egitim materyallerinin ¢ogaltilmasi icin
fotokopi- ofset merkezi bulunmaktadir ve bunun yaninda egitimin gorsel araglarla
desteklenebilmesi igin 14 adet projeksiyon cithazi bulunmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-BIRIMIN AMAG VE HEDEFLERI

Kaynak teknolojisi ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 boliimii 6grenci alimini gergeklestirmek ve MYO ‘dan
mezun olan 6grencilerimizin istihdamini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Evrensel degerler 1s18inda bilim ve teknolojiden
yararlanarak {ilkemiz ve bolgemizde sanayi sektdrlii ve piyasanin
talep ettigi  aranan eleman  gereksinimini  karsilamak.
Ogrencilerimizin yurti¢i ve yurtdisi staj imkanlarmi gelistirmek.
Yasam boyu 6grenim ilkesi ¢cercevesinde bolge insaninin bilgi beceri
donanimina katki saglamak.

Oncelikler: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlari, ¢agin
gereksinimlerini karsilayacak seviyeye getirmek ve egitim kalitesini
artirmak. Yiksekokulumuzda yeni programlar acilmasini Onererek
bolgedeki isyerlerine egitimli aranan eleman yetistirerek,
yiiksekokulumuzun bolge sanayi ile isbirligini gelistirmek

C-DIGER HUSUSLAR
I11-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

*2019 YILI
**2019 - 2 GERGEKL
o : : EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK GERCEKLESEN
KOD BUTGE GIDERLERI BASLANGIG = A ESME SAPMA
ODENEGI | CPENEK ODENEK HARCAMA | ORANI VAR ISE
(%) NEDENI
(*/*‘k)
01 | Personel Giderleri |2.081.000,00 531.713,86| 1.549.286,14 |1.549.286,14| 75
Sosyal Guvenlik 208.000,00 |13.306,25 221.306,25 |221.306,25| 100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
s | Mal Ve HzmetAim [ 162.000,00 | 11.706,00 173,706 |162.344,31| 94
iderleri
05 | Cari Transferler
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2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tirlerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (WOS:382) 6
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1
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Diizenlenen etkinliklere iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI
ULUSLARARASI

FAALIYET TURU
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1
Turnuva
Teknik Gezi 9
Egitim Semineri 6

ULUSAL TOPLAM

Degisim programlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir. (2019-2020 Egitim-ogretim

doénemi)
PROGRAM ADI ACIKLAMA SAY! | HAREKETLILIK HIBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)
Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)
Hareketliligin Organizasyon Harcamalari -
SRS < GANURON =D Yararlanici (Ogrenci ve Personel)
STAJ KONSORSIYUMU
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Turkiye'ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Turkiye’den Giden Ogretim Elemani
Turkiye'ye Gelen Ogrenci

Proje sayilanina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ONCEKI

YIL

SONRAKI

PROJENIN | _!ILDAN LRLDE - VILA ZT(EPQL\/(AII\LA' zToolF?LI\Il\al
-~ | DEVREDEN | EKLENEN | YIL iGINDE TAMAMLANAN PROJE SAYISI| DEVREDEN g
TURU BUTGE HARCAMA
PROJE PROJE PROJE Ui AR
SAYISI SAYISI SAYISI
TUBITAK 3
SANTEZ
BAP 6 3 2 27,258.005 36,105.46
AB
TAGEM
SODES
TOPLAM 8 3 1 11,117.265 32,038.00
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2- Performans Sonuglari Tablosu

STRATEJIK -- ; 2019 YILI
AMAG- L Do 2 3 GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEFQ;\IO (2019 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SgNUC?J
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 6
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her biryayinigin ilgili dergi 13,317
etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerdeyapilan toplam 58 Akademik Birimler
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuclarinin yayina
donustiurilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 5
1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve Idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiksek lisans tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek lisans tezinden S
L uretilmis toplam yayin sayisi ’ ! AR i s
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden retilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
uretilmis etki deg@eri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayis|
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
1-5. Alinan toplam patent s..ayl.S' Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansustii diizeylerde degerlendirilen egitim 5
programi sayisi
ig ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin yansitildigi egitim 5
programi sayisi
o1 Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan Akademik Birimler, Ogrencilsleri Daire
o yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanlig, Bilgi islem Daire Bagkanligi
Sahauygulamalarinin daha etkinyapilmasiamaciyladegerlendirilen 5
egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen 5
program sayisi
Bagildegerlendirme sisteminiz, mezun kalitesiniartirma yontnde
rev?ze egildi mi? Y (Evet/Hayir)
sDae;,gl;lssllm programlarti ile Universitemizdisindaegitim alan6grenci e e e Sgrekli Egitim AUM,
2-2. Uzaktan Egitim AUM, Ogrencilsleri Daire

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan égrenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl

Bagkanligi, Bilgiislem Daire Bagkanligi,
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Agcllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim Fakiiltesi ve Diger Akademik

23 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi 13 Birimler
Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansustl program sayisi

2.4 Yeni aglilan tezli lisansustu program sayisi Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,

’ - Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg,
100 o6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi
100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim KurumlariSinavi (YKS)'de yuzde 5’lik dilime giren . .

2.5 dgrenci sayisi AkademilfBir?m'Igr,OgrepciIsleriDai[e
Akredite edilmis program sayis! Bagkanhg, Bilgilslem Daire Bagkanligi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve 35
kurulug sayisi AkademikBirimler, Genel Sekreterlik,

ol Yurtigi ve yurtdiginda katilinan tanitim faaliyet sayisi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli,

- Uluslararasi ortak yurutiilen program sayisi Bilgi islem Daire Baskanligi, Dis lligkiler
Universiteyleilgilibilimsel, sosyal, sanatsal sportifalanlarinailigkin 47 Birimi
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM'de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam égrenci ve personel (Strekli Egitim Aragtirma ve Uygulama
sayisl Merkezi), Personel Daire Baskanligi
Programlardan yararlanan kurum digi kigi sayisi
Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiilttirel ve
sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve killtlrel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi,
Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi 1 Akademik ve Idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Duzenlenen mezunlar gunu sayisi
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konugmaci olarak katildigi 1 Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

34, toplanti sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem
Mezun takip sisteminde kayith olan mezun 6grenci sayisi Daire Bagkanlig
Paydas olarak goérusuine bagvurulan mezun sayisi
Toplam patent basvuru sayisi 1

- BAP, Akademik Birimler, Genel
- Faydal del/endistriyel t toplam b ! f '

4-1. aydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi ST B e Bee e
Diizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi
Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisantam

Il kisi . A
%ar.nan I. 51 Say1s! = — —_— = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenengirisimcilik, teknoloji ; . -
PR PR o Islem Daire Baskanlhgi
yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tniversitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6d(lld, yenilikgi fikir ve is
modeli yarigma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent'te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite égrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43 kulucka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel
’ faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulucka  merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilenkisi
sayisl
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi Akademik Birimler. Bil LA
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden ol Biliel, st ra§.t_|rn_1a
alinan fon tutari (TL) Prol_e_ler_lKo_oranasyonI_Blrlml,D|§II|§vk|Ier
4-4, Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi e e e e

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL)

Isbirligi  protokolleri  gergevesinde  Universitemizdisinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Personel Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Hukuk
Musavirligi
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Idari personel is doyumu artis orani (%)

Idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)

Genel Sekreterlik, Personel Daire

5-1. Tem.el.)_Ietkln_llk!erev)_/qm.allk egitim sayisi Bagkanig|
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligl,
Yenilenen egitim ve calisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Baskanligi
5-2. —— - -
Merkezi Kutuphanetarafindan sunulan elektronik ve basiliyayinile . . .
. Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire
veri tabani sayisi Baskanhd
Merkezi Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi s s
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
Internete baglanma hizi (MBPS)
5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi Islem Daire Bagkanhg
Universite hizmetlerine yénelikotomasyonlarin entegrasyonorani
(%)
Dis kaynakl proje sayis
Ulljsal \)//e ululs.l‘z):\rajrasld);:nlI manlik vearastirmafonlarindan saglanan S A el e e
5-4. ¥ ¥ 9 Birimi, Strateji Gelistirme Daire

kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Baskanligi, Genel Sekreterlik

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

V-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir {iniversitenin

bilinyesinde olmasi,

*Sanayi ve ticari 1§ sektorlerinin yliksekokulumuzun yetistirecegi aranan eleman giiciine

ithtiya¢ duymast,

*Mezun 6grencilerin egitim almis aranan eleman olarak tercih edilerek daha kolay is

bulmalari.

*Tiirk Telekomile yapilan protokol sonucuyapilanegitimlerile 6grencilerimizin, bu

sektorde is bulma olanaklarinin artmast,

*Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile egitim-danisma kurulunun olusturulmast,

*Yetismis 0gretim liyesi kadrosu ve doktorali 6gretim tiyesi kadrosuna sahip

Olmasi,

* Akademik ve idari personellerin 6grenmeye agik olma diizeyinin yiiksek olmast,

* Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonunun yiiksek olmasi,

* YOK egitim destegi kapsaminda Tiirkiye’de desteklenen 10 Meslek Yiiksekokulundan biri olmast,

*QOrganize Sanayi Bolgelerinde bulunan MYO’da 6grenim géren 6grencilere YOK tarafindan

egitim desteginin verilmesi,
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ve Bekoloder egitimi alarak okul diplomasi disinda ekstra sertifikalara sahip olmasi,

* 3+1 is yeri egitimi kapsaminda 6grenciler 2.sinif bahar doneminde is yerlerinde 15
hafta siiresinde “Intorn Tekniker” olarak ¢alismast,

* Tiim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast mentorliik egitimi sertifikasina
sahip olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

*Gelen 6grencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi.

* Akademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi.

*Qgretim iiyelerinin MY O kadrosunda yer almak istememesi.

*Eskimis bina i¢in bakim-onarim yapilmamasi.

*Bina, dershane, kiitiiphane gibi altyap1 eksiklikleri.

* Yiiksekokul kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerinin UAKa gore dogentlik sartlarma uygun olarak

lisansiistii egitim verememeleri.

C-DEGERLENDIRME

*Ustiinliiklerin arttirilmas1 zayifliklarin azaltilmasi igin gerekli caba gosterilecektir.

*Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel
ithtiyacinin giderilmesi en azindan her program i¢in 3 6gretim elemaninin bulunmasi, her biiroda
en az iki memurun calisacak sekilde istihdami gereklidir. Ayrica hizmetli ve gilivenlik
personelinin artirilmasi gerekmektedir.

*Son olarak aday arastirma iiniversitesi olmamiz sebebiyle dgretim iiyelerinin UAK’a gore
docentlik sartlarina uygun lisansiistii egitim vermeleri olanaginin saglanmasi gerekmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek aranan elamanlarin yetistirilebilmesi
icin laboratuvar atdlye ve alt yap1 imkanlariin iyilestirilmesi, akademik ve idari kadronun
giiclendirilmesi gerekmektedir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yeftkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Burapordaaciklanan faaliyetler igin butce ile tahsisedilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sistemininiglemlerin

yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Buglivence, harcama yetkilisi olarak sahipoldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic

denetgiraporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — ..../...../2020)***

Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Prof.Dr.

“Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

“Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
™ Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektidi belirtilir.
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