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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Adana-Ceyhan
D-400 karayolu iizerinde Yakapimar (Misis)’in kuzeyinde 1.225 hektar alan
iizerinde Tiirkiye’nin en biiyiik organize sanayi bolgelerinden biri olan Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde (AOSB) 2009 yilinda kurulmustur. 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine
Programi, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi,
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimii Tekstil Teknolojisi Programlart ile egitime baglamigtir. 2015 yilinda Mimarlik ve
Sehir Planlama Bolimii Cografi Bilgi Sistemleri Programi egitime baslayarak 6grenci
alimina baglamistir.  31/12/2019 tarihli Yiiksekdgretim  Yiiriitme Kurulu
toplantisinda Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altina “Kaynak Teknolojisi”
programi ile Elektrik ve Enerji Bolimii altina “Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi” acilmasina karar verilmistir.

Toplam 5 programda 2 yillik 6n lisans egitimi yapilmaktadir. Biitiin boliimlerde endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda
teorik ve uygulamali egitim alarak, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetistirilerek mezun olacak
ogrencilerimiz Tekniker/Meslek elemani unvanina sahip olmaktadir.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) Baskanligi tarafindan Yiiksekokulumuzun 15 6grencisine burs
destegi verilmektedir. 2016 yilinda Tiirk Telekom A.S. tarafindan Telekomiinikasyon Teknolojileri laboratuvari
kurulmus elektrik ve elektronik teknolojisi programi Ogrencilerine Tiirk Telekom A.S. miihendisleri tarafindan
uygulamali egitim verilerek 6grencilere Telekomiinikasyon Teknolojileri sertifikasi verilmeye baglanmigtir. Ayrica
AOSB tarafindan 2018 yilinda makine atdlyesi (150 m?) ve Giiney Hasir Celik A.S. tarafindan dgrencilerin
oturabilecegi kapal1 bir alan ( 90 m?) bagis olarak yaptirilmistir. Ayrica AOSB tarafindan Yiiksekokul binasinin tiim
pencereleri PVC ile degistirilmistir. 2020 yilinda SEPAS A.S. tarafindan 6grenci kantini (98 m?) bagis olarak
yaptirilmistir. AOSB tarafindan Yiiksekokul binasinin dis cephesi boyatilmistir.

2018 yili itibari ile YOK tarafindan Organize Sanayi Bolgelerinde kurulan Meslek Yiiksekokul 6grencilerine egitim
destegi verilmeye baslanmistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin 22/02/2018 tarihinde gergeklestirdigi
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisi ile almis olduklart karar ile 2547 Sayili Yiksekogretim Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca sdz konusu tarihten itibaren Yiiksekokulumuzun adi “Adana
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir. YOK egitim destegi sayesinde
Yiiksekokulumuzun alt yapisi giiclendirilmis ve 6grencilerimize sertifikali egitimler verilmeye baslanmistir. Bu
egitimler;

2020 Yilinda YOK Egitim Destegi Kapsaminda Ogrenciler i¢in Alinan Egitimler
- Ekskavator Egitimi
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- Bekoloder Egitimi
-Forklift Egitimi
-Greyder Egitimi

2020 Yilinda YOK Egitim Destegi Kapsaminda Egiticiler i¢in Alinan Egitimler
- SPSS Egitimi.

- MATLAB Egitimi

Yiiksekokulumuzun bu avantajlari sayesinde tercih edilme orani artmistir.

7 Haziran 2018 tarihinde AOSB Y6netim Kurulu Baskani ile Cukurova Universitesi Rektorii arasinda “3+1 Isyeri
Egitimi” kapsaminda protokol imzalanmistir. Imzalanan protokol ile birlikte 2018-2019 Egitim-Ogretim yili bahar
yartyilindan (4.yy) itibaren gecerli olmak {izere AOSB igerisinde yer alan Elektrik, Tekstil, Elektronik, Makine ve
Cografi Bilgi Sistemleri alanlarinda faaliyet gosteren firmalarla ve ilgili kamu kuruluslari ile 6grencilerimizin is yeri
egitimine yonelik Miidiirliik diizeyinde protokoller imzalanmistir. Ayrica Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiiile
AOSB Teknik Bilimler MY O arasinda Egitim ve Danisma Kurulu olusturulmus olup, bu sayede sanayinin ihtiyaglari
ve talepleri dogrultusunda okulumuz ile igbirligi saglanmaktadir.

2020 y1ili igerisinde 3+1 isyeri egitimi kapsaminda miidiirliikk diizeyinde toplam 35 igyeri ile protokol imzalanmistir.
Sanayiden Yiiksekokulumuza 6grencilerimizin egitimi igin Makine programina 11 kisi, tekstil programina 24 kisi,
elektrik programina 9, elektronik teknolojisi programina 10 ve Cografi Bilgi Sistemleri programina 6 kisi farkl
zamanlarda gelerek online olarak ilgili konularda ders, seminer ve egitim vermislerdir. Yiiksekokulumuz ve AOSB
Is birliginde 6grenciler i¢in 2020 yilinda “Sanayiye Uygulanabilir Proje” yarismasinda toplam 100 proje ile katilim
saglanmstir.

2020 yilinda “Sanayiye Uygulanabilir Proje” yarigmasi sonuglari 19 Mart 2020°’de “Kariyer Giinii” kapsaminda
duyurulacakti. Ancak pandemiden dolay1 “ Sanayiye Uygulanabilir Proje” yarigsmasi ve “Kariyer Giinii” etkinlikleri
iptal edilmistir. Proje yarismasinin sonucunu pandeminin seyrini takip ederek temmuz ayinda agiklandu. Ilk iige giren
ve mansiyon 0diilii alan 6grencileri AOSB para 6diilii ile onurlandirmistir. Bu yarismada ilk tice kalan projelerde,
proje sahipleri bazi iyilestirmeler yaparak TUBITAK 2242 iiniversite dgrencileri arastirma projeleri yarismasina
katilmiglardir. Burada mansiyon &diilii kazanan Tekstil Teknolojisi programi égrencileri TUBITAK 2242 {iniversite
ogrencileri aragtirma projeleri yarismasinda “Tarim ve Gida” kategorisinde Tiirkiye Tesvik Odiilii kazandilar. Ayrica
pandemiden dolay1 egitim seminerleri online olarak yapilmustir.

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Yuksekokul Muduri
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GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon
Evrense>1/ degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6ziimseyen, ¢agimizin gereklerine uygun
bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina ¢cevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almis endiistrinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almuis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar
yetistirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek, iligki icinde bulunulan sektorlerle ilgili projeler
tiretmek, arastiric1 girisimci sorgulayici ve analitik diigiince giicii gelismis mesleginde yeteneklerini
gelistirmeye kendisini adamis Biiyiik Onder Atatiirk'iin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagl

bireyler yetistirmektir.
Vizyon

** Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, cagin

gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir.

** [limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢cdzmeye ydnelik ¢alismalar yapan, iiniversite
/sanayi/ toplum igbirligini ve yaratic1 faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin,
lider ve is garantili bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat YOnetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Miidiirii yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiiriine yardime1 olmak
iizere, iki miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir.

Gorev: Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna baskanlik
etmektedir. 5018 say1l1 Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri idari biirolarin sevk ve idari idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa
geregince Yiiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi olarak
gorev yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili yasa
geregince Yiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun
kullanimini saglamakta sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri idari Orgiitiiniin bas1 olarak idari biirolarin tiim faaliyetlerinden
sorumludur. Ayrica 5018 sayili yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul
Miidiirtiniin (Harcama Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi
i¢in hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri dizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Muhasebe Yetkilisine bildiriimesini saglamaktansorumludur.

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM FAALIYET RAPORU 7



C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

10.000 m? acik 1.286 m? kapali alana sahip olan AOSB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 5 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet
Tekstil Laboratuvari, 1 adet Makine Laboratuvari,1 adet Telekomiinikasyon Teknolojileri
Dersligi, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Elektrik-Elektronik laboratuvari ve 18
adet ofis bulunmaktadir. Egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi igin 14 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET BINASI ALANLARI . ADET | KAPALIALAN MIKTARI (m?)] KAPASITE (KiSl)
EGITIM ALANLARI :
Sinif 5 232 150
Toplanti Salonu 1 10 20
Makine Atolyesi 1 150 30
Bilgisayar Laboratuvari 1 110 60
Elektrik-Elektronik Laboratuvari 1 77 30
Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari 1 45 30
Turk Telekom Laboratuvari 1 45 30
Tekstil Laboratuvari 3 153 45
Katuphane 1 327 30
SOSYAL ALANLAR :
Ogrenci Yemekhanesi 1 60 60
Personel Yemekhanesi :
Kantin 1 75 30
Kafeterya '
Dolu Lojman
Bos Lojman
Misafirhane
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Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kullpleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

iIkégretim Okulu (Hastanede yatan gocuklaricin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu : 1 90 30

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 14 408 14

idari Personel Calisma Ofisi ! 5 140 6
Ambar 2 20

Arsiv 1 10

Atdlyeler !

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloiji

DIGER ALANLAR
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Acik spor tesislerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESISi TURU

ADET

ALAN (m?)

Aclk Spor Tesisi(Mevcut yer Basketbol, voleybol, ve futbol
ounamak igin kullaniimaktadir.)

1

250

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Yapisi

Yonetim Kurulu

Mudur Yardimcisi md MUduUr Yardimcisi

md Y Uksekokul Kurulu

Makine ve Mimarlik ve Elektrik ve Mulkiyet Elektronik
Metal Sehir L Koruma ve
Teknolojile Planma Enerji Bolimd ve Otomasyon
ri BOIUmu / Bolimu /

Bl Guivenlik B&IGm /
Makine Cografi Bilgi Programi Bolima / Elektronik
Programi, istemleri Alternatif Is Saghigi Teknolojisi
Kaynak Enerji L

Teknolojisi Kaynaklari

Programi

Teknolojisi
Programi

b-idari Yapi

idari Teskilat Semasi

MUDUR

Mudar
Yardimcilari

Yiiksekokul
Sekreteri
[ ]
T T 1
Personel ve . - Destek
Ozlik Isleri Ogrenci Igleri

T

Mali Isler
(Satinalma,
Maas, Tkys)

I
Ozel Kalem

Tekstil,
Giyim,
Ayakkabl ve

Deri Bolumu
[ Tekstil
Teknolojisi
Programi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu

lll. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

IV. Diizey Kodu

ADET

255,

01} Masaustl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

96

255

02! Diziistii Bilgisayarlar

255

03 ' Tablet Bilgisayarlar

255

04 ' Cep Bilgisayarlari

255!

99 ' Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255!

E Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255,

01 ' Kule Sunucular

255!

02 ' Blade Sunucular

255

03 ' Raf Sunucular

255

04 ' Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

99 ' Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

1 Yazicilar ve Okuyucular

255!

1 Tarayicilar

255!

E Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

E Fotokopi Makineleri

255!

! Telefonlar

255,

E Faks Cihazlari

255

01 ' Modemler (SDH ve Erigim Cihazlar)

255

02! Swichler (Anahtarlar)

255

03! Hublar

255!

04 ' Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255!

05! iletisim Ag Cihazlari

255

06 ' Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255,

07 ! Iletisim Ceviricileri

255

08 ' Firewall Cihazlari

255

99 ' Diger Network Cihazlari

255

01 ' Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr)

255

02! Tepegdzler (Slayt Cihazlar)

255!

01 ' Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255!

02 ' Televizyonlar

255,

03! Videolar

255!

01 ' Kameralar

255

02 ' Fotograf Makineleri

255

01! Daktilolar

255

E Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

E Kitaplar

255!

01 ' Dergiler

255!

02 ' Gazeteler

255

E Tezler ve Arastirma Calismalari
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Yazilim Edinim Sekli

Yaziim Aciklama Bilgi islem
DB

Personel / Ogrenci Igleri / Otomasyon X X X X
Maas vs.

Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu

4-insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademikpersonelinistihdamseklineiligkinbilgileriagagidakitablodagosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FilLi GALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 12
Soézlesmeli Akademik Personel

TOPLAM 12

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Docgent 3
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 8
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 12
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Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI| 0-5YIL| 6-10YIL| 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30YIL| 31YILVEUZERI| *TOPLAM
KISl SAYISI 2 3 4 2 1 12
YUZDE (%) 17 25 33 17 8 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS)| 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS| 51 YAS VE UZERI| “TOPLAM
KiSi SAYISI 1 4 5 2 12
YUZDE (%) 8 33 42 17 100 (%)
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b-idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FilLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 7
Soézlesmeli Idari Personel
Isci 1
Gegici Isci
TOPLAM g

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FilLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel Idare Hizmetleri 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 7

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI| YUZDE (%)
Ilkokul
Ortaokul 1 14,28
Lise
On lisans 2 28,57
Lisans 4 57,14
Yuksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 7 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

31YILVE

HIZMET SURESI | 0-5 YIL| 6-10 YIL| 11-15 YL 16-20YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL|" oo | “TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 7
YUZDE (%) 2.8 28,6 28,6 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS| 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS 51U-YZAE$R}IE *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 1 3 7
YUZDE (%) 42,8 14,4 42,8 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isiler (Strekli)

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER 14




iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLiCALISANPERSONELSAYISI| YUZDE (%)
llkokul
Ortaokul
Lise
On lisans 100
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)
i§gilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.
: e 31 YIL VE|,
HIZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10YIL| 11-15 YIL| 16-20YIL| 21-25YIL| 26-30YIL UZERI TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI

0-25 YAS| 26-30YAS|

31-35YAS

36-40 YAS

51 YAS VE
UZERI

*TOPLAM

KiSi SAYISI

1

1

YUZDE (%)

100

100 (%)
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5- Sunulan Hizmetler

a-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrencikontenjanlarivedolulukoranlarinailigkinbilgileragagidakitablodagosterilmistir.
(2020-2021 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

PR *YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
ERLSNER KONTENJANI | YERLESEN | DOS KALAN (%) (* 1)

Cografi Bilgi Sistemleri 30 31 0 100
Elektrik 35 36 0 100
Elektronik Teknolojisi 40 41 0 100
Makine 35 36 0 100
Tekstil Teknolojisi 37 31 0 100

TOPLAM 170 175 0 100

Ogrenim goéren dgrenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir

(2020-2021 Egitim-6gretim dénemi)

S e n e . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OGRETIM TOPLAM

Cografi Bilgi Sistemleri 72 72
Elektrik 87 87
Elektronik Teknolojisi 110 110
Makine 69 2 71
Tekstil Teknolojisi 64 64

TOPLAM 402 404

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2020-2021 Egitim-6gretim donemi)

I . . U . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OGRETIM TOPLAM

Cografi Bilgi Sistemleri 16 16
Elektrik 21 21
Elektronik Teknolojisi 18 18
Makine 27 2 29
Tekstil Teknolojisi 12 12

TOPLAM 93 2 96

b-Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c-Saglik Hizmetleri
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d-Iidari Hizmetler

* Ogrencilerin egitim gordiikleri siire igerisinde dgrencilik haklarmmn kullanimu ile
ilgili islerde yardimer olunmustur. Ayrica 6grencilerin daha iyi kosullarda egitim
gormeleri amaciyla okulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar,
bilgisayar masalar1 ve bilgisayar sandalyeleri YOK egitim destegi kapsaminda
yenilenmis ve duvarlar1 boyanmistir. Yiiksekokulumuza ait dogalgaz sistemi ve
kamera sistemlerinin yillik bakimlar1 yapilmigtir

* Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan yapilan  ihale sonucunda kantinimiz faaliyete ge¢mistir.

*120 ogrenci ve 23 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanede
dagitilan yemekler anlasmali oldugumuz restoran tarafindan her giin diizenli olarak
Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

*[s sagligi ve giivenligi yonetmeligine uygun olarak bina giris kapisi yenilenmistir.

*Binamizin iklimlendirilmesi agisindan klimalarin, yangin tiiplerinin ve dogalgaz sisteminin
diizenli bakim ve onarimi yapilmaktadir.

g-Spor Hizmetleri

2018 y1l1 icerisinde var olan spor sahas1 YOK egitim destegi kapsaminda
yenilenmistir. Ayrica 6grencilerin spor faaliyetlerinde kullanmalar1 amaciyla
(Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi ve badminton ) spor malzemeleri temin
edilmistir.
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h-Kafeterya Hizmetleri

120 6grenci ve 23 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir. Yemekhanede
dagitilan yemekler anlagmali oldugumuz restaurant tarafindan her giin diizenli olarak
Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

e-Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

-Yiiksekokul 6rgiitiiniin baginda Yiiksekokul Miidiirii bulunmakta olup, idari ve egitim-
ogretimden sorumlu 2 miidiir yardimcisi ve Yiiksekokul Sekreteri kendisine yardimci
olmaktadir.

-Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir.
-Her iki kurulun baskani, Yiiksekokul Miidiirtidiir.

- Yiiksekokulumuzda 5 adet derslik 1 adet Bilgisayar laboratuvari, 1 adet
Elektrik ve Elektronik Laboratuvar1 1 adet Telekomiinikasyon
Teknolojileri laboratuvari, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri laboratuvari,1
adet makine laboratuvari, 3 adet Tekstil laboratuvar1 ve 18 adet ofis
bulunmaktadir.

-Halihazirda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Cografi
Bilgi Sistemleri programlari egitim-6gretime devam etmektedir.

-Yiiksekokul Sekreteri tiim idari burolarin sevk ve idaresinden Yiksekokul Miidiirine
kars1 sorumlu bulunmaktadir.

-Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek biitcenin
olabildigince etkin, verimli ve ekonomik kullanilmas1 amaglanmustir.

-DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek iizere tahsis edilebilecek 5 adet
30 kisilik derslik yiiksekokul binasinda mevcuttur. Ayrica tiim programlarin ortak
kullanacaklar: 2 adet internet agina bagli 30’ar kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvari
yuksekokul blinyesinde bulunmaktadir. Ayrica egitim materyallerinin ¢ogaltilmasi igin
fotokopi- ofset merkezi bulunmaktadir ve bunun yaninda egitimin gorsel araclarla
desteklenebilmesi i¢in 14 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kaynak teknolojisi ve Alternatif Enerji Kaynaklar1 boliimii 6grenci alimini gergeklestirmek ve MYO ‘dan
mezun olan 6grencilerimizin istihdamini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Evrensel degerler 1s18inda bilim ve teknolojiden
yararlanarak tilkemiz ve bolgemizde sanayi sektorii ve piyasanin
talep ettigi  aranan  eleman  gereksinimini karsilamak.
Ogrencilerimizin yurti¢i ve yurtdisi staj imkanlarmi gelistirmek.
Yasam boyu 6grenim ilkesi ¢er¢evesinde bolge insaninin bilgi beceri
donanimina katki saglamak.

Oncelikler: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlari, cagin
gereksinimlerini karsilayacak seviyeye getirmek ve egitim kalitesini
artirmak. Yiiksekokulumuzda yeni programlar agilmasini énererek
bolgedeki isyerlerine egitimli  aranan eleman yetistirerek,
yiiksekokulumuzun bdlge sanayi ile igbirligini gelistirmek

C-DIGER HUSUSLAR
III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonugclari

Bltce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

*2020 YILI
#2020 GERGEKL
KOD | BOTGEGIDERLERI| BAsLaNGig | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAMODENEK | GERGEKLESEN | “popyp SAPMA
SSLANCGIC | oDENEK ODENEK HARCAMA .
ODENEGI HARCANA | ORANI VAR iSE
(%) NEDENI

(*/**)

01 | Personel Giderleri  [2.133.000,00(543,70 463.913,53| 1.669.630,17 |1.669.630,17| 78

Sosyal Givenlik 216.000,00 | 28.515,46 244.515,46 |244.515,46| 100

02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 | MalVeHizmetAim | 81.000,00 |13.000,00 94.000,00 | 75.585,61 80

Giderleri

05 | Cari Transferler
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonucglari

4-Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (WOS:382) 7
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri 11
Kitap
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Diizenlenen etkinliklere iligskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYET TURU

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

il il

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

29

Degisim programlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir. (2020-2021 Egitim-0gretim

donemi)
PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYI | HAREKETLILIK HIBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Staj Hareketliligi (Ogrenci)
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi (Personel)
Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci)
Hareketliligin Organizasyon Harcamalari -
BRI <+ GONTROIED Yararlanici (Ogrenci ve Personel)
STAJ KONSORSIYUMU
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci)
Turkiye’ye Gelen Ogretim Elemani
MEVLANA Turkiye’den Giden Ogretim Elemani
Tarkiye'ye Gelen Ogrenci

Proje sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

el : -Y"' e 2020 YILI 2020 YILI

PROJENIN| YILDAN "1 IGINDE - YILA | ToPLAM | TOPLAM

Ay DEVREDEN | EKLENEN | YIL ICINDE TAMAMLANAN PROJE SAYISI| DEVREDEN .
TURU BUTCE HARCAMA

PROJE PROJE PROJE TUTARI TUTARI
SAYISI SAYISI SAYISI

TUBITAK 4 D 186.421,147  [111.854,02

SANTEZ

BAP 4 49.140,74

AB

TAGEM

SODES

Tarim Bakanligi |1 £2.000.000,00 [1.000.000,00
TOPLAM
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2- Performans Sonucglari Tablosu

STRATEJIK = ; 2020 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI Al RiDi
AMAG- : GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEFNO (2019 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 7
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her biryayinicinilgili dergi 19.846
etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerdeyapilan toplam 47 Akademik Birimler
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
doénustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakli (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 4
1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve Idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yliksek lisans tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden o
1-3. Uretilmis toplam yayin sayisi Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden uretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki deg@eri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayis|
1-4. Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
Alinan toplam patent sayisi .
= Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi clantznds sy
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi
i ve dig paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim
programi sayIsi
Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan AkademikBirimler,Ogrenci isleriDaire
2-1 AR o [ . .
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Bagkanlg, Bilgi Islem Daire Bagkanligi
Sahauygulamalarinin daha etkinyapilmasiamaciyladegerlendirilen
egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri giincellenen
program sayisl
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yéniinde
revize edildi mi? (Bl
sD:ﬁglm programlari ile Universitemiz diginda egitim alan 6grenci Rl B, S Egitim AUM,
2-2. Uzaktan Egitim AUM, Ogrencilsleri Daire

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan égrenci sayisi

Program hedefve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisi

Bagkanli§1, Bilgilslem Daire Bagkanligy,
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2-3.

Agclilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

12

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik
Birimler

2-4.

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanslsti program sayisi

Yeni aglilan tezli lisansustii program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 o6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitller ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,

Yiksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS)'de ylizde 5'lik dilime giren
ogrenci sayisi

Akredite edilmis program sayisi

AkademikBirimler,Ogrenci isleriDaire
Baskanlig1, Bilgi islem Daire Baskanligi

Kamu-sanayiisbirligifaaliyetlerikapsamindaziyaretedilenfirmave
kurulus sayisi

Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yurutiilen program sayisi

Universiteyleilgilibilimsel,sosyal, sanatsalsportif alanlarina iligkin
medyada yayinlanan igerik sayisi

AkademikBirimler, Genel Sekreterlik,

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Baskanlg,

Bilgi islem Daire Bagkanli§i, Dis lliskiler
Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de acilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam égrenci ve personel:
sayisl

Programlardan yararlanan kurum digi kigi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik
(Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi), Personel Daire Bagkanligi

3-3.

Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kiiltirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasiigbirligiyle yapilan ve sosyal-beserikonulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanligi,
Akademik ve Idari Birimler

3-4.

Duzenlenen mezunlar gunu sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak goéristine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Bilgi islem
Daire Bagkanhgi

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/endistriyel tasarim toplam bagvuru sayisi

Dizenlenen patentgunleri, patentsergisi ve verilen konferans sayisi

BAP, Akademik Birimler, Genel
Sekreterlik, Bilgiislem Daire Bagkanligi

4-2.

Lisans ve lisanslstu seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galigan tam
zamanli Kisi sayisi

Universite digina ve igine yénelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji '
yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi |

Yenilikgi fikirlerin belilenmesine yonelik olarak Gniversitenin tim
dgrencilerini ve personelini kapsamina alan éd(illu, yenilikgi fikir ve is
modeli yarigma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Bagkanlig

Akademisyenlerin Teknokent'te ve kulugcka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulucka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulucka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalardaistihdam edilen kisi
sayisl

Bilgi Islem Daire Baskanli§i, Genel
Sekreterlik

4-4,

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerisayisi

Universite-sanayiigbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilikisbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL)

Isbirligiprotokolleri cergevesinde Universitemiz disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
ProjeleriKoordinasyonBirimi,Dislligkiler
Birimi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi,
Personel Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk
Musavirligi
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Idari personel is doyumu artis orani (%)

Idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)

Genel Sekreterlik, Personel Daire

5-1. Tem_el.Yetkln_llk!erev)./c.)m.allk egitim sayisi ; BRI
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi '
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi !
Toplam egitim alani (m2) - Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig,
Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) - Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) . Baskanligi
5-2. — : —+
Merkezi Kitiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayinil : e . .
. ! Katuphane ve Dokumantasyon Daire
veri tabani sayisi y Baskaniid
Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi - askaniigi
Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)
internete baglanma hizi (MBPS) !
5-3. Kampus kablosuz erigsim baglanti nokta sayisi - Bilgi Islem Daire Baskanligi
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orami
(%) :
Dis kaynakl proje sayisi i
Uljsal\i/euluslzrajraad);nl manlik ve arastirmafonlarindansaglanan i EfTEE] ARSI P Ele) (e IS
5-4. s s 9 ; Birimi, Strateji Gelistirme Daire

kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Baskanligi, Genel Sekreterlik

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV-

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Yiiksekokulumuzunulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir tiniversitenin

bilinyesinde olmasi,

*Sanayi ve ticari is sektorlerinin yliksekokulumuzun yetistirecegi aranan eleman giiciine
thtiya¢ duymast,

*Mezun 6grencilerin egitim almis aranan eleman olarak tercih edilerek daha kolay is
bulmalari.

*Tiirk Telekom ile yapilanprotokolsonucu yapilan egitimlerile 6grencilerimizin,
bu sektorde is bulma olanaklarinin artmasi,

* Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile egitim-danisma kurulunun olusturulmasi,

*Yetigmis 6gretim iiyesi kadrosu ve doktorali 6gretim iiyesi kadrosuna sahip

Olmasi,

* Akademik ve idari personellerin 6grenmeye agik olma diizeyinin yiiksek olmasi,

* Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonunun yiiksek olmasi,

* YOK egitim destegi kapsaminda Tiirkiye’de desteklenen 10 Meslek Yiiksekokulundan biri olmast,
*Qrganize Sanayi Bolgelerinde bulunan MYO’da 6grenim goren dgrencilere YOK tarafindan

egitim desteginin verilmesi,

S S3 ‘_ll‘:‘l‘lu ardim. Diksivon orklift. Ekskavato
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ve Bekoloder egitimi alarak okul diplomasi disinda ekstra sertifikalara sahip olmast,

* 3+1 1g yeri egitimi kapsaminda 68renciler 2.smif bahar doneminde is yerlerinde 15
hafta siiresinde “Intérn Tekniker” olarak ¢alismast,

* Tiim 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi mentorliik egitimi sertifikasina
sahip olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

*Gelen 6grencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi.

* Akademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi.

*Qgretim iiyelerinin MYO kadrosunda yer almak istememesi.

*Eskimis bina i¢in bakim-onarim yapilmamasi.

*Kliitiiphane eksikligi

* Yiiksekokul kadrosunda bulunan dgretim iiyelerinin UAK’a gore dogentlik sartlarina uygun olarak

lisansiistili egitim verememeleri.

C-DEGERLENDIRME

*Ustiinliiklerin arttirilmasi zayifliklarin azaltilmas igin gerekli ¢aba gdsterilecektir.

*Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel
ihtiyacinin giderilmesi en azindan her program i¢in 3 6gretim elemaninin bulunmasi, her biiroda
en az iki memurun ¢alisacak sekilde istihdami gereklidir. Ayrica hizmetli ve glivenlik
personelinin artiritlmasi gerekmektedir.

*Son olarak aday arastirma iiniversitesi olmamiz sebebiyle dgretim iiyelerinin UAK a gore
docentlik sartlarina uygun lisansiistii egitim vermeleri olanaginin saglanmasi gerekmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek aranan elamanlarin yetistirilebilmesi
icin laboratuvar atolye ve alt yap1 imkanlariin iyilestirilmesi, akademik ve idari kadronun
giiclendirilmesi gerekmektedir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iIC KONTROL GUVENCEBEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda aciklananfaaliyetlerigin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Buglivence, harcamayetkilisiolarak sahip oldugumbilgive degerlendirmeler,i¢ckontroller,i¢

denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**
Buradaraporlanmayan,idareninmenfaatlerine zararverenherhangibirhusus hakkindabilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — ..../.....[12021)***

Nigar YARPUZ BOZDOGAN
Prof.Dr.

“Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

“Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
™ Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi

gerektidi belirtilir.
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