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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu bagkanliginin 17.09.2009 tarih ve
030129 sayili yazist ile kurulmustur. Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesinde bulunan isletmelerin tekniker (ara eleman) ihtiyact
icin diisliniilerek sanayinin en ¢ok ihtiya¢ duydugu Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii Makine Programi, Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji Bolimii
Elektrik Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Tekstil
Teknolojisi ~ Programlarindan ~ olugmaktadir, =~ Konum  olarak
Adana-Ceyhan D-400 karayolu {izerinde Yakapimnar (Misis)’in
kuzeyinde 1.225 hektar alan iizerinde Tiirkiye’nin en biiyiik organize
sanayi bolgelerinden biri olan Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesinde (AOSB) yer almaktadir. 11k 6grencilerini 2010- 2011 Egitim-Ogretim yilinda almis ve
simdiye kadar toplamda 1000 6grenciyi mezun etmistir. Tiirkiye’de o donemde olduk¢a az bulunan
programlardan Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Cografi Bilgi Sistemleri Programi 2015 yilinda
egitime baglayarak egitim programi giiclendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 2018 yilindaki karari ¢ergevesinde organize sanayi bolgelerinde
bulunan Meslek yiiksekokullariin tegvik etmesi karari ile okulumuz tesvik kapsamina alinmistir.
Bu programda 6grenci basina destek verilmekte diizenli raporlamalar ile okullarin performanslari
izlenmektedir. YOK egitim destegi c¢ercevesinde, laboratuvar altyapisi gii¢lendirilmis, orgiin
egitim-6gretimde bulunmayan ancak sanayide ihtiyag duyulan egitimler ogrencilerimize
sunulabilmistir. Bolgedeki diger meslek yiiksekokullarindan bu anlamda ayrigmustir.

2018-2019 egitim-6gretim tarihinden itibaren 3 dénem normal egitim dgretim faaliyetlerinin
yaninda 1 donem igyerlerinde olacaklar1 3+1 egitim sistemine ge¢mistir. Bu amagla AOSB Y 6netim
Kurulu Baskani ile Cukurova Universitesi Rektorii arasinda “3+1 Isyeri Egitimi” protokolii 7
Haziran 2018 tarihinde imzalanmistir. Ogrencilerin isyerlerinde egitim yapmalar1 amaciyla yaklasik
100 igletme ile igyeri egitimi protokolii imzalanmigtir. Meslek Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini,
bolge igerisindeki tanmirhigm ve oOgrenci-sanayi etkilesimini artirilmasi ve koordinasyonun
saglanmasi amaciyla "Yiksekokul Egitim ve Danisma Kurulu" olusturulmustur. Yapilan
calismalar ile fiziksel olarak ayni ortamda bulunan kurumlarin biitiinlesmesi igin calismalar
yapilmaktadir. Bu yil 5.sini diizenleyecegimiz “Sanayi Odakli AR-GE ve Inovasyon Proje
Yarigsmas1” ile 0grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi hedeflenerek, proje temelli is kiiltiiriiniin
yerlesmesini saglamaktayiz.

Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) baskanligi tarafindan
Yiiksekokulumuzun imkanlarimin gelistirilmesi i¢in simdiye kadar sayisiz imkan sunulmustur. Bu
imkanlara, bilgisayar laboratuvari, elektrik-elektronik laboratuvar yapimi, makine atdlyesi yapimi,
Ogrencilere aylik burs imkani, okulumuzu derece ile bitiren 6grencilere Cumhuriyet altim1 gibi
bir¢ok destek sayilabilir.

Bu raporda, okulumuzun 2022 yili igindeki faaliyetlerinin ayrmtilarmni bulacaksmiz. Onceki
yillara benzer bir performans gdstermistir. Ancak genel olarak pandemi sonrasi olmasi ve
kiiresellesmenin getirmis oldugu herseye kolay ulasim &grencilerin motivasyonlarinin  koti
etkilendigi bir donemde olmasi faaliyetlerimizdeki en 6nemli zorluk olarak sdylenebilir.
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Prof. Dr. Nazim AKSAKER
Yiksekokul Midiirii
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon
Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve Ozlimseyen, ¢agimizin

gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina ¢evreye ve demokrasiye saygili,
temel egitimini almis endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almus,
tercih edilen nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetistirmek, egitim ve danigsmanlik hizmetleri
vermek, iliski icinde bulunulan sektorlerle ilgili projeler iiretmek, arastirici girisimci sorgulayici
ve analitik diisiince giicli gelismis mesleginde yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis Biiyiik
Onder Atatiirk'iin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagh bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Stirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, ¢agin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli 6grenciler
yetistirmektir. Ilimiz ve bodlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik
calismalar yapan, liniversite/sanayi/ toplum isbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal ve
uluslararasi platformda taninan saygin, lider ve is garantili bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Miidiirii yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiirtine yardimc1 olmak
tizere, iki miidiir yardimcisi gorev yapmaktadir.

Gorev: Yiksekokul Midiiri, Yiksekokul Yonetim Kurulu ile Yiksekokul Kuruluna
baskanlik etmektedir. 5018 sayili Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gorev
yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri idari biirolarin sevk ve idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa
geregince Yiiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi
olarak gorev yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili yasa
geregince yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun olarak
kullanimini saglamakta sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri idari oOrgiitiinlin bas1 olarak idari biirolarin tiim faaliyetlerinden
sorumludur. Ayrica 5018 sayili yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul
Miidiiriiniin (Harcama Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi i¢in
hazirlik yapmak, lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe
Yetkilisine bildirilmesini saglamaktan sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

10.000 m? agik 1.286 m? kapali alana sahip olan AOSB Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda 5 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet Tekstil
Laboratuvari, 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet Tirk Telekom Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 1 adet Elektrik-Elektronik laboratuvari ve 20 adet ofis bulunmaktadir. Egitimin
gorsel araglarla desteklenebilmesi igin 13 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kapah alanlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGITiM ALANLARI
Sinif 5 232 150
Amfi
Toplanti Salonu 1 10 20
Konferans Salonu
Makine Atdlyesi 1 150 30
Elektrik-Elektronik Laboratuvari 1 77 30
Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari 1 45 30
Tirk Telekom Laboratuvari 1 45 30
Tekstil Laboratuvari 3 153 45
Bilgisayar Laboratuvari 1 110 60
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi 1 60 60
Personel Yemekhanesi
Katiphane 1 327 30
Kantin 1 75 30
Kafeterya
Dolu Lojman
Bos Lojman
Misafirhane

Sinema Salonu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar igin)
Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi
Okul Oncesi (Anaokul)
ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar igin)
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KAPALI SPOR ALANLARI

Ylizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu 1 90 30
iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 14 205,13 14
idari Personel Calisma Ofisi 6 142 7
Ambar 25,56

Arsiv 10

Atélyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR
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Acik spor tesislerine iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Acik Spor Tesisi (Mevcut tesis farkli zamanlarda basketbol,
voleybol ve futbol oynamak icin kullanilmaktadir.) 1 250

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)
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2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Tegkilat Semasi

Yonetim Kurulu Yiiksekokul Kurulu

ir Yardimcist Ur Yardimcisi

Elektrik ve Enerji Elektronik ve Makine ve Metal ekstil, Giyim, Ayakkab Mimarlik ve Sehir kiyet Koruma ve Yénetim ve
Bolumi Otomasyon Bolimu Teknolojileri Bolumu ve Deri Bolumu Planlama Bolumu venlik Bolumu Organizasyon Bolumu

Tekstil Teknolojisi Cografi Bilgi Sistemleri Is Sagligi ve Giivenligi
Programi Programi Programi

Elektronik Teknolojisi

Programi Lojistik Programi

Elektrik Programi Makine Programi

Alternatif enerji
Kaynaklari Teknolojisi
Programi

Kaynak Teknolojisi
Programi
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b- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Yiiksekokul

Miudir Yardimcilari Sekreteri

Mali isler
Ozel Kalem (Satinalma, Maas, Personel Isleri Ogrenci Isleri Destek Hizmetleri
Tasinir Islemleri)
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

He LI 1L IV,

D|(D|D]|D
>3 liz | Uz | Gz | Oz
p Tasinir Kod Listesi ADET
Ko | €Y | &Y |ev|ey
du Ko | Ko | Ko | Ko

du | du | du|du
25 02| 01| 01| 01| Masadustl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 77
25 e D
5 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 21
25 | 02| 01 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 8
25 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari
25 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 2
25 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
25 | 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular
25 | 02| 01| 02 | 02| Blade Sunuclar
25 | 02| 01| 02 | 03| Raf Sunucular
55 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
25 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar ve Ekipmanlari
25 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 14
25 02| 02| 02 Tarayicilar 1
25 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 31
25 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
25 | 02| 04| 01 Telefonlar
5 36
25 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
25 02| 04| 03| 01 [ Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 20
55 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 1
2% | 02| 04 | 03| 03 | Hublar
25 | 02| 04 03| 04 | Routerler (Y6nlendirici Cinazlar) 5
25 02| 04 | 03 [ 05 | iletisim Ag Cihazlari
25 02| 04| 03| 06 [ Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 1
55 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri
2% | 02| 04| 03 | 08 | Firewall Cinazlar
25 | 02| 04 03| 99 | Diger Network Cihazlar
25 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 13
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25 02| 05| 01| 02 | Tepegszler (Slayt Cihazlar)
25 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mlzik Setleri vb.)
25 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 3
25 | 02| 05| 02 | 03 Videolar
25 02| 05| 04| 01 [ Kameralar
25 02 | 05| 04 | 02 | Fotograf Makineler 1
25 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar
25 06 | 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)
§5 07| 02| o1 Kitaplar
25 07| 02| 02| o1 | Dergiler
25 | 07| 02| 02| 02| Gazeteler
25 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 12
Sozlesmeli Akademik Personel =
TOPLAM 12

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi B
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 7
Arastirma Gorevlisi -
12
TOPLAM
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Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

*
HiZMET SURESi | 0-5YIL| 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERIi TCI:I'I)LA
KiSi SAYISI 3 3 2 1 2 1 12
YUZDE (%) 24,99 24,99 16,66 8,33 16,66 8,33 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmaldir.

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 12
YUZDE (%) 8,33 16,66 41,66 33,33 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 7
Sozlesmeli idari Personel 1
isci 2
Gegici Isci o
TOPLAM 10

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 6
Saglik Hizmetleri Sinifi =
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi =
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 8

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidr.
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idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul - -
Ortaokul - -
Lise 1 12,50
On lisans 1 12,50
Lisans 6 75,00
Yiksek Lisans - -
Doktora - -

*TOPLAM 8 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

*
HizZMET SURESI O0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(.1\2"ELRYE Tc;/':"A
KiSi SAYISI 2 1 3 1 1 8
YUZDE (%) 25,00 12,50 37,50 12,50 12,50 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUZQiYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3 1 1 8
YUZDE (%) 12,50 25,00 37,50 12,50 12,50 100 (%)

isgilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Strekli)

2

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM
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iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 1 50
On lisans 1 50
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 2 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. T 31 YIL VE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmahdir.
isilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmahdir.
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5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlan ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim dénemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
*YGS SONUCU

BOLUM ADI

Cografi Bilgi Sistemleri
Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Makine

Tekstil Teknolojisi
TOPLAM

**YGS

KONTENJANI

31
36
41
36
31
175

Not: Enstitiiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

YERLESEN
31
36
41
36
31
175

BOS
KALAN

DOLULUK ORANI
(%) (* / **)
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim dénemi)

e s . 53 q UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Cografi Bilgi Sistemleri 86 86
Elektrik 97 97
Elektronik Teknolojisi 129 129
Makine 81 81
Tekstil Teknolojisi 87 87

TOPLAM 480 - 480

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

A . . s - UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM

Cografi Bilgi Sistemleri 19 19
Elektrik 24 24
Elektronik Teknolojisi 26 26
Makine 28 28
Tekstil Teknolojisi 14 14

TOPLAM 111 111
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b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri

d- Idari Hizmetler

Ogrencilerin egitim gordiikleri siire icerisinde 6grencilik haklarinm kullanimu ile ilgili islerde
yardimci olunmustur. Ayrica Ogrencilerin daha iyi kosullarda egitim gormeleri amaciyla
okulumuzda bulunan bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar, bilgisayar masalar1 ve bilgisayar
sandalyeleri YOK egitim destegi kapsaminda yenilenmis ve duvarlar1 boyanmustir.
Yiiksekokulumuza ait dogalgaz sistemi ve kamera sistemlerinin yillik bakimlar1 yapilmigtir

Dontisiimlii  olarak 120 0Ogrenci ve 22 personele yemek hizmeti veren yemekhane
bulunmaktadir. Yemekhanede dagitilan yemekler anlagmali oldugumuz restoran tarafindan egitim
Ogretim donemlerinde hafta i¢i diizenli olarak Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

Is saglhgi ve giivenligi yonetmeligine uygun olarak bina giris kapis1 yenilenmistir.

Binamizin iklimlendirilmesi agisindan klimalarin, yangin tiiplerinin ve dogalgaz sisteminin
diizenli bakim ve onarimi yetkili kisi/kurumlarca yapilmaktadir.

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
f- Kiitiiphane Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri

2018 yili igerisinde var olan spor sahasi YOK egitim destegi kapsaminda yenilenmistir.
Asagidaki gorsellerde alanin eski (solda) ve yenilenmis durumlarina (sagda) ait gorselller yer
almaktadir. Ayrica 6grencilerin spor faaliyetlerinde kullanmalar1 amaciyla (Basketbol, voleybol,
futbol, masa tenisi ve badminton) spor malzemeleri temin edilmistir.
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h- Kafeterya Hizmetleri

Uc adet soguk icecek (meyve suyu, gazoz vb.), sicak icecek (cay, kahve vb.) ve
cikolata/biskiivi vb. otomatlar1 68renci ve personelimizin kullanimina sunulmustur.

i- Diger Hizmetler

6- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

-Yiksekokul orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Miidiirii bulunmakta olup, idari islerden ve
egitim-6gretimden sorumlu 2 midiir yardimecisi ve Yiiksekokul Sekreteri kendisine yardimci
olmaktadir.

-Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir. Her iki kurulun baskant,
Yiiksekokul Miidiirtidiir.

-Yiiksekokulda 5 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet Tekstil
Laboratuvari, 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet Tiirk Telekom Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 1 adet Elektrik-Elektronik laboratuvari ve 20 adet ofis bulunmaktadir.

-Halihazirda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Cografi Bilgi Sistemleri
programlari egitim-6gretime devam etmektedir. Yiiksekokul Sekreteri tiim idari biirolarin sevk ve
idaresinden Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumlu bulunmaktadir.

-Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek biitcenin olabildigince etkin, verimli
ve ekonomik kullanilmas1 amag¢lanmustir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek iizere tahsis edilebilecek 5 adet
30 kisilik derslik yiiksekokul binasinda mevcuttur. Ayrica tiim programlarin ortak kullanacaklar
2 adet internet agina baglh 30’ar kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvar yiliksekokul biinyesinde
bulunmaktadir. Ayrica egitim materyallerinin ¢ogaltilmasi i¢in fotokopi- ofset merkezi
bulunmaktadir ve bunun yaninda egitimin gorsel araclarla desteklenebilmesi i¢in 13 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Evrensel degerler 1s18inda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkemiz ve
bolgemizde sanayi sektorii ve piyasanin talep ettigi aranan eleman gereksinimini kargilamak.
Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdis1 staj imkanlarin1 gelistirmek. Yasam boyu &grenim ilkesi
cergevesinde bdlge insaninin bilgi, beceri ve donanimina katki saglamak.

Oncelikler: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlari, cagm gereksinimlerini
karsilayacak seviyeye getirmek ve egitiminin kalitesini artirmak. Yiiksekokulumuzda yeni
programlar acilmasmni  Onererek bolgedeki isyerlerine egitimli eleman yetistirerek,
yliksekokulumuzun bélge sanayisi ile igbirligini gelistirmek.
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B- BIRiIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Kaynak teknolojisi ve Alternatif Enerji Kaynaklari bélimi 6grenci alimini gergeklestirmek ve

MYO ‘dan mezun olan 6grencilerimizin istihdamini saglamak.

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonucglari

Biit¢e giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2022 YILI
*%2022 - GERGEKLES .
. . . EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGEKLESEN SAPMA VAR iSE
KoD ENICEGDERLER ng:?\::g'ic ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA ?{;;?*R/’:?)' NEDENi
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 2.433.000,00 | 1.086,571,88 3.519.517,88 | 3.519.571,88 %1,45
Sosyal Giivenlik 416.000,00 168.480,00 | 97.239,00 487.241,00 487.240,92 %0,99
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim 89.000,00 224.000,00 313.000,00 309.522,04 %0,99

03 Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI
idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
vil 2022
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI
YUKSEKOGRETIM ONLISANS Yiksekogretim Meslek Yiiksekokullari
EGITIMI Kurumlari Birinci
Ogretim

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar Ve
Degerlendirmeler

ALT PROGRAM HEDEFi | GOSTERGE ADI OLCU BiRiMI SORUMLU BIRIM 2022 GERGEKLESME
SONUCLARI

Toplumun Tim Tamamlanan Sosyal Sayl Tim Birimler 2

Kesimlerinin ihtiyag Sorumluluk Projeleri

Duydugu Alanlarda Sayisi

Egitimler Verilmesi,

Kamu Kurum Ve

Kuruluglari, Ozel Sektér

Ve Uluslararasi Mezunlara Yénelik Sayl Tim Birimler -

Kuruluglarla Isbirliginin | Gerceklestirilen

Gelismesine Katkida Faaliyet Sayisi

Bulunulmasi

Mesleki Yeterlilik Yabanci Dilde Egitim Sayi Akademik Birimler -

Sahibi ve Gelisime Agik | Veren Program Sayisi

Mezunlar Yetistirilmesi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK
AMAGC-HED
EF NO

PERFORMANS GOSTERGESI
(2022 YILI DiKKATE ALINACAKTIR.)

2022 YILI
GERCEKLESME
SONUCU

iLGiLi BIRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

7

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi
etki faktorleri toplam sayisi

6,564

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayisi

24

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
ishirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

1-3.

1-4.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiksek lisans tez
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden

Uretilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden tretilmis
etki degeri 0,80 ve (zeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik Birimler

Akademik ve idari Birimler

Akademik Birimler

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

2-1.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi
egitim programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan
yeniliklerin mufredata yansitildigi egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi

Egitim programlarinin gozden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?

Evet

Degisim programlari ile Universitemiz diginda egitim alan &grenci
sayisl

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki
Ogrenci sayisi

Aclilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

2-4.

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansustu program sayisi

Yeni agilan tezli lisansuistli program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yizde 5’lik dilime giren
ogrenci saylsi

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanlig

Akademik Birimler, Surekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanlig|,

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik
Birimler

Enstitller ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig,

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi
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Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve

kurulus sayisi * Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Yurtigi ve yurtdisinda katiinan tanitim faaliyet sayisi Saglk, Kiltur ve Spor Daire Bagkanligi,

31 Uluslararasi ortak yiruttlen program sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi, Dis iliskiler
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin 79 Birimi
medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayis _ Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

3-2. Programlardan yararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve personel 480 (Suirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
sayisi Merkezi), Personel Daire Bagkanligi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve 1
sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kultirel faaliyetlere katilan kisi sayisi 8 Saglik, Kiltur ve Spor Daire Bagkanlhgi,

33 Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi 2 Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Dlzenlenen mezunlar giinii sayisi
Bagarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,

3-4. toplant: sayisi Ogrenci isleri Daire Bagkanlig), Bilgi
Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi 1060 islem Daire Baskanligi
Paydas olarak gorustine bagvurulan mezun sayisi
Toplam patent bagvuru sayisi

4-1. Faydali model/endustriyel tasarim toplam basvuru sayisi 1 £ f'-\kaQer'n.ik Birimlgr, Genel .

Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Dizenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi

Lisans ve lisansusti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve

inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulucka merkezinde galisan

tam zarﬁanh Kisi say|5{ - —— —— — Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji . . M

P o e Islem Daire Bagkanlig

yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilik¢i fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim

ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulla, yenilikgi fikir ve ig

modeli yarisma sayisi

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugcka merkezinde,

ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite &grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,

43 kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi islem Daire Baskanligi, Genel
faal firma sayisi Sekreterlik
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,

TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen

Kisi sayisi

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
alinan fon tutari (TL) Projeleri Koordinasyon Birimi, Dig

4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi iliskiler Birimi, Bilgi islem Daire
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari Baskanligl, Personel Daire Bagkanlgi,
(TL) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
isbirligi ~ protokolleri  cercevesinde  Universitemiz  disinda Hukuk Musavirligi
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi
idari personel is doyumu artig orani (%)
idari personel kurumsal bagllik artis orani (%) . .

5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi el eRicils P(Ersonel Daire
— —— Baskanlgi
Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) 1172 m? S o .

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi,

5. Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Bagkanhgi
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Merkezi Kutiiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kamps kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanligi
Universite hizmetlerine ydnelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Dis kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve aragtirma fonlarindan saglanan

Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Bilimsel Aragstirma Projeleri

5-4. Koordinasyon Birimi, Strateji Gelistirme
kay:nak (D) Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik
Bagis tutari (TL)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman bir iiniversitenin bilinyesinde
olmasi,

* Arastirma liniversitesi igerisinde yer almasi

*Sanayi ve ticari is sektorlerinin yliksekokulumuzun yetistirecegi aranan eleman giiciine
ihtiyag duymasi,

*Mezun Ogrencilerin egitim almis aranan eleman olarak tercih edilerek daha kolay is
bulmalart.

*Tiirk Telekom ile yapilan protokol sonucu yapilan egitimler ile 6grencilerimizin, bu sektorde
is bulma olanaklarinin artmasi,

* Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii ile Egitim ve Danigma Kurulunun olusturulmasi,

*Yetigmis 0gretim tiyesi kadrosu ve doktorali 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmast,

* Akademik ve idari personellerin 6grenmeye agik olma diizeyinin yliksek olmasi,

* Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonunun yiiksek olmasi,

*YOK egitim destegi kapsaminda Tiirkiye’de desteklenen 16 Meslek Yiiksekokulundan biri
olmasi,

*QOrganize Sanayi Bélgelerinde bulunan MYO’da 6grenim géren dgrencilere YOK tarafindan
egitim desteginin verilmesi,

*YOK egitim destegi sayesinde ogrencilerin Ilkyardim, Forklift, Ekskavator ve Bekoloder
egitimi alarak okul diplomasi yaninda bu etkinlikleri belgeleyen sertifikalara sahip olmasi,

*3+1 yartyil uygulamasinda is yeri egitimi kapsaminda 6grenciler 2.sinif bahar doneminde is
yerlerinde 15 hafta siiresinde “Intérn Tekniker” olarak ¢alismasi,

*Baz1 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi mentdrliik egitimi sertifikasina sahip
olmasi.
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B- ZAYIFLIKLAR

*Gelen 0grencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi.

* Akademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi.

*Ogretim iiyelerinin MYO kadrosunda yer almak istememesi.

*Kiitiiphane eksikligi

* Yiiksekokul kadrosunda bulunan 6gretim iiyelerinin UAK’a gore dogentlik sartlaria uygun
olarak lisansiistii egitim verememeleri.

C- DEGERLENDIRME

*Ustiinliiklerin arttirilmasi zayifliklarin azaltilmas igin gerekli caba gosterilecektir.

*Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel
ithtiyacinin giderilmesi en azindan her program i¢in 3 dgretim elemaninin bulunmasi, her biiroda
en az iki memurun ¢alisacak sekilde istihdami gereklidir.

*Arastirma  {iniversitesi olmamiz sebebiyle ogretim iiyelerinin UAK’a gére dogentlik
sartlarina uygun lisansiistii egitim vermeleri olanaginin saglanmasi gerekmektedir.

V-  ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda cagin ihtiyacglarina cevap verecek aranan elemanlarin yetistirilebilmesi
icin laboratuvar atdlye ve altyapr imkanlarinin iyilestirilmesi, akademik ve idari kadronun
giiclendirilmesi, 6grencilerin ve okul personelinin okulumuzun sehir merkezinden olan 30 km
mesafede ulagiminin rahatlatilmasi gerekmektedir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.**
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 19/01/2023)***

Prof. Dr. Nazim AKSAKER
Yiksekokul Miduri

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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