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 BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 Adana  Organ�ze  Sanay�  Bölges�  Tekn�k  B�l�mler  Meslek 
 Yüksekokulu,  Yükseköğret�m  Kurulu  başkanlığının  17.09.2009  tar�h  ve 
 030129  sayılı  yazısı  �le  kurulmuştur.  Adana  Hacı  Sabancı  Organ�ze 
 Sanay�  Bölges�nde  bulunan  �şletmeler�n  tekn�ker  (ara  eleman)  �ht�yacı 
 �ç�n  düşünülerek  sanay�n�n  en  çok  �ht�yaç  duyduğu  Mak�ne  ve  Metal 
 Teknoloj�ler�  Bölümü  Mak�ne  Programı,  Elektron�k  ve  Otomasyon 
 Bölümü  Elektron�k  Teknoloj�s�  Programı,  Elektr�k  ve  Enerj�  Bölümü 
 Elektr�k  Programı  ve  Tekst�l,  G�y�m,  Ayakkabı  ve  Der�  Bölümü  Tekst�l 
 Teknoloj�s�  Programlarından  oluşmaktadır.  Konum  olarak 
 Adana-Ceyhan  D-400  karayolu  üzer�nde  Yakapınar  (M�s�s)’�n 
 kuzey�nde  1.225  hektar  alan  üzer�nde  Türk�ye’n�n  en  büyük  organ�ze 
 sanay�  bölgeler�nden  b�r�  olan  Adana  Hacı  Sabancı  Organ�ze  Sanay� 
 Bölges�nde  (AOSB)  yer  almaktadır.  İlk  öğrenc�ler�n�  2010-  2011  Eğ�t�m-Öğret�m  yılında  almış  ve 
 ş�md�ye  kadar  toplamda  1000  öğrenc�y�  mezun  etm�şt�r.  Türk�ye’de  o  dönemde  oldukça  az  bulunan 
 programlardan  M�marlık  ve  Şeh�r  Planlama  Bölümü  Coğraf�  B�lg�  S�stemler�  Programı  2015  yılında 
 eğ�t�me başlayarak eğ�t�m programı güçlend�r�lm�şt�r. 

 Yükseköğret�m  Kurulunun  2018  yılındak�  kararı  çerçeves�nde  organ�ze  sanay�  bölgeler�nde 
 bulunan  Meslek  yüksekokullarının  teşv�k  etmes�  kararı  �le  okulumuz  teşv�k  kapsamına  alınmıştır. 
 Bu  programda  öğrenc�  başına  destek  ver�lmekte  düzenl�  raporlamalar  �le  okulların  performansları 
 �zlenmekted�r.  YÖK  eğ�t�m  desteğ�  çerçeves�nde,  laboratuvar  altyapısı  güçlend�r�lm�ş,  örgün 
 eğ�t�m-öğret�mde  bulunmayan  ancak  sanay�de  �ht�yaç  duyulan  eğ�t�mler  öğrenc�ler�m�ze 
 sunulab�lm�şt�r. Bölgedek� d�ğer meslek yüksekokullarından bu anlamda ayrışmıştır. 

 2018-2019  eğ�t�m-öğret�m  tar�h�nden  �t�baren  3  dönem  normal  eğ�t�m  öğret�m  faal�yetler�n�n 
 yanında  1  dönem  �şyerler�nde  olacakları  3+1  eğ�t�m  s�stem�ne  geçm�şt�r.  Bu  amaçla  AOSB  Yönet�m 
 Kurulu  Başkanı  �le  Çukurova  Ün�vers�tes�  Rektörü  arasında  “3+1  İşyer�  Eğ�t�m�”  protokolü  7 
 Haz�ran  2018  tar�h�nde  �mzalanmıştır.  Öğrenc�ler�n  �şyerler�nde  eğ�t�m  yapmaları  amacıyla  yaklaşık 
 100  �şletme  �le  �şyer�  eğ�t�m�  protokolü  �mzalanmıştır.  Meslek  Yüksekokulumuzun  eğ�t�m  kal�tes�n�, 
 bölge  �çer�s�ndek�  tanınırlığını  ve  öğrenc�-sanay�  etk�leş�m�n�  artırılması  ve  koord�nasyonun 
 sağlanması  amacıyla  "Yüksekokul  Eğ�t�m  ve  Danışma  Kurulu"  oluşturulmuştur.  Yapılan 
 çalışmalar  �le  f�z�ksel  olarak  aynı  ortamda  bulunan  kurumların  bütünleşmes�  �ç�n  çalışmalar 
 yapılmaktadır.  Bu  yıl  5.s�n�  düzenleyeceğ�m�z  “Sanay�  Odaklı  AR-GE  ve  İnovasyon  Proje 
 Yarışması”  �le  öğrenc�ler�n  mot�vasyonlarının  artırılması  hedeflenerek,  proje  temell�  �ş  kültürünün 
 yerleşmes�n� sağlamaktayız. 

 Adana  Hacı  Sabancı  Organ�ze  Sanay�  Bölges�  (AOSB)  başkanlığı  tarafından 
 Yüksekokulumuzun  �mkanlarının  gel�şt�r�lmes�  �ç�n  ş�md�ye  kadar  sayısız  �mkan  sunulmuştur.  Bu 
 �mkanlara,  b�lg�sayar  laboratuvarı,  elektr�k-elektron�k  laboratuvar  yapımı,  mak�ne  atölyes�  yapımı, 
 öğrenc�lere  aylık  burs  �mkanı,  okulumuzu  derece  �le  b�t�ren  öğrenc�lere  Cumhur�yet  altını  g�b� 
 b�rçok destek sayılab�l�r. 

 Bu  raporda,  okulumuzun  2022  yılı  �ç�ndek�  faal�yetler�n�n  ayrıntılarını  bulacaksınız.  Öncek� 
 yıllara  benzer  b�r  performans  gösterm�şt�r.  Ancak  genel  olarak  pandem�  sonrası  olması  ve 
 küreselleşmen�n  get�rm�ş  olduğu  herşeye  kolay  ulaşım  öğrenc�ler�n  mot�vasyonlarının  kötü 
 etk�lend�ğ� b�r dönemde olması faal�yetler�m�zdek� en öneml� zorluk olarak söyleneb�l�r. 
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 I-  GENEL BİLGİLER 

 A-  MİSYON VE VİZYON 
 M�syon 

 Evrensel  değerlerle  m�ll�  değerler�  b�rl�kte  kucaklayan  ve  özümseyen,  çağımızın 
 gerekler�ne  uygun  b�lg�  ve  yeteneklere  sah�p,  �nsan  haklarına  çevreye  ve  demokras�ye  saygılı, 
 temel  eğ�t�m�n�  almış  endüstr�n�n  �ht�yaç  duyduğu  alanlarda  teor�k  ve  uygulamalı  eğ�t�m  almış, 
 terc�h  ed�len  n�tel�kl�  meslek�-tekn�k  elemanlar  yet�şt�rmek,  eğ�t�m  ve  danışmanlık  h�zmetler� 
 vermek,  �l�şk�  �ç�nde  bulunulan  sektörlerle  �lg�l�  projeler  üretmek,  araştırıcı  g�r�ş�mc�  sorgulayıcı 
 ve  anal�t�k  düşünce  gücü  gel�şm�ş  mesleğ�nde  yetenekler�n�  gel�şt�rmeye  kend�s�n�  adamış  Büyük 
 Önder Atatürk'ün kurduğu Cumhur�yet�m�z�n kazanımlarına bağlı b�reyler yet�şt�rmekt�r. 

 V�zyon 
 Sürekl�  değ�şen  ve  yen�lenen  küresel  koşullara  ve  teknoloj�ye  uyum  sağlayab�lecek,  çağın 

 gereks�n�mler�n�  algılayan,  bölgesel  ve  m�ll�  sorunlara  sah�p  çıkacak  b�l�nçl�  öğrenc�ler 
 yet�şt�rmekt�r.  İl�m�z  ve  bölgem�z  başta  olmak  üzere  ülkem�z�n  sorunlarını  çözmeye  yönel�k 
 çalışmalar  yapan,  ün�vers�te/sanay�/  toplum  �şb�rl�ğ�n�  ve  yaratıcı  faal�yetler�  sağlamada  ulusal  ve 
 uluslararası platformda tanınan saygın, l�der ve �ş garant�l� b�r Meslek Yüksekokulu olmaktır. 

 B-  YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 Yetk�:  2547  sayılı  Yasa  ve  Akadem�k  Teşk�lat  Yönetmel�ğ�  hükümler�ne  göre  Yüksekokulun 
 yönet�m�nden  Yüksekokul  Müdürü  yetk�l�  ve  sorumludur.  Yüksekokul  Müdürüne  yardımcı  olmak 
 üzere, �k� müdür yardımcısı görev yapmaktadır. 

 Görev:  Yüksekokul  Müdürü,  Yüksekokul  Yönet�m  Kurulu  �le  Yüksekokul  Kuruluna 
 başkanlık  etmekted�r.  5018  sayılı  Yasa  gereğ�nce  Yüksekokulun  Harcama  Yetk�l�s�  olarak  görev 
 yapmaktadır. 

 Yüksekokul  Sekreter�  �dar�  büroların  sevk  ve  �dares�yle  görevl�d�r.  Ayrıca  5018  sayılı  Yasa 
 gereğ�nce  Yüksekokul  Harcama  Yetk�l�s�n�n  d�rekt�fler�  doğrultusunda  Gerçekleşt�rme  Görevl�s� 
 olarak görev yapmaktadır. 

 Sorumluluklar:  Yüksekokul  Müdürü,  Yüksekokulun  sevk  ve  �dares�  �le  5018  sayılı  yasa 
 gereğ�nce  yüksekokulun  Harcama  Yetk�l�s�  olarak  mal�  kaynakların  amaca  uygun  olarak 
 kullanımını sağlamakta sorumludur. 

 Yüksekokul  Sekreter�  �dar�  örgütünün  başı  olarak  �dar�  büroların  tüm  faal�yetler�nden 
 sorumludur.  Ayrıca  5018  sayılı  yasa  gereğ�nce  Gerçekleşt�rme  Görevl�s�  olarak  Yüksekokul 
 Müdürünün  (Harcama  Yetk�l�s�n�n)  tal�matları  doğrultusunda  mal�  kaynakların  harcanması  �ç�n 
 hazırlık  yapmak,  lüzumlu  belgeler�  düzenlemek,  Stratej�  Gel�şt�rme  Da�re  Başkanlığı  Muhasebe 
 Yetk�l�s�ne b�ld�r�lmes�n� sağlamaktan sorumludur. 
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 C-  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 1-  F�z�ksel Yapı 
 10.000  m²  açık  1.286  m²  kapalı  alana  sah�p  olan  AOSB  Tekn�k  B�l�mler  Meslek 

 Yüksekokulunda  5  adet  dersl�k,  1  adet  Coğraf�  B�lg�  S�stemler�  Laboratuvarı,  3  adet  Tekst�l 
 Laboratuvarı,  1  adet  Mak�ne  Atölyes�,  1  adet  Türk  Telekom  Laboratuvarı,  1  adet  B�lg�sayar 
 Laboratuvarı,  1  adet  Elektr�k-Elektron�k  laboratuvarı  ve  20  adet  of�s  bulunmaktadır.  Eğ�t�m�n 
 görsel araçlarla destekleneb�lmes� �ç�n 13 adet projeks�yon c�hazı bulunmaktadır. 

 Kapalı alanlara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r 

 HİZMET BİNASI ALANLARI  ADET  KAPALI ALAN MİKTARI  (m  ²  )  KAPASİTE (KİŞİ) 
 EĞİTİM ALANLARI 
 Sınıf  5  232  150 
 Amfi 
 Toplan� Salonu  1  10  20 
 Konferans Salonu 
 Makine Atölyesi  1  150  30 
 Elektrik-Elektronik Laboratuvarı  1  77  30 
 Coğrafi Bilgi Sistemleri Laboratuvarı  1  45  30 
 Türk Telekom Laboratuvarı  1  45  30 
 Teks�l Laboratuvarı  3  153  45 
 Bilgisayar Laboratuvarı  1  110  60 
 … 
 SOSYAL ALANLAR 
 Öğrenci Yemekhanesi  1  60  60 
 Personel Yemekhanesi 
 Kütüphane  1  327  30 
 Kan�n  1  75  30 
 Kafeterya 
 Dolu Lojman 
 Boş Lojman 
 Misafirhane 
 Sinema Salonu 
 Eği�m ve Dinlenme Tesisleri 
 Öğrenci Kulüpleri 
 Mezun Öğrenciler Derneği 
 Okul Öncesi 
 İlköğre�m Okulu (Hastanede yatan çocuklar için) 
 Dinlenme Tesisleri 
 Öğrenci Kulüpleri 
 Mezun Öğrenciler Derneği 
 Okul Öncesi (Anaokul) 
 İlköğre�m Okulu (Hastanede yatan çocuklar için) 
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 … 
 KAPALI SPOR ALANLARI 
 Yüzme Havuzu 
 Basketbol Sahası 
 Voleybol Sahası 

 Kondisyon Salonu 
 Güreş Antrenman Salonu 
 Spor Salonu 
 Kürek Evi 
 Jimnas�k Salonu 
 Masa Tenisi Salonu  1  90  30 
 … 
 İDARİ ALANLAR 
 Akademik Personel Çalışma Ofisi  14  205,13  14 
 İdari Personel Çalışma Ofisi  6  142  7 
 Ambar  2  25,56 
 Arşiv  1  10 
 Atölyeler 
 … 
 SAĞLIK ALANLARI 

 Acil Servis 
 Yoğun Bakım 
 Ameliyathane 
 Poliklinik 
 Klinik 
 Laboratuvar 
 Eczane 
 Radyoloji Alanı 
 Nükleer Tıp Alanı 
 Sterilizasyon Alanı 
 Hemodiyaliz 
 Mu�ak 
 Çamaşırhane 
 Teknik Servis 
 Kan Merkezi 
 Yanık Ünitesi 
 Onkoloji 
 … 
 DİĞER ALANLAR 
 … 
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 Açık spor tesislerine ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 AÇIK SPOR TESİSİ TÜRÜ  ADET  ALAN (m²) 
 Açık Spor Tesisi (Mevcut tesis farklı zamanlarda basketbol, 
 voleybol ve futbol oynamak için kullanılmaktadır.)  1  250 
 Yüzme Havuzu 
 Basketbol Sahası 
 Voleybol Sahası 
 Atle�zm Parkuru ve Sahası 
 Tenis Kortu 
 Halı Futbol Sahası 
 Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 
 … 

 BİRİM FAALİYET RAPORU | KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  10 



 2-  Teşk�lat Yapısı 

 a-  Akadem�k Yapı 

 Akademik Teşkilat Şeması 
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 b-  İdar� Yapı 

 İdari Teşkilat Şeması 
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 3-  Teknoloj� ve B�l�ş�m Altyapısı 
 Bilgi ve teknolojik kaynaklara ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 He 
 sa 
 p 

 Ko 
 du 

 I. 
 D 
 üz 
 ey 
 Ko 
 du 

 II. 
 D 
 üz 
 ey 
 Ko 
 du 

 III. 
 D 
 üz 
 ey 
 Ko 
 du 

 IV. 
 D 
 üz 
 ey 
 Ko 
 du 

 Taşınır Kod Listesi  ADET 

 25 
 5  02  01  01  01  Masaüstü B�lg�sayarlar  (Sanal Server kayıtları var  �se 255.02.01.01.99 kodlu satıra ekleneb�l�r.)  77 
 25 
 5  02  01  01  02  D�züstü B�lg�sayarlar  21 
 25 
 5  02  01  01  03  Tablet B�lg�sayarlar  8 
 25 
 5  02  01  01  04  Cep B�lg�sayarları 

 25 
 5  02  01  01  99  D�ğer B�lg�sayarlar  (Sanal Serverlar vs.)  2 
 25 
 5  02  01  02     B�lg�sayar Sunucu Kasaları ve Ek�pmanları 

 25 
 5  02  01  02  01  Kule Sunucular 

 25 
 5  02  01  02  02  Blade Sunucular 

 25 
 5  02  01  02  03  Raf Sunucular 

 25 
 5  02  01  02  04  Data Kasaları �le Sunucu ve Ağ C�hazı Kab�nler� 

 25 
 5  02  01  02  99  D�ğer B�lg�sayar Sunucu Kasaları ve Ek�pmanları 

 25 
 5  02  02  01     Yazıcılar ve Okuyucular  14 
 25 
 5  02  02  02     Tarayıcılar  1 
 25 
 5  02  02  04     Yedekleme C�hazları  (Har�c� Yedekleme Ün�teler�)  31 
 25 
 5  02  03  01     Fotokop� Mak�neler�  2 
 25 
 5  02  04  01     Telefonlar  36 
 25 
 5  02  04  02     Faks C�hazları  1 
 25 
 5  02  04  03  01  Modemler (SDH ve Er�ş�m C�hazları)  20 
 25 
 5  02  04  03  02  Sw�chler (Anahtarlar)  1 
 25 
 5  02  04  03  03  Hublar 

 25 
 5  02  04  03  04  Routerler (Yönlend�r�c� C�hazlar)  2 
 25 
 5  02  04  03  05  İlet�ş�m Ağ C�hazları 

 25 
 5  02  04  03  06  Çok Fonks�yonlu Network C�hazları  1 
 25 
 5  02  04  03  07  İlet�ş�m Çev�r�c�ler� 

 25 
 5  02  04  03  08  F�rewall C�hazları 

 25 
 5  02  04  03  99  D�ğer Network C�hazları 

 25 
 5  02  05  01  01  Projektörler (Projeks�yon C�hazları)  13 
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 25 
 5  02  05  01  02  Tepegözler (Slayt C�hazları) 

 25 
 5  02  05  02  01  Müz�k Çalarlar ve Kayded�c�ler �le Donanımları  (Radyo,  Kaset Çalar, Müz�k Setler� vb.) 

 25 
 5  02  05  02  02  Telev�zyonlar  3 
 25 
 5  02  05  02  03  V�deolar 

 25 
 5  02  05  04  01  Kameralar 

 25 
 5  02  05  04  02  Fotoğraf Mak�nelerı  1 
 25 
 5  02  99  04  01  Dakt�lolar 

 25 
 5  06  05        K�tap, Belge, El Yazmaları ve Nad�r Eserler  (Tar�h�  Değer� Olan) 

 25 
 5  07  02  01     K�taplar 

 25 
 5  07  02  02  01  Derg�ler 

 25 
 5  07  02  02  02  Gazeteler 

 25 
 5  07  02  03     Tezler ve Araştırma Çalışmaları 

 …  … 

 4-  İnsan Kaynakları 

 a-  Akadem�k Personel 

 Akademik personelin is�hdam şekline ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 İSTİHDAM ŞEKLİ  FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 
 Kadrolu Akademik Personel  12 
 Sözleşmeli Akademik Personel  - 

 TOPLAM  12 

 Akademik personelin unvanlarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 UNVANI  FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 
 Profesör  2 
 Doçent  3 
 Doktor Öğre�m Üyesi  - 
 Öğre�m Görevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)  7 
 Araş�rma Görevlisi  - 

 TOPLAM 

 12 
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 Akademik personelin hizmet yıllarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 HİZMET SÜRESİ  0-5 YIL  6-10 YIL  11-15 YIL  16-20 YIL  21-25 YIL  26-30 YIL  31 YIL VE ÜZERİ  *TOPLA 
 M 

 KİŞİ SAYISI  3  3  2  1  2  1  12 
 YÜZDE (%)  24,99  24,99  16,66  8,33  16,66  8,33  100 (%) 

 *Toplam kişi sayısı, akademik personel sayısı toplamı ile eşit olmalıdır. 

 Akademik personelin yaş aralıklarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 YAŞ ARALIĞI  0-25 YAŞ  26-30 YAŞ  31-35 YAŞ  36-40 YAŞ  41-50 YAŞ  51 YAŞ VE ÜZERİ  *TOPLAM 
 KİŞİ SAYISI  1  2  5  4  12 
 YÜZDE (%)  8,33  16,66  41,66  33,33  100 (%) 

 *Toplam kişi sayısı, akademik personel sayısı toplamı ile eşit olmalıdır. 

 b-  İdar� Personel 

 İdari personel sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 İSTİHDAM ŞEKLİ  FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 

 Kadrolu İdari Personel  7 

 Sözleşmeli İdari Personel  1 

 İşçi  2 

 Geçici İşçi  - 
 TOPLAM  10 

 İdari personelin hizmet sını�na ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 HİZMET SINIFI  FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 

 Genel İdare Hizmetleri  6 
 Sağlık Hizmetleri Sını�  - 
 Teknik Hizmetler Sını�  1 
 Eği�m ve Öğre�m Hizmetleri Sını�  - 
 Avukatlık Hizmetleri Sını�  - 
 Din Hizmetleri Sını�  - 
 Yardımcı Hizmetler Sını�  1 

 *TOPLAM  8 
 *Toplam personel sayısı, idari personel sayısı (Memur, VHKİ, Şef, Müdür vs.) toplamı ile eşit olmalıdır. 
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 İdari personelin eği�m durumuna ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 EĞİTİM SEVİYESİ  FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI  YÜZDE (%) 

 İlkokul  -  - 
 Ortaokul  -  - 
 Lise  1  12,50 
 Ön lisans  1  12,50 
 Lisans  6  75,00 
 Yüksek Lisans  -  - 
 Doktora  -  - 

 *TOPLAM  8  100 (%) 
 *Toplam personel sayısı, idari personel sayısı (Memur, VHKİ, Şef, Müdür vs.) toplamı ile eşit olmalıdır. 

 İdari personelin hizmet yıllarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 HİZMET SÜRESİ  0-5 YIL  6-10 YIL  11-15 YIL  16-20 YIL  21-25 YIL  26-30 YIL  31 YIL VE 
 ÜZERİ 

 *TOPLA 
 M 

 KİŞİ SAYISI  2  1  3  1  1  8 
 YÜZDE (%)  25,00  12,50  37,50  12,50  12,50  100 (%) 

 *Toplam kişi sayısı, idari personel sayısı (Memur, VHKİ, Şef, Müdür vs.) toplamı ile eşit olmalıdır. 

 İdari personelin yaş aralıklarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 YAŞ ARALIĞI  0-25 YAŞ  26-30 YAŞ  31-35 YAŞ  36-40 YAŞ  41-50 YAŞ  51 YAŞ VE 
 ÜZERİ  *TOPLAM 

 KİŞİ SAYISI  1  2  3  1  1  8 

 YÜZDE (%)  12,50  25,00  37,50  12,50  12,50  100 (%) 

 İşçilerin is�hdam şekline ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 İSTİHDAM ŞEKLİ  FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI 

 İşçiler (Sürekli)  2 
 Geçici İşçiler (Vizeli) 

 TOPLAM  2 
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 İşçilerin eği�m durumuna ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 EĞİTİM SEVİYESİ  FİİLİ ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI  YÜZDE (%) 

 İlkokul 
 Ortaokul 
 Lise  1  50 
 Ön lisans  1  50 
 Lisans 
 Yüksek Lisans 
 Doktora 

 *TOPLAM  2  100 (%) 
 *Toplam personel sayısı, işçi (sürekli) sayısı toplamı ile eşit olmalıdır. 

 İşçilerin hizmet yıllarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 HİZMET SÜRESİ  0-5 YIL  6-10 YIL  11-15 YIL  16-20 YIL  21-25 YIL  26-30 YIL  31 YIL VE 
 ÜZERİ  *TOPLAM 

 KİŞİ SAYISI  2  2 

 YÜZDE (%)  100  100 (%) 

 *Toplam kişi sayısı, işçi (sürekli) sayısı toplamı ile eşit olmalıdır. 

 İşçilerin yaş aralıklarına ilişkin bilgileri aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 YAŞ ARALIĞI  0-25 YAŞ  26-30 YAŞ  31-35 YAŞ  36-40 YAŞ  41-50 YAŞ  51 YAŞ VE 
 ÜZERİ  *TOPLAM 

 KİŞİ SAYISI  2  2 

 YÜZDE (%)  100  100 (%) 

 *Toplam kişi sayısı, işçi (sürekli) sayısı toplamı ile eşit olmalıdır. 
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 5-  Sunulan H�zmetler 

 a-  Eğ�t�m-Öğret�m H�zmetler� 

 Öğrenci kontenjanları ve doluluk oranlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 
 (2022-2023 Eği�m-öğre�m dönemi) 

 ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI 

 BÖLÜM ADI  **YGS 
 KONTENJANI 

 *YGS SONUCU 
 YERLEŞEN 

 BOŞ 
 KALAN 

 DOLULUK ORANI 
 (%) (* / **) 

 Coğrafi Bilgi Sistemleri  31  31  -  100,00 

 Elektrik  36  36  -  100,00 

 Elektronik Teknolojisi  41  41  -  100,00 

 Makine  36  36  -  100,00 

 Teks�l Teknolojisi  31  31  -  100,00 

 TOPLAM  175  175  -  100,00 

 Not:  Ens�tüler, kendi ilan e�kleri kontenjanları  yazacaklardır. 

 Öğrenim gören öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 
 (2022-2023 Eği�m-öğre�m dönemi) 

 BÖLÜM ADI  I. ÖĞRETİM  II. ÖĞRETİM  UZAKTAN 
 ÖĞRETİM  TOPLAM 

 Coğrafi Bilgi Sistemleri  86  -  -  86 

 Elektrik  97  -  -  97 

 Elektronik Teknolojisi  129  -  -  129 

 Makine  81  -  -  81 

 Teks�l Teknolojisi  87  -  -  87 

 TOPLAM  480  -  -  480 

 Mezun olan öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 
 (2021-2022 Eği�m-öğre�m dönemi) 

 BÖLÜM ADI  I. ÖĞRETİM  II. ÖĞRETİM  UZAKTAN 
 ÖĞRETİM  TOPLAM 

 Coğrafi Bilgi Sistemleri  19  -  -  19 

 Elektrik  24  -  -  24 

 Elektronik Teknolojisi  26  -  -  26 

 Makine  28  -  -  28 

 Teks�l Teknolojisi  14  -  -  14 

 TOPLAM  111  -  -  111 
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 b-  Araştırma ve Gel�şt�rme H�zmetler� 

 c-  Sağlık H�zmetler� 

 d-  İdar� H�zmetler 
 Öğrenc�ler�n  eğ�t�m  gördükler�  süre  �çer�s�nde  öğrenc�l�k  haklarının  kullanımı  �le  �lg�l�  �şlerde 

 yardımcı  olunmuştur.  Ayrıca  öğrenc�ler�n  daha  �y�  koşullarda  eğ�t�m  görmeler�  amacıyla 
 okulumuzda  bulunan  b�lg�sayar  laboratuvarındak�  b�lg�sayarlar,  b�lg�sayar  masaları  ve  b�lg�sayar 
 sandalyeler�  YÖK  eğ�t�m  desteğ�  kapsamında  yen�lenm�ş  ve  duvarları  boyanmıştır. 
 Yüksekokulumuza a�t doğalgaz s�stem� ve kamera s�stemler�n�n yıllık bakımları yapılmıştır 

 Dönüşümlü  olarak  120  öğrenc�  ve  22  personele  yemek  h�zmet�  veren  yemekhane 
 bulunmaktadır.  Yemekhanede  dağıtılan  yemekler  anlaşmalı  olduğumuz  restoran  tarafından  eğ�t�m 
 öğret�m dönemler�nde hafta �ç� düzenl� olarak Yüksekokulumuza get�r�lmekted�r. 

 İş sağlığı ve güvenl�ğ� yönetmel�ğ�ne uygun olarak b�na g�r�ş kapısı yen�lenm�şt�r. 

 B�namızın  �kl�mlend�r�lmes�  açısından  kl�maların,  yangın  tüpler�n�n  ve  doğalgaz  s�stem�n�n 
 düzenl� bakım ve onarımı yetk�l� k�ş�/kurumlarca yapılmaktadır. 

 e-  Kültür ve Sanat H�zmetler� 

 f-  Kütüphane H�zmetler� 

 g-  Spor H�zmetler� 
 2018  yılı  �çer�s�nde  var  olan  spor  sahası  YÖK  eğ�t�m  desteğ�  kapsamında  yen�lenm�şt�r. 

 Aşağıdak�  görsellerde  alanın  esk�  (solda)  ve  yen�lenm�ş  durumlarına  (sağda)  a�t  görselller  yer 
 almaktadır.  Ayrıca  öğrenc�ler�n  spor  faal�yetler�nde  kullanmaları  amacıyla  (Basketbol,  voleybol, 
 futbol, masa ten�s� ve badm�nton) spor malzemeler� tem�n ed�lm�şt�r. 
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 h-  Kafeterya H�zmetler� 
 Üç  adet  soğuk  �çecek  (meyve  suyu,  gazoz  vb.),  sıcak  �çecek  (çay,  kahve  vb.)  ve 
 ç�kolata/b�sküv� vb.  otomatları öğrenc� ve personel�m�z�n kullanımına sunulmuştur. 

 �-  D�ğer H�zmetler 

 6-  Yönet�m ve İç Kontrol S�stem� 
 -Yüksekokul  örgütünün  başında  Yüksekokul  Müdürü  bulunmakta  olup,  �dar�  �şlerden  ve 

 eğ�t�m-öğret�mden  sorumlu  2  müdür  yardımcısı  ve  Yüksekokul  Sekreter�  kend�s�ne  yardımcı 
 olmaktadır. 

 -Yüksekokulda  Yönet�m  Kurulu  �le  Yüksekokul  Kurulu  faal�yetted�r.  Her  �k�  kurulun  başkanı, 
 Yüksekokul Müdürüdür. 

 -Yüksekokulda  5  adet  dersl�k,  1  adet  Coğraf�  B�lg�  S�stemler�  Laboratuvarı,  3  adet  Tekst�l 
 Laboratuvarı,  1  adet  Mak�ne  Atölyes�,  1  adet  Türk  Telekom  Laboratuvarı,  1  adet  B�lg�sayar 
 Laboratuvarı, 1 adet Elektr�k-Elektron�k laboratuvarı ve 20 adet of�s bulunmaktadır. 

 -Hâl�hazırda  Mak�ne,  Tekst�l,  Elektr�k,  Elektron�k  Teknoloj�s�  ve  Coğraf�  B�lg�  S�stemler� 
 programları  eğ�t�m-öğret�me  devam  etmekted�r.  Yüksekokul  Sekreter�  tüm  �dar�  büroların  sevk  ve 
 �dares�nden Yüksekokul Müdürüne karşı sorumlu bulunmaktadır. 

 -Yapılan  harcamalara  azam�  d�kkat  ve  özen  göster�lerek  bütçen�n  olab�ld�ğ�nce  etk�n,  ver�ml� 
 ve ekonom�k kullanılması amaçlanmıştır. 

 D-  DİĞER HUSUSLAR 
 Yüksekokulumuzda eğ�t�m planında yer alan dersler� vermek üzere tahs�s ed�leb�lecek 5 adet 

 30  k�ş�l�k  dersl�k  yüksekokul  b�nasında  mevcuttur.  Ayrıca  tüm  programların  ortak  kullanacakları 
 2  adet  �nternet  ağına  bağlı  30’ar  k�ş�l�k  1  adet  b�lg�sayar  laboratuvarı  yüksekokul  bünyes�nde 
 bulunmaktadır.  Ayrıca  eğ�t�m  materyaller�n�n  çoğaltılması  �ç�n  fotokop�-  ofset  merkez� 
 bulunmaktadır  ve  bunun  yanında  eğ�t�m�n  görsel  araçlarla  destekleneb�lmes�  �ç�n  13  adet 
 projeks�yon c�hazı bulunmaktadır. 

 II-  AMAÇ ve HEDEFLER 

 A-  TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 Pol�t�kalar:  Evrensel  değerler  ışığında  b�l�m  ve  teknoloj�den  yararlanarak  ülkem�z  ve 

 bölgem�zde sanay� sektörü ve p�yasanın talep ett�ğ�  aranan  eleman  gereks�n�m�n� karşılamak. 
 Öğrenc�ler�m�z�n  yurt�ç�  ve  yurtdışı  staj  �mkânlarını  gel�şt�rmek.  Yaşam  boyu  öğren�m  �lkes� 
 çerçeves�nde bölge �nsanının b�lg�, becer� ve donanımına katkı sağlamak. 

 Öncel�kler:  Yüksekokul  bünyes�nde  bulunan  laboratuvarları,  çağın  gereks�n�mler�n� 
 karşılayacak  sev�yeye  get�rmek  ve  eğ�t�m�n�n  kal�tes�n�  artırmak.  Yüksekokulumuzda  yen� 
 programlar  açılmasını  önererek  bölgedek�  �şyerler�ne  eğ�t�ml�  eleman  yet�şt�rerek, 
 yüksekokulumuzun bölge sanay�s� �le �şb�rl�ğ�n� gel�şt�rmek. 
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 B-  BİRİMİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 
 Kaynak  teknolojisi  ve  Alterna�f  Enerji  Kaynakları  bölümü  öğrenci  alımını  gerçekleş�rmek  ve 

 MYO ‘dan mezun olan öğrencilerimizin is�hdamını sağlamak. 

 C-  DİĞER HUSUSLAR 

 III-  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 A-  MALİ BİLGİLER 

 1-  Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Bütçe giderleri uygulama sonuçlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiş�r. 

 KOD  BÜTÇE GİDERLERİ 
 **2022 

 BAŞLANGIÇ 
 ÖDENEĞİ 

 EKLENEN 
 ÖDENEK 

 DÜŞÜLEN 
 ÖDENEK 

 TOPLAM 
 ÖDENEK 

 *2022 YILI 
 GERÇEKLEŞEN 

 HARCAMA 
 TOPLAMI 

 GERÇEKLEŞ 
 ME ORANI 
 (%) (*/**) 

 SAPMA VAR İSE 
 NEDENİ 

 01  Personel Giderleri  2.433.000,00  1.086,571,88  3.519.517,88  3.519.571,88  %1,45 

 02 
 Sosyal Güvenlik 
 Kurumlarına Devlet 
 Primi Giderleri 

 416.000,00  168.480,00  97.239,00  487.241,00  487.240,92  %0,99 

 03  Mal Ve Hizmet Alım 
 Giderleri 

 89.000,00  224.000,00  313.000,00  309.522,04  %0,99 

 05  Cari Transferler 

 06  Sermaye Giderleri 

 07  Sermaye Transferleri 

    TOPLAM 

 2-  Temel Mal� Tablolara İl�şk�n Açıklamalar 

 3-  Mal� Denet�m Sonuçları 

 4-  D�ğer Hususlar 
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 B-  PERFORMANS BİLGİLERİ 

 1-  Program, Alt Program, Faal�yet B�lg�ler� 

 FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

 İdare Adı  ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

 Yıl  2022 

 PROGRAM  ALT PROGRAM  FAALİYET  SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

 YÜKSEKÖĞRETİM  ÖNLİSANS 
 EĞİTİMİ 

 Yükseköğre�m 
 Kurumları Birinci 
 Öğre�m 

 Meslek Yüksekokulları 

 2-  Performans Sonuçlarının Değerlend�r�lmes� 
 a- Alt Program Hedef Ve Göstergeler�yle İlg�l� Gerçekleşme Sonuçları Ve 

 Değerlend�rmeler 

 ALT PROGRAM HEDEFİ  GÖSTERGE ADI  ÖLÇÜ BİRİMİ  SORUMLU BİRİM  2022 GERÇEKLEŞME 
 SONUÇLARI 

 Toplumun Tüm 
 Kesimlerinin ih�yaç 
 Duyduğu Alanlarda 
 Eği�mler Verilmesi, 
 Kamu Kurum Ve 
 Kuruluşları, Özel Sektör 
 Ve Uluslararası 
 Kuruluşlarla İşbirliğinin 
 Gelişmesine Katkıda 
 Bulunulması 

 Tamamlanan Sosyal 
 Sorumluluk  Projeleri 
 Sayısı 

 Sayı  Tüm Birimler  2 

 Mezunlara Yönelik 
 Gerçekleş�rilen 
 Faaliyet Sayısı 

 Sayı  Tüm Birimler  - 

 Mesleki Yeterlilik 
 Sahibi ve Gelişime Açık 
 Mezunlar Ye�ş�rilmesi 

 Yabancı Dilde Eği�m 
 Veren Program Sayısı 

 Sayı  Akademik Birimler  - 
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 3-  Stratej�k Plan Değerlend�rme Tabloları 

 STRATEJİK 
 AMAÇ-HED 

 EF NO 

 PERFORMANS GÖSTERGESİ 
 (2022 YILI DİKKATE ALINACAKTIR.) 

 2022 YILI 
 GERÇEKLEŞME 

 SONUCU 
 İLGİLİ BİRİMLER 

 1-1. 

 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayın sayısı  7 

 Akademik Birimler 

 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endeskelerine  giren  her  bir  yayın  için  ilgili  dergi 
 etki faktörleri toplam sayısı  6,564 

 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endeskelerine  giren  dergilerde  yapılan  toplam 
 a�f sayısı  24 

 Bilimsel  araş�rma  yöntemleri  ve  araş�rma  sonuçlarının  yayına 
 dönüştürülmesi konusunda eği�m alan öğre�m elemanı sayısı 

 1-2. 
 Ulusal  dış  kaynaklı  (TÜBİTAK  vb.  kamu  kurum  ve  kuruluşlar,  sanayi 
 işbirliği) proje sayısı  2  Akademik ve İdari Birimler 
 Uluslararası (AB, NATO vb.) kaynaklı proje sayısı 

 1-3. 

 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayısı 

 Akademik Birimler 

 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  doktora  tezinden  üre�lmiş 
 toplam yayın sayısı  2 

 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  toplam  yüksek  lisans  tez 
 sayısı 
 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  yüksek  lisans  tezinden 
 üre�lmiş toplam yayın sayısı 
 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  doktora  tezlerinden  üre�lmiş 
 etki değeri 0,80 ve üzeri olan dergilerdeki toplam yayın sayısı 
 SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  Endekslerine  giren  yüksek  iisans  tezlerinden 
 üre�lmiş  etki  değeri  0,80  ve  üzeri  olan  dergilerdeki  toplam  yayın 
 sayısı 

 1 

 1-4.  Yeni kurulan mükemmeliyet merkezi sayısı  Akademik ve Genel Sekreterlik 

 1-5. 
 Alınan toplam patent sayısı 

 Akademik Birimler 
 Faydalı model ve endüstriyel tasarım toplam sayısı 

 2-1. 

 Ön  lisans,  lisans  ve  lisansüstü  düzeylerde  değerlendirilen  eği�m 
 programı sayısı  5 

 Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire 
 Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 İç  ve  dış  paydaş  toplan�larında  belir�len  görüşlerin  yansı�ldığı 
 eği�m programı sayısı  5 

 Uluslararası  eğilimlerin  analiz  edilmesi  sonucu  ih�yaç  duyulan 
 yeniliklerin müfredata yansı�ldığı eği�m programı sayısı 
 Saha  uygulamalarının  daha  etkin  yapılması  amacıyla  değerlendirilen 
 eği�m programı sayısı  5 

 Eği�m  programlarının  gözden  geçirilerek  EOBS  bilgileri  güncellenen 
 program sayısı  5 

 2-2. 

 Bağıl  değerlendirme  sisteminiz,  mezun  kalitesini  ar�rma  yönünde 
 revize edildi mi?  Evet 

 Akademik Birimler, Sürekli Eği�m AUM, 
 Uzaktan Eği�m AUM, Öğrenci İşleri Daire 

 Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

 Değişim  programları  ile  Üniversitemiz  dışında  eği�m  alan  öğrenci 
 sayısı 
 Uzaktan  eği�m  yoluyla  yaşam  boyu  öğrenme  programlarından 
 yararlanan öğrenci sayısı 
 Program  hedef  ve  amacında  belir�len  yabancı  dil  düzeyindeki 
 öğrenci sayısı 

 2-3. 
 Açılan eği�m becerilerini geliş�rme programı sayısı  Eği�m Fakültesi ve Diğer Akademik 

 Birimler  Eği�m becerilerini geliş�rme eği�mi alan öğre�m elemanı sayısı 

 2-4. 

 Tezli yüksek lisans ve doktora öğrenci sayısı  6 

 Ens�tüler ve Diğer Akademik Birimler, 
 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 

 Çok disiplinli /disiplinler arası açılan lisansüstü program sayısı 

 Yeni açılan tezli lisansüstü program sayısı 

 100 öncelikli alanda açılan doktora program sayısı 

 100 öncelikli alanda burslandırılan doktora öğrenci sayısı 

 2-5. 

 Yükseköğre�m  Kurumları  Sınavı  (YKS)’de  yüzde  5’lik  dilime  giren 
 öğrenci sayısı  Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire 

 Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Akredite edilmiş program sayısı 
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 3-1. 

 Kamu-sanayi işbirliği faaliyetleri kapsamında ziyaret edilen firma ve 
 kuruluş sayısı  15 

 Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, 
 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Dış İlişkiler 

 Birimi 

 Yur�çi ve yurtdışında ka�lınan tanı�m faaliyet sayısı 
 Uluslararası ortak yürütülen program sayısı 
 Üniversiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal spor�f alanlarına ilişkin 
 medyada yayınlanan içerik sayısı  279 

 3-2. 

 Akademik  birimler  ve  AUM’de  açılan  eği�m,  ser�fikasyon 
 programı/ders sayısı  Akademik Birimler, Genel Sekreterlik 

 (Sürekli Eği�m Araş�rma ve Uygulama 
 Merkezi), Personel Daire Başkanlığı 

 Programlardan  yararlanan  Üniversitemiz  toplam  öğrenci  ve  personel 
 sayısı  480 

 Programlardan yararlanan kurum dışı kişi sayısı 

 3-3. 

 Üniversitede  gerçekleş�rilen  ulusal  ve  uluslararası  spor�f,  kültürel  ve 
 sanatsal faaliyet sayısı  1 

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
 Akademik ve İdari Birimler 

 Spor, sanat ve kültürel faaliyetlere ka�lan kişi sayısı  8 
 Üniversitemizde yapılan sosyal sorumluluk proje sayısı  2 
 Uluslararası  işbirliğiyle  yapılan  ve  sosyal-beşeri  konuları  kapsayan 
 proje sayısı 

 3-4. 

 Düzenlenen mezunlar günü sayısı 
 Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, 
 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi 

 İşlem Daire Başkanlığı 

 Başarılı  mezunlarımızın  Üniversitemizde  konuşmacı  olarak  ka�ldığı 
 toplan� sayısı 
 Mezun takip sisteminde kayıtlı olan mezun öğrenci sayısı  1060 
 Paydaş olarak görüşüne başvurulan mezun sayısı 

 4-1. 

 Toplam patent başvuru sayısı 
 BAP, Akademik Birimler, Genel 

 Sekreterlik, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 Faydalı model/endüstriyel tasarım toplam başvuru sayısı  1 

 Düzenlenen patent günleri, patent sergisi ve verilen konferans sayısı 

 4-2. 

 Lisans  ve  lisansüstü  seviyesinde  girişimcilik,  teknoloji  yöne�mi  ve 
 inovasyon yöne�mi ders sayısı 

 Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi 
 İşlem Daire Başkanlığı 

 Teknoloji  Transfer  Ofisi,  teknokent  ve  kuluçka  merkezinde  çalışan 
 tam zamanlı kişi sayısı 
 Üniversite  dışına  ve  içine  yönelik  düzenlenen  girişimcilik,  teknoloji 
 yöne�mi ve inovasyon yöne�mi eği�mi/ser�fika programı sayısı 
 Yenilikçi  fikirlerin  belirlenmesine  yönelik  olarak  üniversitenin  tüm 
 öğrencilerini  ve  personelini  kapsamına  alan  ödüllü,  yenilikçi  fikir  ve  iş 
 modeli yarışma sayısı 

 4-3. 

 Akademisyenlerin Teknokent’te ve kuluçka merkezinde, 
 ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Genel 
 Sekreterlik 

 Üniversite  öğrencilerinin  ya  da  mezun  olanların  teknokentlerde, 
 kuluçka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip olduğu 
 faal firma sayısı 
 Akademisyenlerin  teknokentlerde,  kuluçka  merkezlerinde, 
 TEKMER’lerde  ortak  veya  sahip  olduğu  firmalarda  is�hdam  edilen 
 kişi sayısı 

 4-4. 

 Üniversite-sanayi işbirliğinde yapılan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayısı 
 Akademik Birimler, Bilimsel Araş�rma 

 Projeleri Koordinasyon Birimi, Dış 
 İlişkiler Birimi, Bilgi İşlem Daire 

 Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, 
 Strateji Geliş�rme Daire Başkanlığı, 

 Hukuk Müşavirliği 

 Üniversite-sanayi  işbirliğinde  yapılan  Ar-Ge  ve  yenilik  projelerinden 
 alınan fon tutarı (TL) 
 Uluslararası işbirliği ile yapılan Ar-Ge ve yenilik proje sayısı 
 Uluslararası  Ar-Ge  ve  yenilik  işbirliklerinden  elde  edilen  fon  tutarı 
 (TL) 
 İşbirliği  protokolleri  çerçevesinde  Üniversitemiz  dışında 
 görevlendirilen öğre�m elemanı/öğrenci sayısı 

 5-1. 

 İdari personel iş doyumu ar�ş oranı (%) 

 Genel Sekreterlik, Personel Daire 
 Başkanlığı 

 İdari personel kurumsal bağlılık ar�ş oranı (%) 
 Temel yetkinliklere yönelik eği�m sayısı 
 İşle ilgili yetkinlik eği�mi sayısı 
 Yönetsel yetkinlik eği�m sayısı 

 5-2. 

 Toplam eği�m alanı (m2)  1172 m  2 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 
 Akademik Birimler, Bilgi İşlem Daire 

 Başkanlığı 
 Yenilenen eği�m ve çalışma alanı (m2) 

 Teknolojik donanımı iyileş�rilen eği�m alanı (m2) 
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 Merkezi  Kütüphane  tara�ndan  sunulan  elektronik  ve  basılı  yayın  ile 
 veri tabanı sayısı  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

 Başkanlığı 
 Merkezi Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 

 5-3. 

 Veri işleme ve depolama kapasitesi (TB) 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 İnternete bağlanma hızı (MBPS) 
 Kampüs kablosuz erişim bağlan� nokta sayısı 
 Üniversite  hizmetlerine  yönelik  otomasyonların  entegrasyon  oranı 
 (%) 

 5-4. 

 Dış kaynaklı proje sayısı 
 Bilimsel Araş�rma Projeleri 

 Koordinasyon Birimi, Strateji Geliş�rme 
 Daire Başkanlığı, Genel Sekreterlik 

 Ulusal  ve  uluslararası  danışmanlık  ve  araş�rma  fonlarından  sağlanan 
 kaynak tutarı (TL) 
 Bağış tutarı (TL) 

 4-  Performans B�lg� S�stem�n�n Değerlend�r�lmes� 

 5-  D�ğer Hususlar 

 IV-  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 
 DEĞERLENDİRİLMESİ 

 A-  ÜSTÜNLÜKLER 
 *Yüksekokulumuzun  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  tanınan  b�r  ün�vers�ten�n  bünyes�nde 

 olması, 
 * Araştırma ün�vers�tes� �çer�s�nde yer alması 
 *Sanay�  ve  t�car�  �ş  sektörler�n�n  yüksekokulumuzun  yet�şt�receğ�  aranan  eleman  gücüne 

 �ht�yaç duyması, 
 *Mezun  öğrenc�ler�n  eğ�t�m  almış  aranan  eleman  olarak  terc�h  ed�lerek  daha  kolay  �ş 

 bulmaları. 
 *Türk  Telekom  �le  yapılan  protokol  sonucu  yapılan  eğ�t�mler  �le  öğrenc�ler�m�z�n,  bu  sektörde 

 �ş bulma olanaklarının artması, 
 *Adana Organ�ze Sanay� Bölge Müdürlüğü �le Eğ�t�m ve Danışma Kurulunun oluşturulması, 
 *Yet�şm�ş öğret�m üyes� kadrosu ve doktoralı öğret�m üyes� kadrosuna sah�p olması, 
 *Akadem�k ve �dar� personeller�n öğrenmeye açık olma düzey�n�n yüksek olması, 
 *Akadem�k personel�n proje, yayın g�b� akadem�k faal�yet mot�vasyonunun yüksek olması, 
 *YÖK  eğ�t�m  desteğ�  kapsamında  Türk�ye’de  desteklenen  16  Meslek  Yüksekokulundan  b�r� 

 olması, 
 *Organ�ze  Sanay�  Bölgeler�nde  bulunan  MYO’da  öğren�m  gören  öğrenc�lere  YÖK  tarafından 

 eğ�t�m desteğ�n�n ver�lmes�, 
 *YÖK  eğ�t�m  desteğ�  sayes�nde  öğrenc�ler�n  İlkyardım,  Forkl�ft,  Ekskavatör  ve  Bekoloder 

 eğ�t�m� alarak okul d�ploması yanında bu etk�nl�kler� belgeleyen sert�f�kalara sah�p olması, 
 *3+1  yarıyıl  uygulamasında  �ş  yer�  eğ�t�m�  kapsamında  öğrenc�ler  2.sınıf  bahar  dönem�nde  �ş 

 yerler�nde 15 hafta süres�nde “İntörn Tekn�ker” olarak çalışması, 
 *Bazı  öğret�m  elemanlarının  ulusal  ve  uluslararası  mentörlük  eğ�t�m�  sert�f�kasına  sah�p 

 olması. 
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 B-  ZAYIFLIKLAR 
 *Gelen öğrenc�ler�n akadem�k başarılarının düşük olması. 
 *Akadem�k, �dar� ve tekn�k personel kadro yeters�zl�ğ�. 
 *Öğret�m üyeler�n�n MYO kadrosunda yer almak �stememes�. 
 *Kütüphane eks�kl�ğ� 
 * Yüksekokul kadrosunda bulunan öğret�m üyeler�n�n ÜAK’a göre doçentl�k şartlarına uygun 

 olarak l�sansüstü eğ�t�m verememeler�. 

 C-  DEĞERLENDİRME 
 *Üstünlükler�n arttırılması zayıflıkların azaltılması �ç�n gerekl� çaba göster�lecekt�r. 
 *Yüksekokulumuzda  n�tel�kl�  öğrenc�  yet�şt�r�lmes�  maksadıyla  akadem�k  ve  �dar�  personel 

 �ht�yacının  g�der�lmes�  en  azından  her  program  �ç�n  3  öğret�m  elemanının  bulunması,  her  büroda 
 en az �k� memurun çalışacak şek�lde �st�hdamı gerekl�d�r. 

 *Araştırma  ün�vers�tes�  olmamız  sebeb�yle  öğret�m  üyeler�n�n  ÜAK’a  göre  doçentl�k 
 şartlarına uygun l�sansüstü eğ�t�m vermeler� olanağının sağlanması gerekmekted�r. 

 V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 Yüksekokulumuzda  çağın  �ht�yaçlarına  cevap  verecek  aranan  elemanların  yet�şt�r�leb�lmes� 

 �ç�n  laboratuvar  atölye  ve  altyapı  �mkânlarının  �y�leşt�r�lmes�,  akadem�k  ve  �dar�  kadronun 
 güçlend�r�lmes�,  öğrenc�ler�n  ve  okul  personel�n�n  okulumuzun  şeh�r  merkez�nden  olan  30  km 
 mesafede ulaşımının rahatlatılması gerekmekted�r. 
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 EKLER 

 EK-1 HARCAMA YETKİLİSİ İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI* 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 Bu  raporda  açıklanan  faaliyetler  için  bütçe  ile  tahsis  edilmiş  kaynakların,  planlanmış  amaçlar 

 doğrultusunda  ve  iyi  mali  yöne�m  ilkelerine  uygun  olarak  kullanıldığını  ve  iç  kontrol  sisteminin  işlemlerin 

 yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

   

 Bu  güvence,  harcama  yetkilisi  olarak  sahip  olduğum  bilgi  ve  değerlendirmeler,  iç  kontroller,  iç 

 denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.** 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

 olmadığını beyan ederim. (ADANA – 19/01/2023)*** 

 Prof. Dr. Nazım AKSAKER 
 Yüksekokul Müdürü 

 *  Harcama yetkilileri tara�ndan imzalanan iç kontrol  güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
 **  Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden  önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
 ***  Harcama yetkilisinin  herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması 
 gerek�ği belir�lir. 
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