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BiRIM YONETICISi SUNUSU

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
Yitksekokulu, Yiiksekdgretim Kurulu bagkanhginm 17.09.2009 tarih ve
030129 sayili yazisi ile kurulmustur, Adana Haci Sabanci Orga nize Sanayi
Bélgesinde bulunan igletmelerin tekniker (ara eleman) ihtiyact igin
dlstniilerek sanayinin en ¢ok ihtiyag duydugu Cografi Bilgi Sistemleri,
Elektrik ve Enerji BolUmii Elektrik Programi, Elektronik ve Otomasyon
BSlimi Elektronik Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri
B&lGmiU Makine Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri B&lOmi
Tekstil Teknolojisi Programlarindan olugmaktadir. Konum olarak Adana-
Ceyhan D-400 karayolu Gzerinde Yakapinar {Misis)in kuzeyinde 1,225
hektar alan Gzerinde Tirkiye'nin en biyiik organize sanayi bolgelerinden biri olan Adana Hac
Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde (AOSB) yer almaktadir. ilk 6grencilerini 2010- 2011 Egitim-
Oretim yilinda almis ve simdiye kadar toplamda 1000 Ggrenciyi mezun etmistir. Turkiye'de o
dénemde oldukca az bulunan programlardan Mimarhk ve $ehir Planfama Bolimi Cografi Bilgi
Sistemleri Programi 2015 yilinda egitime baglayarak egitim programi guclendirilmigtir.

Yiiksekdgretim Kurulunun 2018 yilindaki karari cercevesinde organize sanayi bolgelerinde
bulunan Meslek yiiksekokullarinin tegvik etmesi kararn ile okulumuz tesvik kapsamina alinmistir. Bu
programda Ogrenci bagina destek verilmekte diizenli raporlamalar ile okutlarm performansian
izlenmektedir. YOK egitim destegi ¢ercevesinde, laboratuvar altyapisi giiglendirilmig, &rgiin egitim-
ggretimde bulunmayan ancak sanayide ihtiyag duyulan egitimler 6grencilerimize sunulabilmistir.
Bolgedeki diger meslek yiiksekokullarindan bu anlamda ayrigmistir.

2018-2019 egitim-6gretim tarihinden itibaren 3 donem normal egitim 6gretim faaliyetlerinin
yaninda 1 dénem isyerlerinde olacaklar 3+1 egitim sistemine gegmistir. Bu amagla AOSB Yonetim
Kurulu Baskani ile Gukurova Universitesi Rektorii arasinda “3+1 isyeri Egitimi” protokelil 7 Haziran
2018 tarihinde imzalanmistir. Ogrencilerin isyerlerinde egitim yapmalan amaciyla yaklagik 100
isletme ile igyeri egitimi protokolli imzalanmuistir. Meslek Yitksekokulumuzun egitim kalitesini, boige
icerisindeki tamnirhgim ve &grenci-sanayi etkilesimini artinimasi ve koordinasyonun saglanmasi
amaciyla "Yiksekokul Egitim ve Damisma Kurulu” olusturulmustur. Yapilan galismalar ile fiziksel
olarak ayni ortamda bulunan kurumlarin bitinlegmesi icin caligmalar yapiimaktadir. Bu yil 6.sini
dizenleyecegimiz “Sanayi Odakli AR-GE ve inovasyon Proje Yarigmasi” ile ogrencilerin
motivasyonlarinin artiriimas: hedeflenerek, proje temelli is kQltliriiniin yerlesmesini saglamaktayiz.

Adana Hacl Sabanci Organize Sanayi Bolgesi {AQSB) bagkanligs tarafindan Yiksekokulumuzun
imkanlarinin gelistirilmesi igin simdiye kadar sayisiz imkan sunulmustur. Bu imkanlara, bilgisayar
laboratuvari, elektrik-elektronik laboratuvar yapimi, makine atdlyesi yapimi, dgrencilere aylik burs
imkani, okulumuzu derece ile bitiren 6grencilere Cumhuriyet aftini gibi bircok destek sayiabilir,




Bu raporda, okulumuzun 2023 yili igindeki faaliyetlerinin ayrintfarini bulacaksiniz. Onceki
yillara benzer bir performans gdstermistir. Ancak genel olarak pandemi sonrasi olmasi ve
kiiresellesmenin getirmis oldugu herseye kolay ulagim Ogrencilerin motivasyonlarinin kétu
etkilendigi bir dénemde olmasi faaliyetlerimizdeki en dnemli zorluk olarak séylenebilir.

Prof. DBr. Nazim AKSAKER
Yiksekokul Midiri




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve dzimseyen, gagimizin gereklerine
uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina cevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almig
endUstrinin ihtivag duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, tercih edilen nitelikli mesteki-
teknik elemanlar yetistirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek, iliski icinde bulunulan
sektorlerle ilgili projeler Uretmek, arastirici girisimci sorgulayici ve analitik disiince glicii gelismig
mesleginde yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis Biylk Onder Atatirk'Gn kurdugu
Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kogullara ve teknolojiye uyum saplayabilecek,
capim gereksinimlerini algilayan, bélgesel ve milli sorunlara sahip gikacak bilingli dgrenciler
yetigtirmektir. {limiz ve bdlgemiz basta olmak tizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik
¢alismalar yapan, {iniversite/sanayi/ toplum isbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal
ve uluslararasi platformda tanman saygin, lider ve is garantili bir Meslek Yiiksekokulu
olmalktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayil Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hilkiimlerine gore
Yiksekokulun yonetiminden Yiksekokul Midiirii yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul
Miidiiriine yardime: olmak tizere, iki miidiir yardimceisi gorev yapmaktadir.

Gorev: Yiiksekokul Midiirl, Yiksekokul Yénetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna
bagkanhk etmektedir. 5018 sayili Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak
gtirev yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri idari biirolarin sevk ve idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa
geregince Yiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme
Gorevlisi olarak gorev yapmaktadur.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayil yasa
geregince yiiksekokulun Harcama Yeltkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun olarak
kullanimrn saglamakta sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri idari drgiitiiniin bagi olarak idari biirotarin tim faaliyetierinden sorumludur.
Ayrica 5018 sayill yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul Muddriiniin (Harcama
Yetkilisinin) talimatlari dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmak, lizumlu
belgeleri diizenlemek, Strateji Geligtirme Daire Baskanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini
saglamaktan sorumiudur, '



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

10.000 m? acik 1.286 m? kapali alana sahip olan AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda 5
adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvar, 3 adet Tekstil Laboratuvarn, 1 adet Makine
Atélyesi, 1 adet Tirk Telekom Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvar, 1 adet Elektrik-Elektronik
laboratuvari ve 20 adet ofis bulunmaktadir. Egitimin gdrsel araglarla desteklenebilmesi icin 13 adet

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kapal alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir
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2- Teskilat Yapisi
a- Akademik Yapi

Akademilf Tegkilat Semasi




b- Idari Yapi

idari Tegkilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gisterilmistir,
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4- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gdsterilmigtir.
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Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gﬁsteri!mistir.
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Akademik personelin hizmet yilarina iliskin bilgiteri agagidaki tabloda gosterilmigtir.
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Akademik personelin yas arabklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
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idari persone[in hizmet sintfina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosteriimistir,
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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iscilerin istihdam sekline iligkin bllgllen a§ag|dak| tabloda gosterilmigtir.
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Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
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*Toplam personel sayisi, isgi (s(}'rek]i) sayisl toptami ite esit olmalidir.

Isgilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
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*Toplam kisi sayist, isci (slirekli} sayisi toplami ile egit olmalidir.

iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit ofmalidir.




5. Sunulan Hizmetler

- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlan ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda
gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim dénemi)
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Ogrenim goren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-6gretim dénemi)
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Mezun olan dgrenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosteritmigtir.

(2021-2022 Egitim-dgretim dénemi)
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b- Arastirma ve Geligtirme Hizmetleri

¢c- Saghk Hizmetleri

d- Idari Hizmetler

Ogrencilerin egitim goérdikleri sire icerisinde 6grencilik haklarinin kullammi ile ilgili iglerde
yardimci olunmugtur. Ayrica dgrencilerin daha jyi kosullarda egitim gérmeleri amaciyla okulumuzda
bulunan bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar, bilgisayar masalan ve bilgisayar sandalyeleri YOK
egitim destegi kapsaminda yenilenmis ve duvarlari boyanmistir. Yitksekokulumuza ait dogalgaz sistemi
ve kamera sistemlerinin yillik bakimlar yapilmistie

Donisimli olarak 120 &grenci ve 21 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir,
Yemekhanede dagitilan yemekler anlagmal oldugumuz restoran tarafindan egitim &8retim
dénemlerinde hafta ici dlizenli olarak Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

is saglig1 ve gitvenligi ydnetmeligine uygun olarak bina giris kapisi yenilenmistir.

Binamizin iklimlendirilmesi agisindan klimalarin, yangin tiiplerinin ve dogalgaz sisteminin dlizenli
bakim ve onartmi yetkili kisi/kurumlarca yapiimaktadir.




e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
f- Kiitiiphane Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri

2018 yili igerisinde var olan spor sahast YOK egitim destegi kapsaminda yenilenmigtir. Asagidaki
gorsellerde alanin eski {solda) ve yenilenmis durumlarina (sagda) ait gorselller yer almaktadir. Ayrica
dgrencilerin spor faaliyetlerinde kullanmalar amaciyla {Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi ve
badminton) spor malzemeleri temin edilmigtir.

h- Kafeterya Hizmetleri
Uc adet soguk icecek {meyve suyu, gazoz vb.), sicak ivecek (cay, kahve vb.) ve gikolata/biskivi
vb. otomatlar 6grenci ve personelimizin kullanimina sunulmustur.

i- Diger Hizmetler

6- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
~Yiiksekokul drgiitiiniin baginda Yuksekokul Mdiiri bulunmakta olup, idari islerden ve egitim-
Bgretimden sorumiu 2 midir yardimeisi ve Yiiksekokul Sekreteri kendisine yardimcr olmaktadir.

Yiksekokulda Yénetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir. Her iki kurulun bagkani,
Yiksekokul MdUriddr.

Viiksekokulda 5-adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet Tekstil
1 aboratuvar, 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet Turk Telekom Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari,
1 adet Elektrik-Elektronik laboratuvari 1 adet Kiitiiphane ve 20 adet ofis bulunmaktadir.

-Hilihazirda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Cografi Bilgi Sistemleri programlari
egitim-Bgretime devam etmektedir. Yiiksekokul Sekreteri tim idari birolann sevk ve idaresinden
Yiiksekokul Miidirline karsi sorumlu bulunmaktadir.




~Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gisterilerek biitgenin olabildigince etkin, verimli ve
ekonamik kullanidmasi amaglanmistir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek lizere tahsis edilebilecek 5 adet

30 kisilik derslik yiiksekokul binasinda mevcuttur. Ayrica tim programlarin ortak kullanacaklari 2 adet
internet agina bagl 30'ar kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvar yitksekokul biinyesinde bulunmaktadr.
Ayrica egitim materyallerinin gogaltiimasi igin fotokopi- ofset merkezi bulunmaktadir ve bunun yaninda
egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi igin 13 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar: Evrense! degerler 1siginda bilim ve teknolojiden yararianarak dlkemiz ve hélgemizde
sanayi sektorii ve piyasanin talep ettigi aranan eleman gereksinimini kargilamak.

Ogrencilerimizin yurtigi ve yurtdigi staj imkaniarini gelistirmek. Yagam boyu 8grenim ilkesi cergevesinde
bélge insaninin bilgi, beceri ve donanimina katk saglamak.

Onceliller: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlary, ¢agin gereksinimlerini karsilayacak
seviyeye getirmek ve egitiminin kalitesini artirmak. Yiksekokulumuzda yeni programlar agidmasin
énererek bilgedeki isyerlerine egitimli eleman yetistirerek, yitksekokulumuzun bolge sanayisi ile
isbirligini gelistirmek.

B- BiRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Kaynak teknolojisi ve Alternatif Enerji Kaynaklar bolumi dgrenci alimint gergeklegtirmek ve MYO

‘dan mezun olan 6grencilerimizin istihdamini saglamak.

C- DIGER HUSUSLAR

I[I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglar

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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2. Temel Mali Tablolara lliskin Agtklamalar

3~ Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adt

CUKUROVA UNIVERSITESI

il

2023




PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYETY SORUMLU HARCAMA BiRIMEERI
YUOKSEKOGRETIM GNLISANS Yiiksekégratim Maslek Yiiksekokullarn
EGITiME Kurumlar Birinci
Opretim

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Gdstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglart Ve

Degerlendirmeler

ALT PROGRAM HEDEF] | GOSTERGE ADE HLCU BIRIMI SORUMLU BiRiM 2023 GERCEKLESME
SONUCLARI
Topfuman Tom Tamamlanan Sosyal Say Tlien Birimler 2
Kesimlerinin ihtiyag Sorumluluk Projeleri
Duydugu Alanlarda Sayisi
Egitimter Verilmesi,
Kamu Kurum Ve
Kuruluslari, Ozel Sektér
Ve Uluslararast
Mezunlara Yonelik Sayt Tém Birimler -

Kurutuslarta ighirliginin
Gelismesine Katkida
Bukunulmasl

Gergeklestirilen
Faaliyet Sayist

Mesleki Yetertilik Sahibi
ve Gelisime Agk
Mezunlar Yetistirilmesi

Yabanci Dilde Egitim Say
Veren Program Sayist

Akademik Birimler
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a3 Blhmsel Arastirma Projeleri
Koordmasyon BJHMI, Stratejl Gehstlrme :
- Daire Bagkanhgl Genel Sekreterilk j-_

g Ulusai ve uluslararasn dam;manhk ve ara;tlrma fonlarlndan saélanan
p kaynak tutan (TL) i :

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

*Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir Universitenin biinyesinde olmasi,
* Arastirma Universitesi igerisinde yer almasi

*Sanayi ve ticari is sektorlerinin yiiksekokulumuzun yetistirecegi aranan eleman glicline ihtiyag
duymasi,

*Mezun 6grencilerin egitim almis aranan eleman olarak tercih edilerek daha kolay is bulmalart.

*Tiirk Telekom ile yapilan protokol sonucu yapilan egitimler ile 8grencilerimizin, bu sektérde is
bulma olanaklarinin artmasi,

*Adana Organize Sanayi Bolge Midurliigu ile EEitim ve Danigma Kurulunun olusturulmas;,
*Yetigmis 6retim tyesi kadrosu ve doktorall 6gretim Uyesi kadrosuna sahip olmasi,

*Akademik ve idari personellerin Ggrenmeye agik olma diizeyinin yliksek olmasi,

*Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonunun yliksek olmasi,

*YOK egitim destegi kapsaminda Tirkiye’de desteklenen 16 Meslek Yiiksekokulundan biri olmast,

*Qrganize Sanayi Bélgelerinde bulunan MYQ’da 6grenim géren &grencilere YOK tarafindan egitim
desteginin verilmesi,

*YOK egitim destegi sayesinde &grencilerin ilkyardim, Forklift, Ekskavatdr ve Bekoloder egitimi
alarak okul diplomasi yaninda bu etkinlikleri belgeleyen sertifikalara sahip olmasi,

*3+1 yanyil uygulamasinda is yeri egitimi kapsaminda dgrenciler 2.simif bahar déneminde ig
yerlerinde 15 hafta siiresinde “Intérn Tekniker” olarak galismasi,

*Bazl 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast mentdrliik egitimi sertifikasina sahip olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

*Galen ég¢rencilerin akademik bagartannin diislik olmas.




* pAkademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi.
*Ogretim Gyelerinin MYO kadrosunda yer almak istememesi.

* viiksekokul kadrosunda bulunan &gretim iiyelerinin UAK'a gére dogentlik sartlarina uygun
olarak lisansustii egitim verememeleri.

C- DEGERLENDIRME

*{Jstiinliklerin arttinimasi zayifliklarin azaltimasi igin gerekli caba gosterilecektir.

*Yiiksekokulumuzda nitelikli 8grenci yetistirimesi maksadiyla akademik ve idari personel
ihtiyacinin giderimesi en azindan her program icin 3 6gretim elemaninin bulunmas, her biiroda en az
iki memurun cahsacak sekilde istindami gereklidir.

*Arastirma Universitesi olmamiz sebebiyle 6gretim Uyelerinin UAK'a gore dogentlik sartlarina
uygun lisansiistii egitim vermeleri olanaginin saglanmasi gerekmektedir.

v-  ONERI VE TEDBIRLER

Yitksekokulumuzda cagm ihtiyaclarina cevap verecek aranan elemanlarin yetistirilebilmesi icin
laboratuvar atdlye ve altyaps imkanlarinim iyilestiriimesi, akademik ve idari kadronun gliclendirilmesi,
sgrencilerin ve okul personelinin okulumuzun sehir merkezinden olan 30 km mesafede ulagiminin
rahatlatilmast gerekmektedir.




EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi ic KONTROL GUVENCE BEYANI

{C KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve isiemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontro! sisteminin yeterli ve makul glivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ybnetim bilgi
sistemleri, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlar), izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA = 2% Ol 2024)+#*

Prof. Br. Nazim AKSAKER
Yiiksekokul Madiri

* Harcamua yetkifileri tarafindan imzolanan ig konitrol gtivence beyan birim faaliyet raporlaring eklenir,

** il iginde harcama yetkilisi dedismisse “henden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig ofdugum bilgiler” ibaresi de ekienir.

“* Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyann bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas)
gerektigi belirtilir, :




