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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Yitksekogretim Kurubu
bagkanligimin 17.09.2009 tarih ve 030129 sayilt yazist ile kurulmustur. Adana Hact Sabanct Organize
Sanayi Bolgesinde bulunan igletmelerin tekniker (ara eleman) ihtiyac diistiniilerck sanayinin en gok
ihtiyag duydugu Coprafi Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Enerji Boliimil Elektrik Programu, Elektronik ve
Otomasyon Baliimii Elektronik Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolo] ileri Bolimt Makine
Programt ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimi Tekstil Teknolojisi Programlarindan
olusmaktadur.

Konum olarak Adana-Ceyhan D-400 karayolu iizerinde Yakapmar (Misis)’in kuzeyinde 1.225
hektar alan iizerinde Tiirkiye’nin en biiyiik organize sanayi bolgelerinden biri olan Adana IHaci Sabanci
Organize Sanayi Bolgesinde (AOSB) yer almaktadur. Ik ogrencilerini 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilmda almis ve simdiye kadar toplamda 1000 &grenciyi mezun etmistir. Tiirkiye’de o donemde
oldukca az bulunan programlardan Mimarhik ve Sehir Planlama Bolimi Cografi Bilgi Sistemleri
Programi 2015 yilinda cgitime baglayarak egitim programu gliglendirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 2018 yilmdaki karart gergevesinde organize sanayi bolgelerinde
bulunan Meslek Yiiksekokullarmn tesvik etmesi karari ile okulumuz tesvik kapsamima alinmigtir. Bu
programda 6grenci bagina destek verilmekte, diizenli raporlamalar ile okullarin performansiar
izlenmektedir. YOK epitim destei gercevesinde, laboratuvar altyapist giiglendirilmis, 6rgiin egitim-
gretimde bulunmayan ancak sanayide ihtiyag duyulan egitimler 6grencilerimize sunulabilmistir.
Bolgedeki diger meslek yitksekokullarimndan bu anlamda ayrismistir.

2018-2019 egitim-6Fretim tarihinden itibaren 3 dénem normal egitim 6gretim faaliyetlerinin
yamnda 1 dénem igyerlerinde olacaklar 3+1 egitim sistemine ge¢mistir, Bu amagcla AOSB Yonetim
Kurulu Bagkani ile Cukurova Universitesi Rektorli arasinda “3-+1 Isyeri Egitimi” protokolit 7
Haziran 2018 tarihinde imzalanmistir, Ogrencilerin isyerlerinde egitim yapmalari amaciyla yaklagik
100 isletme ile isyeri egitimi protokolii imzalanmigtir. Meslek Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini,
isyerlerindeki tammirligim ve Sgrenci-sanayi etkilegimini artiriimast ve koordinasyonun saglanmasi
amactyla "Yiksekokul Egitim ve Damsma Kurulu" olugturulmustur. Yapilan ¢alismalar ile fiziksel
olarak ayni ortamda bulunan kurumlarn biitiinlesmesi i¢in ¢aliymalar yapilmaktadir. Bu yil
yedincisini  diizenleyecegimiz “Sanayi Odakli AR-GE ve Inovasyon Proje Yarigmast” ile
Sgrencilerin motivasyonlarinin artiriimast hedeflenerek, proje temelli ig killtlirtiniin yerlesmesini
saglamaktayiz. ' ' ‘




AOSB bagkanligr tarafindan Yitksekokulumuzun imkanlarimm gelistirilmesi i¢in gimdiye kadar
say1siz imkan sunulmustur, Bu imkanlara, bilgisayar laboratuvari, elektrik-elektronik laboratuvar
yapimi, makine atdlyesi yapimi, Ogrencilere aylik burs imkani, okulumuzu derece ile bitiren
dgrencilere Cumhuriyet altim gibi birgok destek sayilabilir. Bu raporda, okulumuzun 2024 yili
iindeki faaliyetlerinin ayrmtilarint bulacaksiniz. Onceki yillardan daha iyi bir performans
gostermistir. Ancak genel olarak ve kiiresellegmenin getirmis oldugu her seye kolay ulagim
grencilerin motivasyonlariun kotii etkilendigi bir dénemde olmasi faaliyetlerimizdeki en &nemli
zorluk olarak s6ylenebilir.

Bu dénem igerisinde Akademik personelimizin 3 TUBITAK 1001 projeleri kabul edilmistir. $u anda
aktif 6 proje yiriitilmistiir, Ayni zamanda meslek yitksek okullar: igerisinde yiiksek etki degerli
projelerde en ok yaymn yapan meslek yiiksekokulu konumundadir. Doktorali akademisyen sayisinin
fazla olmasi bu basaridaki en biiyiik etkiye sahiptir. Akademik personelimizin egitim-dgretim
yitklerinin yaninda bu bagarilarin olmast oldukga etkileyicidir. Benzer olarak idari personelimiz
fist diizey gorev bilinci ile ¢alismaktadir. Bu ortamda dgrencilerin gelisimi mezuniyet sonrasinda
kendilerine verilmis en dnemli katkilardan birisidir. Bu dénemde ayni zamanda Makine programimiz
Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK), tarafindan 4 yillik akredite
edilmigtir.

Her y1l vapilan YOK performans gdstergeleri sonucunda okulumuz YOK'den bir heyet gelmis ve
faaliyetlerimizi yerinde incelemislerdir. Yaptiklari degerlendirme sonucunda okulumuzun dzellikle
AOSB ile olan iligkileri (burs imkanlari, mezuniyet sonrast istihdam, proje yarismalart vb.) diger
okullara 8rmek olabilecek bir gosterge olarak belirlenmisgtir.

' Prof. Dr, Nazim AKSAKER
¢.U. AOSB TBMYO MUDURU




| GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve éziimseyen, cagumizin gereklerine
uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarma ¢evreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini
almis endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamal egitim alnusg, tercih edilen
nitelikli mesleki-teknik elemanlar yetistirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek, iligki
iginde bulunulan sektérlerle ilgili projeler tiretmek, aragtirier girisimei sorgulayict ve analitik
diisiince giicii geligmis mesleginde yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamig Biiylik Onder
Atatiirk’tin kurdugu Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagh bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Stirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, gagin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli Sgrenciler
yetistirmektir. Ilimiz ve bélgemiz bagta olmak fizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yoénelik
calismalar yapan, {iniversite/sanayi/toplum igbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal ve
uluslararasi platformda taninan saygin, lider ve ig garantili bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir,

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayili Yasa ve Akademik Tegkilat Yonetmeligi hiikiimlerine gre Yitksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Miidiirit yetkili ve sorumludur. Yitksekokul Miidiirline yardimer olmak
{izere, iki miidiir yardimeist gérev yapmaktadir,

Gorev: Yiksekolaul Miidiirii, Yilksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna bagkanirk
etmektedir. 5018 sayih Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gérev yapmaktadr.

Yiiksekokul Sekreteri idari biirolarin sevk ve idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayili Yasa
geregince Yiiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi
olarak gérev yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 say1li Yasa geregince
yitksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimint
saglamakla sorumiudur.

Yitksekokul Sekreteri idari érgiitiiniin bast olarak idari biirolarin tiim faaliyetlerinden sorumludur.

Ayrica 5018 sayili yasa gerefince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul Miidiiriinin

(Harcama Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmasi igin hazirlik yapmak,

Hizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Geligtirme Daire Bagkanlif1 Muhasebe Yetkilisine
_bildirilmesini saglamaktan sorumludur.




C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi :
10.000 m? agik 1.286 m? kapali alana sahip olan AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 5
adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet Tekstil Laboratuvari, 1 adet Makine
Atdlyesi, 1 adet Tiirck Telekom Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvars, 1 adet Elektrik-
Elektronik Laboratuvari ve 20 adet ofis bulunmaktadir. Egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi
icin 17 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kapah alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gisterilmistir
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Agik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmigtir.
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2- Teskilat Yapist
a- Akademik Yapr

Akademik Teskilat Semasi

b- Idari Yap

Idari Teskilat Semas




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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4- Insan Kaynaklar:

a- Akademik Personel

Akademik personelm istihdam sekline iliskin bﬁgllerl asagldakl tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI el | FIILI CALISAN PERSONEL.
SAYISI R
Kadlolu Akademlk Personel - S U I
Sozleg;meh Akademik Personel _ et R R
' ' TTOPLAM 14

Akademik personelin unvanlarma iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Ogretim Gorevlisi (Okutman Uz:man Vs, Da}nl) L
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Akademik personelin hizmet yillarma iliskin bilgileri agagidaki tabloda gﬁsterilmi§tir.
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Akademik personelin yag arahklarma iliskin bilgileri asagidaki tabloda giisterilmi@tir.
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b~ Idari Personel

Idari personel sayllarina 11151{111 bligller a§agldakx tabloda. gésterilmistir.
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i ;'HIZMET SIN]FI
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Idari personelm egitim durumuna iliskin bilgileri agagidaki tabloda gOStel‘ll]]ll§tll'
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idari personelin hizmet ytllarina iligkin bilgileri asagldakl tabloda gosterilmistir.
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Idari personelm yag arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmigtir.
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Iggllerm istihdam sekline iligkin bllgliera a§agldakl tabloda gostenlm:gtlr
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Iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagdaki tabloda gbsterilmistir.
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iscilerin hizmet yxllarma iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
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Iscilerin yas araliklarma iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
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5~ Sunulan Hipmetler
a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarma iligkin bilgiler asagidaki tabloda gisterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)
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Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Bgitim-6gretim dénemi)
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Mezun olan 6grenci sayilarma iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.
(2023 2024 Egmm ogletlm donem1)
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b~ Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saghk Hizmetleri

d- Idari Hizmetler
Ogrencilerin egitim gordiikleri siire igerisinde ¢ grencilik haklarinun kullamimy ile ilgili islerde yardime:
olunmustur. Ayrica 6grencilerin daha iyi kogullarda egitim gérmeleri amaciyla okulumuzda bulunan
bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar, bilgisayar masalar: ve bilgisayar sandalyeleri YOK egitim
destegi kapsaminda yenilenmis ve duvarlarl boyanmugtir. Yitksekokulumuza ait dogalgaz sistemi ve
kamera sistemlerinin yillik bakimlart yapilmistir.

Déniigiimli olarak 120 ogrenci ve 21 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir.
Yemekhanede dagitilan yemekler anlasmali oldugumuz restoran tarafindan egitim OFretim
doénemlerinde hafta ici diizenli olarak Yiiksekokulumuza getirilmektedir.

Ts Saglig ve Giivenligi Yonetmeligine uygun olarak bina giris kapisi yenilenmistir.

Bmarmzm iklimlendirilmesi agisindan klimalarin, yangm tiiplerinin ve dogalgaz sisteminin diizenli
bakim ve onarmi yetkili kisi/kurumlarca yapilmaktadir, ' :

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

f- Kiitiiphane Hizmetleri




g- Spor Hizmetleri
2018 yil igerisinde var olan spor sahast YOK egitim destegi kapsaminda yenilenmistir. Asagidaki
gorsellerde alanin eski (solda) ve yenilenmis durumlarina (sagda) ait gorseller yer almaktadir. Ayrica
dgrencilerin spor faaliyetlerinde kullanmalar1 amacryla (Basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi ve
badminton) spor malzemeleri temin edilmistir.

h- Kafeterva Hizmetleri

Ug adet soguk igecek (meyve suyu, gazoz vb.), sicak igecek (¢ay, kahve vb.) ve ¢ikolata/biskiivi vb.
otomatlar §grenci ve personelimizin kullanimina sunulmugtur. '

i=  Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
-yiiksekokul &rgiitiiniin basinda Yitksekokul Miidirli bulunmakta olup, idari islerden ve egitim-
dgretimden sorumlu 2 Mudiir Yardimeist ve Yiksekokul Sekreteri kendisine yardimei olmaktadir,
- Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir. Her iki kurulun bagkam,
Ytiksekokul Miidiiriidiir.
- Yiiksekokulda 5 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet Tekstil
Laboratuvari, 1 adet Makine Atolyesi, 1 adet Ttk Telekom Laboratuvar, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvar;, 1 adet Elektrik-Elektronik Laboratuvar, 1 adet Kiitiiphane ve 20 adet ofis
bulunmaktadir.
- Halihazirda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Cografi Bilgi Sistemleri programlar:
egitim-tgretime devam etmektedir. Yiksekokul Sekreteri ttim idari biirolarin sevk ve idaresinden
Yiiksekokul Miidiirtine karst sorumlu bulunmaktadir.
- Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek bltcenin olabildifince etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmasi amaglanmisgtir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek iizere tahsis edilebilecek 5 adet 30 kisilik
derslik yiiksekokul binasinda mevcuttur, Ayrica tiim programlarin ortak kullanacaklari 2 adet internet
agina bagh 30ar kigilik 1 adet bilgisayar laboratuvar yiiksekokul biinyesinde bulunmaktadir. Ayrica
egitim materyallerinin gogaltilmast igin fotokopi-ofset merkezi bulunmaktadir ve bunun yaninda
egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi i¢in 17 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Politikalar: evrensel degerler 1s1ginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tilkemiz ve bélgemizde sanayi
sektorii ve piyvasanin talep ettigi aranan eleman gereksinimini karsilamak.
Ogrencilerimizin yurtici ve yurtdist staj imkanlanni gelistirmek. Yagam boyu 6grenim ilkesi
gercevesinde bélge insamimin bilgi, beceri ve donamimina katk: saglamak.

Oncelikler: yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlari, gagin gereksinimlerini karsilayacak
. seviyeye getirmek ve egitimin kalitesini artirmak. Yiksekokulumuzda yeni programlar agilmasint
onererek bolgedeki isyerlerine egitimli eleman yetigtirerek, yiiksekokulumuzun bélge sanayisi ile
isbirligini geligtirmek.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

“Kaynak tekrolojisi.ver Alternatif Enerji Kaynaklar boHimil 6grenci alimmni gergeklestirmek ve MYO’
dan mezun olan §grencilerimizin istihdamint saglamak.




C- DIGER HUSUSLAR

I-

A- MALI BILGILER

1~ Biitce Uygulama Sonucglart

FAALIYETLERE ILISKIN BiL.Gi ve DEGERLENDIRMELER

Biitce giderleri uygulama sonuglarmna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclart
4- Diger Hususlar




B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2024 Yih Performans

Programinda (
hitps://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprosram
i.pdf) ver verilen program, alt program ve faalivetlere ver verilecektir, Asagidaki tabloda ver
alan sorumlu _harcama birimi biliimii dikkate almarak birimlerinin sorumlulugunda olan
kisimilara ver verilecekdir,
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2- Performans Sonuclarinmn Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle Higili Gergeklesme Sonuclart Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2024 Y1l Performans Programi kapsamunda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2024 yili gergeklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili bislimlerle
siurlt kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi agisindan verilerin
dogru ve gergekei doldurulmas: gerekmektedir.)
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3- Stratejik Plan Degerlendirm

e Tablolart




| BAP kapsaminda desteklenen .-} -
| arastirma prOJelen R

Sayisl A

| BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI BIRIMI -

7o tarafindan
L 'desteklenen Ar Ge prOJ GSl sayls1*

Ulusal ve uluslarara31 kuru1u§1ar

TARASTIRMAVE
| STRATEJILERI

R (ARGES)

GELISTIRME

KO ORDINATORLUGU

B 'Ogretlm elemam ba§ma dugen R
3 AI‘GE: pmJe S&}’ISI '

| ARASTIRMA VE

| GELISTIRME .
- | STRATEJILERT -
o 'KOORDINATORLUGU_

o :SCI G Frpanded SSCive
<o |"AHCI kapsamundaki

o dergllerde yer alan blhmsel yaym
say1s1 L : :

| ARASTIRMA VE ..
| GELISTIRME © -
i STRATEJILERI

= Uluslararas: endekslerde yer alan L

bihmsel yaym S&ylSl* *

| ARASTIRMA VE
| GELISTIRME -

KOORDINATORLUGU

STRATEJ ILERI

“ | Patent, faydali niodel ve
endustrlyel tasarlm bag;vuru :
say1s1 c e

- ARASTIRMA VE

= STRATEIILERI

KOORDINATORLUGU |
GELISTIRME

KOORD!NATORLUGU

Ar Ge sonucu ortaya (;lkan

: | tiriinlere 111$k1nahnan L
: --_.._patent say131 i

|ARASTIRMAVE =~ .
| GELISTIRME - . - -
| STRATEJILERL .~ "
B KOORDINATORL{'JGU

' 'Ar Ge sonucutlcarﬂeﬁtuﬂen urun
: -saylsl ST :

ER ARASTLRMAVE
| GELISTIRME -
| STRATEJILERI

KOORDI‘NATORLUGU

- & Ara§tuma merkezlermm sanay1

1leyapt1g1pro_]e e

s Say151 S

ARASTIRMA VE
| GELISTIRME
| STRATEJILERT -

KOORDINATORLUGU

| :Faydah Model ve Tasarn:n Belge
' Say151 TP

| ARASTIRMA VE _
- | 'GELISTIRME -
| STRATEJILERI

KOORD]N ATORLUGU

Ar- Ge ye harcanan butgenm

o toplam butg;eye

oram -

STRATE}I GELISTIRME -
DAIRE BASKANLIGL

R jiVy amen{ezlerl gelir
mﬂagarlIgl

U YOULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZLERI

R
SRS Yukse_kogretim Kurulu. tarafindan
" | saplanan aragtirma

| GELISTIRME

ARASTIRMA VE




o _-‘desteklermden yararlananlarm '

| STRATEJILERI. .

o fsye | KOORDINATORLUGU
UlusalAr-GeveYemthestek | T
fPlogramlarmdan aktanlan fon . ]%TARATEB{,@ELI IEI(%ME o

S5 tatan (TL)

et Uluslararasi PrOJe fon tutarl

T STRATEITGELISTIRME

DAI B 3 LIGI

L Lisansusm tez pmJelerme ayrﬂan
| biiteenin i -

| BiTIMSEL ARA TIRMA__

| burslardan yararlanan dokfora -
| 6grenci sayisi* ' '

o ;Ié?grll:llakh arastu’ma ’outcesme
e Doktora Ogrencr sayist ggétbl\lu %%lfbm DAIRE
ERR AR Doktora so11rast ara§t1rma01 | ARASTIRMA VE
RIS sayist¥ | GELISTIRME .

o s . { STRATEJLERI
Troal : : | KOORDINATORLUGU
L Prcueyazmaegltlmmekatﬂan _ | ARASTIRMAVE
S ;al(ademlk personel say131 R | GELISTIRME
B LR o | STRATEJILERI

N T T ' KOORDINATORLUGU
it Altyapst tyilestirilen aragtirma e

| laboratuvart sayisi AKADEMIK BIRIMLER
i | Teknokent veya Teknoloji -~ - o '
SRR, '_Transfel Ofisi (TTO) prOJelerme : TEKNOKEN_T .
- katilan BFrenci sayist R

Lo Yiksekdgretim Kurulu, o
1-5.7 | Turkiye Bilimler Akademisive. |~ & ARASTIRMA VE .
“ooan H TUBITAK bilim, tesvik ve - GELISTIRME
S sanat odiilleri sayist I | STRATEJILERL
o - KOORDINATORLUGU
it Girdgimeilik ve inovasyona S L
| ot denter | QSRENG] 3] PRI DAIRE
- | Girdsimeilik ve inovasyona | SUREKLI EGITIM

TR yonelik sertifika : - | UYGULAMA VE :
gégiqsrlanﬂarmakatﬂanogrenm | ARASTIRMA MERKEZ] -
.| Universitenin girigimcilik ve =~ - | ARASTIRMAVE = .=
o yenilikgilik endeksindeki yeri®. | GELISTIRME =

i R A | STRATEJILERI
o - KOORDINATORLUGU
IR Uoktora egltlmlm ' UUKJ':,NLJJ. LERI DAIKE
-+ | tamamlayanlarin sayisi BAS Gl
| Yiksekdgretim Kurulu

- | tarafindan belirlenecek :

21| 6ncelikli alanlarda saplanan - _ gggENCI I(%LERI DAIRE

Lisanstistu 6grenct sayisi™

] UGRENCI 1%Lbi{1 DAIRE
KANLI

| Cift Ana Dal ve Yan Dal
"] Programlarindan mezyn

| BGRENCI ISLERI DAIRE
8 LI .

: Olat ey d . Uﬁib[\[bl ISEERT J_)AltU:s
imin program stresinde 1 1y .
b e raar | BASKANLIET

~ T Yabanci dilde BEitim Vereh
|_program sayist '

OUGRENCI IGLER] UAlKJ:L-
BASKANL E% i’

 [Akredite cdilen PIOGTANT SAy ST

OGRENCIISLERT DAIRE

BASKANLIGI




<o T TsIpnler arast program sayist . oo FOGRENCT IS LERT DALRE -
i+, [ Disiplinler arasi prograim s y__,,__.__:_____..__.__._;____.__:BASKQNU%I. PRAINE




| Oprencilerinegitim =~ - |
-.-_.'E"'prograrnlarmdan.._;.;.
“oo) memmnuniyet orani -

o RER[CI%%ERJ D@RE :

- | Programlarin tasarim, e

oo izlenmesi ve ! guncellemne51

- faahyetlennde PUKO gevrlrm
. kapatﬂan program sayist .

KALITE.

KOORDINATORLUGU

:': %mm pilintleri konten]an
deo

uluk oram

- U(JRLNLi 1 LER.[ .I)AIRE_

BASKANL

. [Fen bilimicri Kontenyan doluiuk '
sl oram :

TTOGRENCI i lfhl{l UAlKJ:‘,_-'- :

BASKANL

ba 111< b111mier1 Konten]an

oluluk orant

OGRENCI i LERL UAll{_I:L E
BASKANLIGI

e bosyai bilimler Kontem i) doiuluK
1 orany -

TOGRENC]I ISLERT I_)All{_b
KANLIGI :

TGOk

LR Universiternizin Webometrlk

{ _sualamasmdala

o ARASTLRMAVE

| GELISTIRME

STRATEJILERI *
| KOORDINATORLUGH

:--Ugretlm uyf:s1=i< basma clusen

s GgTencl savist

24
S 'Yabanm dilde egitim. verebﬂecek
_-'mtehgesahlp R REER I
2o Oretim elema:m sayisl o E
|- SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
-_kapsarmndakl dergllerde R R

| yayinlanan makale ve derlemelere SR
S '_yapllan atif saylsl** SRR I

QURENCT ISTERT DAIRE -;: -

- ['Bgiticilerin egitimi programma -
- katilan 6gretim elemam sayist-

S -BASKANLI I

'.:;EGITIM EE AR
i} KOORDINATORLUGU

'-AKADEMIK BIRIMLER

| ?ARA:___ $TIRMA__' VE_--.-
‘GELISTIRME - -

“ L STRATEIILERT
o KOORDINATORLUGU

orant o

. - _Kampus ici Ogrenm Yasammdan T =
o 'memnumyet ST

Ogrencilere sunulan saghk ve:

-+ | koruyucu saghk hlzmetmden
| yararlanan 5grenci sayisuun
-+ toplam bgrenci sayisina orant
o Ogrencilere yonelik sosyal,

o SAGLIK KULTUR VE SPOR

AIRE BASKANLIGL

kiiltiirel ve sportif faaliyet s'ay'm

[ SAGLIK, KULTUR VE SPOR
I DAIRE BASKANLIGI ~ .

' FOprenc KUliip ve TopIuluk sayist

SAGULIK, KULTUR YH bPUK
KANLIGT -

- DAIRE BASKAN

R Beslenme hizmetlerinden ..

i yararlanan ogTenc1 sayls1* e

T TSAGLIK, KULTUR VE SPOR
| DAIRE BASKANLIGI -

Rt Amehyat saylsl

3

| BALCALIHASTANESI-DIS -

HEKIMLIGI FAKULTESI

Yatan hasta saylsl

BALCALIHASTANESI-DIS

| HEKIMLIGI FAKOLTESI

o

H?Sfanehitelﬂ{ﬁyatak orani - -:;'i 4. i

| BALCALIHASTANESI-DIS .
| HEKIMLIGI FAKULTEST

| BALCALI HASTANESI-DIS
| HEKIMLIGI FAXULTESI - -

- Haéfane yatak doluluk oram

. Hasta memnumyet oram Rt

| BALCALIHASTANESI-DIS
| HEKIMLIGI FAKULTES]

Dezavantajh gmplma yonehk

sosyal entegrasyon ve .

i kapsayiciliga iliskin yapilan

| ENGELSIZ UNIVERSITE
| KOORDINAORLUGU- E. ;




e 'faah}’etsaylsl NS CATFTEE TR AT e e BEYSe

yer alan -

o epitim plogi‘amlamna basvuran

kisi savist -

2. .Hayat boyu ogzemne kapsamlnda i _'.51 5SUREKLI EGITIM
_ - ' | UYGULAMA VE

| ARASTIRMA MERKEZI

. 'Mezunjara youelk - i
—o | gerceklestinlen faahyet say151 S R

T TAKADEMIK BIRIMLER

| Siirekli Egitim | Merkem (SEM)
" | tarafindan mesleki

| sayist

T SUREKLI EGITIM -

|~ |UYGULAMAVE
| egitime yonehkverﬂen semﬁka SRR

ARASTIRMA MERKEZI

Tamamlanan sosyal sorumluluk

:' p10jelensayls1 R

| AKADEMIK BIRIMLER
L uYGULAMA

| Universitenin gevrecihk
B alanlarmda aldlg1 odul

sayls1

- | ARASTIRMA MERKEZLER]
| CEVRESORUNLARL
I ARASTIRMAVE . _
SRR 'UYGULAMAMERKEZI i

T -CEVRESORUNI,ARI
« | Yesil kamp(s faaliyet sayist | 50 o
R T UYG’UL‘I If I\/LERKEZI
| (CESAM) - '

Tophnha yonelik diizenlenen - |
.| sanat, kiiltiir, spor ve kulturel S

SR AKADEMIKBIRIMLER-
| UYGULAMAVE
1 ARASTIRMA I\/IERKEZLERI

mlras faahyetlenmn saylsl RS

z1 nlenen faahyetlere katllan
kat tlumcet sayist -

AKADEMIK BIRIMLER~-- o

| UYGULAMA VE |
' ARASTIRMAMERKEZLERI

aa I o _ :

| .Toplumsal cmS.lyet e§1t11g1 strateji| = - e
_eylem plam gergekle;;me orami. | oo

' ahye

| BM Stirdtrtilebilir Kalkmma T

- ‘Hedefleri ﬁe tgili '

B i¥aym Pro;e tez ders odul glbl -
sayist

ARASTIRMA VE -

| GELISTIRME - .
o _STRATEHLERI
| KOORDINATORLUGY -

yet Say151

| GOCVEKAIKINMA
| GALISMALARI - o
| UYGULAMA VE
| ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE *

| CALISMALART -
ARASTERMAVE

UYGULAMA MERKEZT E:

o :Yabana UyTuKIU GETenct Sayist |

TOGRENCI ISLERT DAIRE
-BASKANLIGI

o TUusIararast doKTora Ogrenc

R Uluslararam ogrencﬂerm

o say131

R OGRENC ] Lle UAUU:,
1 BASKANLIGI .

Ve memnumyet orani

o ULUSLARARASI OGRENCI .

. ' KOORDINASYON
| UYGULAMA VE.

'_ :: Katlhm sagianan yadaev.
| 'sahipligi yapilan tanitrm -

glinleri, fuar, sanal fuar g1b1 i

| uluslararas: etkinltiklerin sayist

ARASTIRMA MERKEZI 5

| s




Yabaficl uyruiﬂu akademisyen T

Cl | sayist

- | Uluslararast kuruluglarla ortak. |
‘uygulanan egitim programi say1s1 SR

| pGITIM .

KOORD]NATORLUGU

Yabancr dilde egitim veren
ogretlm eiemam say151 '

AKADEMIK BIRIMLER

| Uluslararast 5grencilerin egmm

programlarmdan

| memnuniyet oran

| DIS ILISKILER BIRIMI.

43

Ogrenci degisim programlarmdan
ararlapan G 3

‘Ofrenci sayisi

| DISTLISKIER BIRIMI -

e - | Degigim programlarmdan

| yararlanan ogretlm eleman: - :
| sayis1 '

TN DIS ILISKILER BIRIME i-

| Degisim programlarmdan gelen

| dpretim elemant sayist -

o DIS ILISKTLER BIRIMI o

[ Degisim prograiiarindan gelen

| ggrencl sayist

DI qupmu:R BLKIMI

510
' ' é)grenm basma duisen sosyal

gQrenm basma dugen Kapah alan ¥

- ; YAJ:’ll LER]
AIREBASKANLIGT

grenm baslna dusen egltlm ST
alani (m?) -

_YAPI 1:314]:‘,1{,{ X TEKNIK

1G]

nat1 alani (m?)

VAPt 1:>Lbi{1 ETEKNIK

| DAIREBASKANLIGI

Tyilestirilen Kapah _ala_n (m*)*

— Y APTISLERI VE TERNIK
-'DAIREbBASKANLIGI

__f:' Teknolojik donammi _
| gelistirilen egitim ortamu sayist

YAPIISLER] TEKN]K
DAIRESBAS iGI 3

| 1dari personele yonelik - St BN
diizenlenen egmm prograrm A

| PERSONEL DAIRE

BASKANLIGL

- ["Akademik personel memnumyet
-+ -oram_ '

5 KOORDINATORLUGU

Idari personel _memnumyet OFfant

| ROBRDINATORLIGE

: i Kiitliphanede bulunan basilive - | - Ry
o _elektromk kaynak say131 ERA

|KOTUPHANEVE =~
| DOKUMANTASYON DAIRE

- Kutuphanedenyararlananklsl ;::' SN
|sayist RE

BA$KANLIGI Bl
- | KUTUPHANEVE = 0

:'DOKUMANTASYONDAIRE
| BASKANLIGI .~ °°

s Kutuphanede bulunan ogrencl I
| ‘basina dtisen. basilive
| elektronik kaynak sayis

| KUTUPHANEVE . .
.| DOKUMANTASYON DAIRE
i _BASKANLIGI IROSEE

-} Sunucu ve veri depolama -
~.f uniteleri kapasitesi (ITB)

T BILSGII 1 EM DAIRE

LIGI

~Yoneum bilgl Sistemint

tamamianma orant

— BTG ISLEV DAIRE ™
BASKA G 0

Kurumu; degerlendlrmeraporuna
| gore akreditasyon puant® © '

B Ey

: KALIT

Kalite alt 8lgtitlerine yonelik -

tamam]anan PUKO g:evnrnlen_.i
| sayis1 - -

KOORDINATORLUGU 5

| BALITE o
L KOORD}NATORLUGU___-;

Kalite giivencesi alt olqutlerme_ N

i yonelik igsellegtirilmis,

| sistematik, stirdiriilebilirve -

KALITE,

| ROGRDINATORLUGT




e .;61‘11.61? :

o -'Say.131 -




4~ Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
Yitksekokulumuzun ulusal ve uluslararas: diizede tanman bir {iniversitenin biinyesinde olmast,
* Arastirma {iniversitesi igerisinde yer almasi

*Sanayi ve ticari iy sektrlerinin yitksekokulumuzun yetigtirecegi aranan eleman glicline ihtiyag
duymas,

*Mezun 6grencilerin egitim almis aranan eleman olarak tercih edilerek daha kolay ig bulmalar1.

*Tiirk Telekom ile yapilan protokol sonucu yapilan egitimler ile dgrencilerimizin, bu sektérde ig
bulma olanaklarinin artmast,

* Adana Organize Sa_nayi Bolge Miidinliigii ile Egitim-Damsma Kurulunun olugturulmasy,
*Yetigmis dgretim iiyesi kadrosu ve doktoralt dgretim tiyesi kadrosuna sahip olmast,

* Akademik ve idari personellerin 6grenmeye agik olma diizeyinin yiiksek olmast,

* Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonunun yiiksek olmasi,

*YOK epitim destei kapsaminda Tiirkiye’de desteklenen 16 Meslek Yiiksekokulundan biri
olmasi,

*Organize Sanayi Bolgelerinde bulunan MYO’da 6grenim goren Sgrencilere YOK tarafindan
egitim desteginin verilmesi,

*YOK egitim destegi sayesinde 6grencilerin Ilkyardim, Forklift, Ekskavator ve Bekoloder egitimi
alarak okul diplomas1 diginda ekstra sertifikalara sahip olmasi,

*3+1 i yerl egitimi kapsaminda dgrenciler 2.simf bahar déneminde is yerlerinde 15 hafta
stiresinde “Intdrn Tekniker” olarak ¢alismast,

*Bazi 6pretim elemanlarmm ulusal ve uluslararas) mentérliik egitimi sertifikasma sahip olmast.
B- ZAYIFLIKLAR

*Gelen ﬁgreﬁcilerin akademik basarilarinin diiglik olmasi.

* Akademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi.

*Opretim iiyelerinin MYO kadrosunda yer almak istememesi.

*Ktiiphane eksikligi

* Yiksekokul kadrosunda bulunan 8gretim tiyelerinin UAK’a gére dogentlik sartlarina uygun




olarak lisansiistii egitim verememeleri.
C- DEGERLENDIRME
*Ustiinliiklerin arttirilmas: zayifliklarin azaltilmasi i¢in gerekli ¢aba gosterilecektir.

*Yiiksekokulumuzda nitelikli 63renci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel
ihtiyacinmn giderilmesi en azmdan her program icin 3 gretim elemaninm bulunmasi, her biiroda
en az iki memurun calisacak sekilde istihdami gereklidir.

* Arastirma {iniversitesi olmamiz sebebiyle dgretim Uyelerinin UAK’a gore dogentlik sartlarma
uygun lisansiistii egitim vermeleri olanagmin saglanmas: gerekmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER
Yilksekokulumuzda cagin ihtiyaclarina cevap verecek aranan elamanlarin yetistirilebilmesi igin

laboratuvar atlye ve alt yapi imkanlarinin iyilestirilmesi, akademik ve idari kadronun giiglendirilmesi
gerekmektedir.




EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin ama¢ ve
hedeflerine, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmisg
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimti bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sadladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum biigi ve degerlendirmeler,
yénetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporiari, izleme ve

degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 20/01/2025)

Prof. Dr. Nazim AKSAKER
C.J. AOSB TBMYO MUDURU

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

** Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyamn bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi beliriilir.




