CUKUROVA
UNIVERSITESI

2025 Yiu
(AOSB Teknik Bilimler MYO)
Birim Faaliyet Raporu




Ocak 2026
ADANA

Cukurova Universitesi
AOSB Teknik Bilimler MYO
Saricam/ADANA
tbmyo.cu.edu.tr
Icindekiler

BIRIM YONETICIST SUNUSU.......ooiieiiiceeceee ettt se sttt sttt ane s s aanans




= GENEL BILGILER .....oooooeoeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt et et et et e e e e e et e et et et et et et et eeeee et et et et et et eeeeeeeeeeeeeeeeeen et eeaeeeeen

F Y 1 £33 '40) YA =R YA VA () TR
B-  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR........coccoeteietetieeeteteeteetestetese et eses s tes et st s st s s san st aneeaas
C-  IDAREYE ILISKIN BILGILER .......cocoviiiiiieieseisiseeee st n st snssn s

Lo FHZIKSEI FAPE ..ottt b bbb bbbt bbbttt r e nr e

2= TeSKIlAT YAPISL ...t

N N 1o (<1001 Q0 77 OO

D= TAAEE YAPL...........ooooeoeeeeeeeeee et

3- Teknol0ji V& BiliSitm AIPAPISL ............cc.ccooeiiiiiiiiisie ettt ettt ettt ettt bbb b e enes

B THSAI KAYRAKIATL..................ooeoeeeeeeveve ettt sttt sttt

A= AKAEMIK PEISONEL... ..ottt ettt ettt b et s bbbt b st et e b e st e b et s be e enes

D= FAAFI PEISONEL ..ot sttt

B SUNUIAN HIZMELIET ... b et bttt s et e b e nbesb e st e e been e et et e neesreneas

A~ EZGitim-Ogretim HIZMEUET.............cc.ccovviiiiiieieeie et

b-  Arastirma ve Gelistirme HIZMELIETT .............cooci ittt see s

C- SAZIE HIZMETIETT ...t b bbbt b bbbt h bbbt b bt e b s

o (el L74211511 1<) SO U O O OOOOTO

€-  KUIUF Ve SANAt HIZMELIETT ... ..ottt st sttt et et et e e see e

L 0 1T o] ooV Te T L4 01T =T SR

o R o To |l o 14104111 < SRR

N- Kafeterya HIZIMELIEIT ......c.veceieece et e e e te e eeesaesneesaeenreenteenes

= DEZEr HIZIMELIEE ..o bbbt b b b e bt bt e b b et et e beebeeb e bt ebe e e e nbenbenre s

B-  YONELIM Y€ T¢ KORIFOI SISEIMI ..ottt e et et et et s et e et ee et et e et e et et s e s e e eseeeeee e

D- DIGER HUSUSLAR ......coeiitiitiiitstctsts ettt
- AMAG VE HEDEFLER ...ttt bttt ettt h e b ekt e bttt e s e s st e s be e sbe e abeenbeenbeanbesseenreen
A-  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ......c.cooeiiiuiiiiiiteiiscieisseessese st nseses s
B- BiRiMIN STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER .....ccuvtiitiiiitiiesiieeiteeesiteestreesteeestneesieeestneasnnesstneenneessens

C- DIGER HUSUSLAR ..ottt ettt st
1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ..............ccccccoceoovviiiniiniresesssenenssnenens
Y VN ) =3 1 G 15 21 TP

1- BULGE UYQUIAMA SORUCIAFL ...ttt bbbt bbbttt nb e b b

2-  Temel Mali Tablolara fliskin ACUIAIAIAF ...................c..cocooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee s

3= Mali DENEBLIM SORUCIAFL..................ccvveieeiiieeee ettt e sb e e st be e st e e s be e sabe e s rbeesabeesnbeesabeeans

Qo DEGEr HUSUSIAT ...ttt et bbbttt e bbbt bt e st e R b e b e eb e bt e bt e b e e b e ent e e nb e b e

B-  PERFORMANS BILGILERI........ccccciiiitiiiiiiiicicicte ettt

1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri....... ..o

2-  Performans Sonuclarinin Degerlendivilmesi.........................ccocooouiiiiniiiiiiniiiiiic s

3-  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolary ..........................cccccooiiiiiiiniiiiiiiiiieiest s

4-  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi . ....................c.cccoouieiiiiiiiiiiiiii e

B DEZEF HUSUSIAY ...ttt bbb bbb bbb bbb bt bbbt bbb b st enes

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..........c..cocooviiiniinininnen,
A- USTUNLUKLER ..ottt sttt sttt s ettt s et s et s s ae s s et en et nseten e
2 N | I 1 S I OO SPRR
(O 0) 21 €2 21 X )23 N5 120 2O
V- ONERI VE TEDBIRLER ........oooooiiiiiiiiiiniiiiies ettt ettt
] I = OSSOSO



BIRIM YONETICISI SUNUSU

Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu bagkanliginin 17.09.2009 tarih ve 030129 say1l1 yazisi ile kurulmustur. Adana Hac1 Sabanci
Organize Sanayi Bolgesinde bulunan isletmelerin tekniker (aranan eleman) ihtiyaci diisiiniilerek
sanayinin en ¢ok ihtiya¢ duydugu Elektrik ve Enerji Boliimi Elektrik Programi, Elektronik ve
Otomasyon Bolimi Elektronik Teknolojisi Programi, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi ve Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii Tekstil Teknolojisi
Programlarindan olusmustur.

Konum olarak Adana-Ceyhan D-400 karayolu lizerinde Yakapinar (Misis)’in kuzeyinde 1.225
hektar alan tlizerinde Tirkiye’nin en biiylik organize sanayi bolgelerinden biri olan Adana Haci
Sabanci Organize Sanayi Bélgesinde (AOSB) yer almaktadir. i1k 6grencilerini 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda almis ve simdiye kadar toplamda 1000 grenciyi mezun etmistir. 2015 yilinda
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Cografi Bilgi Sistemleri Programi egitime baglayarak egitim
programi gii¢lendirilmistir. Ayrica 2020 yilinda Kaynak Teknolojisi programi agilmis ancak heniiz
egitime baslamamuistir.

Y uiksekokulumuz;1 Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazetede yaymlanmigs olan
7033 sayili Kanununl5.maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46.maddesine eklenen
“Organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek yiiksekokullart ic¢in 6grenci basma ilgili
Yiiksekogretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu bltgesine bu amagla tahsis edilen ddenekten
egitim destegi yapilabilir.” fikrasina istinaden 2017-2018 yilinda Tiirkiye’de desteklenen 8 Meslek
Yuksekokul icerisinde yer almistir. Saglanan bu destek ile Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi,
Ogrencilerin mesleki tecriibelerinin arttirilmasi, Sanayiyle ortak proje lretme ile Egiticilerin
egitimine yonelik harcamalar yapilmasi, Milli Egitim Bakanligi onayli operatorlik belgeleri ve
Sertifikali kurslar alinmaya baglanmistir. Bu sayede Ogrencilerimizin is hayatina atilmalari
durumunda diger MYO mezunu dgrencilerinden farkli olarak is arayisina girmektedirler. YOK
egitim destegi cergevesinde, laboratuvar altyapisi giliclendirilmis, Orglin egitim-6gretimde
bulunmayan ancak sanayide ihtiya¢ duyulan egitimler 6grencilerimize sunulmaktadir.

2018-2019 egitim-0gretim tarihinden itibaren 3 donem normal egitim Ogretim
faaliyetlerinin yaninda 1 donem igyerlerinde olacaklari 3+1 egitim sistemine ge¢mistir. Bu
amagcla AOSB Yénetim Kurulu Baskani ile Cukurova Universitesi Rektorii arasinda “3+1 Isyeri
Egitimi” protokolii 7 Haziran 2018 tarihinde imzalanmistir. Ogrencilerin isyerlerinde egitim
yapmalar1 amaciyla yaklasik 100 isletme ile igyeri egitimi protokolii imzalanmastir.

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini, igyerlerindeki taninirligini ve &grenci-sanayi
etkilesimini artirilmasi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla "Yiiksekokul Egitim ve Danigma
Kurulu" olusturulmustur. Yapilan c¢alismalar ile fiziksel olarak ayni ortamda bulunan kurumlarin
biitliinlesmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.




Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB) baskanligi tarafindan Yiiksekokulumuzun
imkanlarinin gelistirilmesi i¢in bilgisayar laboratuvari, elektrik-elektronik laboratuvar yapimi, makine
atolyesi yapimi, programlarin 2. smifinda ilk iige giren 6grencilere aylik burs imkani, okulumuzu
derece ile bitiren 6grencilere Cumhuriyet altin1 gibi birgok destek verilmektedir. Bu yil ilk kez YKS
de 600.000 siralamasina girip Meslek Yiiksekokulumuzu kazanan 15 6grenciye karsiliksiz burs
vermeye baslanmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, YOK Egitim Destegi ve AOSB Bolge Miidiirliigii destegi ile aranan
eleman ihtiyacina yonelik egitim dgretim ve arastirma alanlarinda ¢alismalarina devam etmektedir.

Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN
C.U. AOSB TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURU




I- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIZYON
Misyon

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte kucaklayan ve 6ziimseyen, ¢cagimizin gereklerine
uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina ¢evreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini
almis endiistrinin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almus, tercih edilen nitelikli
mesleki-teknik elemanlar yetistirmek, egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek, iliski iginde
bulunulan sektorlerle ilgili projeler iretmek, arastirici girisimci sorgulayici ve analitik diislince giicli
gelismis mesleginde yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis Biiyiik Onder Atatiirk’{in kurdugu
Cumhuriyetimizin kazanimlarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, cagin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip c¢ikacak bilingli 6grenciler
yetistirmektir. Ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik
calismalar yapan, liniversite/sanayi/toplum isbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ulusal ve
uluslararasi platformda taninan saygin, lider ve is garantili bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 2547 sayili Yasa ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore Yiiksekokulun
yonetiminden Yiiksekokul Miidiirii yetkili ve sorumludur. Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak
tizere, iki miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir.

Gorev: Yuksekokul Madard, Yiuksekokul Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kuruluna baskanlik
etmektedir. 5018 sayil1 Yasa geregince Yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul Sekreteri idari biirolarin sevk ve idaresiyle gorevlidir. Ayrica 5018 sayil1 Yasa geregince
Yiksekokul Harcama Yetkilisinin direktifleri dogrultusunda Gergeklestirme Gorevlisi olarak gorev
yapmaktadir.

Sorumluluklar: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun sevk ve idaresi ile 5018 sayili Yasa geregince
yiiksekokulun Harcama Yetkilisi olarak mali kaynaklarin amaca uygun olarak kullanimini saglamakla
sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri idari orgiitiiniin bas1 olarak idari biirolarin tiim faaliyetlerinden sorumludur.
Ayrica 5018 sayili yasa geregince Gergeklestirme Gorevlisi olarak Yiiksekokul Miidiiriiniin (Harcama
Yetkilisinin) talimatlar1 dogrultusunda mali kaynaklarin harcanmast i¢in hazirlik yapmak, lizumlu
belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Yetkilisine bildirilmesini
saglamaktan sorumludur.



C- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
10.000 m? agik 1.286 m? kapal1 alana sahip olan AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 5
adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet Tekstil Laboratuvari, 1 adet Makine
Atolyesi, 1 adet Tiirk Telekom Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Elektrik-
Elektronik Laboratuvart ve 20 adet ofis bulunmaktadir. Egitimin gorsel araglarla desteklenebilmesi
icin 18 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET BINASI ADET | KAPALI ALAN KAPASITE
___ ALANLARI MIKTARI (m?) (KIS

EGITIM ALANLARI

Sinif 5 232 150

Amfi

Toplant1 Salonu 1 10 20

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari 1 110 60

Makine Atolyesi 1 150 30

Elektrik- Elektronik Laboratuvari 1 77 30

Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari 1 45 30

Turk Telekom Laboratuvari 1 45 30

Tekstil Laboratuvari 3 153 45

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi 1 60 60

Personel Yemekhanesi

Kituphane 1 32 30

Kantin 1 75 30

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci KulUpleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

[k gretim Okulu (Hastanede yatan
cocuklar icin)

KAPALI SPOR ALANLARI
Yizme Havuzu
Basketbol Sahasi




Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Giires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

90

30

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

H
o

205,13

14

Idari Personel Calisma Ofisi

142

Ambar

25,56

Arsiv

= l=)

10

Atolyeler

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESISI TURU

ADET

ALAN (m?)

Acik Spor Tesisi (Mevcut tesis farkli zamanlarda

basketbol, voleybol ve futbol oynamak icin

kullanilmaktadir.

1

250

Ylzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, VVoleybol)




2- Teskilat Yapist
a- Akademik Yapt

Akademik Teskilat Semasi

Yonetim Kurulu - Yiiksekokul Kurulu
Midir Yardimasi & Midir Yardimcisi
L L L L L] L}
Elektrik ve Enerji Elektronik ve Makine ve Metal Vel i, . Mimarlik ve Sehir Miilkiyet Koruma ve Yonetim ve
s e e Ty Ayakkabi ve Deri g - b oyel P . v
Bolumu Otomasyon Bolumu Teknolojileri Bolumu BSIImi Planlama B&lumu Guvenlik Bolumu Organizasyon Bolumu
A e Bt Elektronik Teknolojisi RiE i P I_ Tekstil Teknolojisi I_ Cografi Bilgi Sistemleri I_ Is Saghg ve Guvenligi I_ el e
Programi Programi Programi Programi

Alternatif enerji Kaynak Teknolojisi
Kaynaklari Teknolojisi Programi
Programi 4

b- Idari Yap:

Idari Teskilat Semasi

Mudar Yiksekokul
Yardimcilari Sekreteri

Mali isler
Ozel Kalem (Satinalma, Maas, Personel isleri Ogrenci isleri Destek Hizmetleri
Tasinir Islemleri)




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SHEEE

A o

o| T8 s & | Tasmr Kod Listesi ADET
2 a aAlo|ad

Tl=|=|=|2

255 | 02| 01| 01| 01 | Masaiistii Bilgisayarlar 109
255 | 02| 01| 01| 02 | Diziistii Bilgisayarlar 35
255 | 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 8
255 | 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari

255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar 2
255 | 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari

255 | 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255 | 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255 | 02| 01| 02| 04| DataKasalari ile Sunucu ve Ag Cihaz1 Kabinleri

255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar: ve Ekipmanlari

255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 14
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 1
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlart 28
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 39
255 02| 04| 02 Faks Cihazlar 1
255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlarr) 22
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 1
255 | 02| 04| 03| 03| Hublar

255 | 02| 04| 03| 04| Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 2
255 | 02| 04| 03| 05| iletisim Ag Cihazlar

255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlart 1

255 | 02| 04| 03| 07 | fletisim Geviricileri

255 | 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlar

255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlart

255 | 02| 05| 01| 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 18

255( 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255 | 02| 05| 02| 01| Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 5

255 | 02| 05| 02| 03| Videolar

255 02| 05| 04| 01 | Kameralar

255 | 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineler 1
255 | 02| 99| 04| 01 | Daktilolar

255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 | 07| 02| 01 Kitaplar

255 | 07| 02| 02| 01| Dergiler

255 | 07| 02| 02| 02 | Gazeteler

255 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalart




4- Insan Kaynaklar

a- Akademik Personel

Akademik personelin istindam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 14
Sozlesmeli Akademik Personel =
TOPLAM 14

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLI CALISAN PERSONEL
SAYISI

Profesor 3

Dogent 3

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 8

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 14

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET |05 | 6-10 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL| 31 YIL VE *TOPLA

SURESi  |YIL |YIL UZERI M
KiSi SAYISI [1 1 1 5 3 3 14
YUZDE (%) [7,14 [7,14 7,14 35,74 21,42 21,42 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS| 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS 51 YAS VE *TOPLAM
UZERI
KiSi SAYISI 1 1 1 6 5 14
YUZDE (%) 7,14 714 7,14 42,84 35,74 100 (%)

b- Idari Personel

Idari personel sayilarna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Kadrolu idari Personel 7
Sozlesmeli Idari Personel 1
Isci 3
Gegici Tsci =
TOPLAM 11




Idari personelin hizmet simfina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir

HIZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI

Genel Idare Hizmetleri 9
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi =
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimer Hizmetler Sinifi 1

*TOPLAM 11

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FilLi CALISAN PERSONEL YUZDE (%)
SAYISI

Ilkokul - B
Ortaokul - -

Lise 2 25

On lisans

Lisans 5 62,50
Yiksek Lisans 1 12,50
Doktora - -

*TOPLAM 8 100 (%)

Idari personelin hizmet yillarna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SURESI | 0-5 YIL| 6-10 YIL| 11-15 YIL| 16-20 YIL| 21-25 YIL| 26-30 YIL 31VYEIL “TOPLA
UZERI M
KiSi SAYISI 2 1 2 1 1 1 8
YUZDE (%) 2500 | 1250 | 2500 12,50 1250 [12,50 100 (%)

Idari personelin yas arahklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS SlﬁYZ%SR\i/E *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 2 1 2 8
YUZDE (%) 12,50 12,50 12,50 25,00 12,50 25,00 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iligkin bilgileri agagidaki tabloda gdsterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi GALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

3

Gegici Isgiler (Vizeli)

TOPLAM




Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN YUZDE
PERSONEL SAYISI (%)
TTkokul
Ortaokul
Lise 1 33,33
On lisans 1 33,33
Lisans 1 33,34
Yuksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 3 100 (%)

Iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET |05 [610 |11-15 | 1620 | 2125 |2630 |\ Yk sToPLA

SURESI | YIL |YIL |YIL |YIL |YIL |YIL |glesil M
Kisi SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) (33,34 66,66 100 (%)

Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 [26-30 |31-35 |36-40 | 41-50 51\){EAS “TOPLA
YAS | YAS |YAS | YAS |YAS | goimi| M
KiSi SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) 33,34 66,66 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler
a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

A **YGS *YGS DOLULUK
BOLUM ADI BO
KONTEN | SONUCU 5 ORANI
KALAN
JANI YERLESEN (%) (* | **)
Cografi Bilgi Sistemleri 30 31 0 100
Elektrik 35 35 0 100
Elektronik Teknolojisi 40 41 0 100
Makine 35 35 0 100
Tekstil Teknolojisi 30 31 0 100
TOPLAM 170 173 0 100




Ogrenim goren égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)

BOLUM ADI . . S&neriv TOPLA
OGRETIM| OGRETIM M

Cografi Bilgi Sistemleri 114 - - 114
Elektrik 108 - - 108
Elektronik Teknolojisi 142 - - 142
Makine 123 - - 123
Tekstil Teknolojisi 112 - - 112
TOPLAM 599 - - 599

Mezun olan égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)

T UZAKTAN
BOLUM ADI . ) . _ OCGRETIM| TOPLAM
OGRETIM| OGRETIM

Cografi Bilgi Sistemleri 9 - - 9
Elektrik 28 - - 28
Elektronik Teknolojisi 24 - - 24
Makine 14 - - 14
Tekstil Teknolojisi 17 - - 17

TOPLAM 92 0 0 92

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

C- Saglhk Hizmetleri
d- Fdari Hizmetler

Ogrencilerin egitim gordiikleri siire icerisinde 6grencilik haklarmin kullanimi ile ilgili islerde
yardimcr olunmustur. Ayrica 6grencilerin daha iy1 kosullarda egitim gérmeleri amaciyla okulumuzda
bulunan bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin islem kapasitesi arttirilarak yenilenmistir. Adana
Organize Sanayi bolgesi Midiirliigii tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzun kameralar1 ve dogalgaz
sistemi yenilenmistir. YOK egitim destegi kapsaminda simiflara 7 dizustl bilgisayar, Laboratuvarlarda
kullanilmak tizere 3 adet masaiistii bilgisayar ve 2 adet duyuru ekrani alinmustir. Yiiksekokulumuzun
3 adet bahge kapisinin motorlar1 yenilenmistir.

Dontistimlii olarak 120 6grenci ve 25 personele yemek hizmeti veren yemekhane bulunmaktadir.
Yemekhanede dagitilan yemekler anlagsmali oldugumuz restoran tarafindan egitim Ogretim
donemlerinde hafta i¢i diizenli olarak Yuksekokulumuza getirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz binasinda bulunan yangin tiiplerinin diizenli bakim ve onarimi yetkili
kisi/kurumlarca yapilmaktadir.

e- Kultar ve Sanat Hizmetleri
f- Kutiphane Hizmetleri
g- Spor Hizmetleri

h- Kafeterya Hizmetleri

Iki adet soguk icecek (meyve suyu, gazoz vb.), sicak icecek (cay, kahve vb.) ve ¢ikolata/biskiivi vb.
otomatlar1 6grenci ve personelimizin kullanimina sunulmustur.



i- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

-Yiiksekokul orgiitiiniin basinda Yiiksekokul Miidiirii bulunmakta olup, idari iglerden ve egitim-
Ogretimden sorumlu 2 Miidiir Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri kendisine yardime1 olmaktadir.

- Yiiksekokulda Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Kurulu faaliyettedir. Her iki kurulun baskani,
Y uksekokul Mudaradur.

- Yiksekokulda 5 adet derslik, 1 adet Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvari, 3 adet Tekstil
Laboratuvari, 1 adet Makine Atdlyesi, 1 adet Tiirk Telekom Laboratuvari, 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 1 adet Elektrik-Elektronik Laboratuvari, 1 adet Kiitiiphane ve 20 adet ofis
bulunmaktadir.

- Halihazirda Makine, Tekstil, Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Cografi Bilgi Sistemleri programlari
egitim-0gretime devam etmektedir. Yiiksekokul Sekreteri tiim idari biirolarin sevk ve idaresinden
Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumlu bulunmaktadir.

- Yapilan harcamalara azami dikkat ve 6zen gosterilerek biitgenin olabildigince etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmast amaglanmustir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzda egitim planinda yer alan dersleri vermek tizere tahsis edilebilecek 5 adet 30 kisilik
derslik yiiksekokul binasinda mevcuttur. Ayrica tiim programlarin ortak kullanacaklar1 2 adet internet
agima bagl 30’ar kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvari yiiksekokul biinyesinde bulunmaktadir. Ayrica
egitim materyallerinin ¢ogaltilmasi igin fotokopi-ofset merkezi bulunmaktadir ve bunun yaninda
egitimin gorsel aracglarla desteklenebilmesi i¢in 18 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Politikalar: evrensel degerler 151g1nda bilim ve teknolojiden yararlanarak tilkemiz ve bélgemizde sanayi
sektorii ve piyasanin talep ettigi aranan eleman gereksinimini karsilamak.
Ogrencilerimizin yurti¢i ve yurtdisi staj imkanlarmi gelistirmek. Yasam boyu 6grenim ilkesi
cercevesinde bolge insaninin bilgi, beceri ve donanimina katki saglamak.

Oncelikler: Yiiksekokul biinyesinde bulunan laboratuvarlari, ¢agin gereksinimlerini karsilayacak
seviyeye getirmek ve egitimin kalitesini artirmak. Yiiksekokulumuzda yeni programlar agilmasini
Onererek bolgedeki igyerlerine egitimli eleman yetistirerek, yiiksekokulumuzun bdlge sanayisi ile
isbirligini gelistirmek.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kaynak teknolojisi ve Alternatif Enerji Kaynaklari boliimii 6grenci alimini gergeklestirmek ve MYO’
dan mezun olan 6grencilerimizin istthdamini saglamak.



C- DIGER HUSUSLAR

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclar

FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Bitce giderleri uygulama sonuclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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01
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Giderleri

17.480.000

2.003.000

19.733,88

19.463.266,12

19.463.266,12

%100

02

Sosyal
Glven
lik
Kurum
larina
Devlet
Primi
Giderl
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1.944.000

244.000

7.150,74

2.180.849,00

2.180.849,00

%100

03

Mal Ve
Hizmet
Alim
Giderleri

933.000

101.200

495.541

538.658,00

538.658,00

%052

05

Cari
Transferle
r

06

Sermaye
Giderleri

07

Sermaye
Transferle
ri

TOPLA
M

20.357.000

2.348.200

522.425,62

22.182.773,12

2- Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclar
4- Diger Hususlar




B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRiIMLERIi

Idare Ad CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2024 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarinin  Bilimsel OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK ARASTIRMA VE Arastirma
GELISTIRME Projeleri
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan ; o i S - ;
Yapilacak Taban Odeme DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan . .
Yapilacak Taban Odeme TIP FAKULTESI
. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Universite Genel Hastane Hizmetleri BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU,
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi BAGIMLILIK VE ADLI  BILIMLER
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SR sshin Ko oS! v KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Ku[ture! Kay'nalflar ile Sportlf Altyapmm | 5 \ipE B ASKANLIGI
Gelistirilmesi Hizmetleri
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER  DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEII
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI, DIS HEKIMLIGI FAKULTESI,
ECZACILIK FAKULTESI, = CEYHAN
VETERINER  FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
e ... . | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MIMARLIK
Yiksekogretim Kurumlart Birinci Ogretim FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESL,
CEYHAN MUHENDISLIK FAKULTESI,
ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi ZIRAAT FAKULTESL, SU  URUNLERI
VE LISANSUST( EGITIM FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK
i o _ YUKSEKOKULU, KOZAN  MESLEK
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOKULU, KARAISALI MESLEK

YUKSEKOKULU, YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU, POZANTI MESLEK
YUKSEKOKULU, IMAMOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU, TUFANBEYLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI,
HUKUK FAKULTESI, KOZAN ISLETME

FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR  FAKULTESI, ILETISIM
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI,
DEVLET KONSERVATUVARI, TURiZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, SPOR  BILIMLERI
FAKULTESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGIi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, S{XGLIK BILIMLERI
) n o e FAKULTESI, SAGLIK  HIiZMETLERI
Yiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim MESLEK YUKSEKOKULU. FEN

BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI,

ADANA  MESLEK  YUKSEKOKULU,
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KOZAN  MESLEK  YUKSEKOKULU,
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER  FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek | BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI

Lisans

ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan Egitim

IDART VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE




BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI]

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

T¢ Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Y6netimine fliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin YUritilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle YUrUtilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle Tigili Gerceklesme Sonuglari Ve

Degerlendirmeler

(Universitemiz 2025 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve

gostergeleri 2025 yil1 gergeklesme sonuglarina iliskin verileri, birim tarafindan ilgili boliimlerle
siirli kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi agisindan verilerin
dogru ve gercekei doldurulmasi gerekmektedir.)

2025
N OLC GERCEKL
ALT PROGRAM HEDEFI | GOSTERGE ADI | (j SORUMLU ESME
BiRi BIRIM SONUCLA
. Mi RI
Ar-beBﬁteQEn%canan Oran Strateji Gelistirme
Toplam Biitgeye Daire
Orani Bagkanlig1
BAP K d -
Dest%ﬂfgr?élnn a Sayl Bilimsel A_rastlrma
Aragtirma Projeleri Projeler
Sayisi Birimi
Ogretim Elemani
Aragtirma Ve
N . Lo Sayi | Arstm
Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon | Disen Ar-Ge Strataiiler:
Amagh Bilimsel Pr(lJlee Sla.YISl Koo a{térlﬁgﬁ
slararasi
Calismalarin Arttirtlmasi Endeksferde Yer Say1 Arast.lrr‘na Ve
Alan Bilimsel Gehst_l_rmc?
Yayin Sayisi Stratejileri
Koordinatorliigii
ULfllllglsgl!a}{’:leSI Arastirma Ve
Say1 .
Kuruluslar Gelistirme
Tarafindan Stratejileri
Desteklenen Ar-Ge Koordinatorligii
Projesi Sayisi
universitenin
Cevrecﬁeik Say1 Cevre Sorunlari
.. ) o Alar_l_larlnda Aldig Arastlrrlna
Toplumuanum Kemmlenvn'e. Ihtiyac Odul Sayisi Vel\l/ngr uezc’;}ma
Duydugu Alanlarda Egitimler ramamianan Sosyal _
Verilmesi, Kamu Kurum Ve Sorumiuluk Say1 Akademik
Uluslararasi1 Kuruluslarla Isbirliginin Uygulama Ve
Gelismesine Katkida Bulunulmasi arai‘tlﬂl‘na_
erkezieri
Mezunlara Yonelik .
Gergeklestirilen Say1 AEl;i&:idrirlglrk 1
Faaliyet
Sayisi

Tedavi Edici Saglik Hizmetinin
Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi

Balcali HastanesI-
Dis

Ameliyat Sayisi Say1 .
yatsay "' | Hekimligi Fakiltesi
UNIVErsJe. Balcali HastanesI-
Hastaneleri Oran |Dis
Nitelikli Yatak Hekimligi Fakultesi
Orani
Yatan Hasta Sayist Balcali HastanesI-
Sayr |Dis
Hekimligi Fakultesi
UNIVersiie Balcali HastanesI-
Hastaneleri Yatak | orgq | Dis

Doluluk Orani

Hekimligi Fakultesi




Expanded, SSCI Ve Say1
AHCI Bilgi islem Daire
Kapsamindaki Baskanlig1
Dergilerde
Ogretim Elemani
Basma Diisen
Yayin Sayist
Arastirma
Bursundan Say1 Aragtirma Ve
Yararlanan Ogrenci Gelistirme
: _ Sayisi Stratejileri
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi e .
- Koordinatdrliigii
Akademisyenler Yetistirilmesi | Oncelikli S grenct igiett
Alanlarinda ayl Daire
Saglanan Bagkanligi
Burslardan
Yararlanan
Doktora
Ogrenci Sayist
Yukﬁ%liﬁ lf G Arastu‘tma Ve
; ol cl1
Turkiye Bilimler Say1 Stratelrlmrl
Akademisi Ve Koordinatorligii
TUBITAK Bilim,
Ts:svik Ve Sanat
Odiilleri Sayisi
DokKtora Egitimini Ugrtﬁléilr%blcrl
Tamamlayanlarin S Bagkanlig1
ay1
Sayisi
Egitim Blllmlerl UgT! STCTT
Kontenjan Ba(g{éj{’ﬁlgl
Doluluk Orani Oran
bgltlmm Pr qram U}mﬁéilr STCTT
Suresin o) Baskan%lgl
Bitirilme Oram ran
Fen Bilimleri s . .
Kontenjan Ogrenci Isleri
Doluluk Orani Oran Daire
Bagkanlig
Kutuphanede r i
Bufurﬁ)an Basili Kutdphane Ve
Ve Elektronik Sayt | Dokiimantasyon
Kaynak Sayisi Daire Bagkanligi
Kul_% Sﬁgﬁ o Ktiiphane Ve
Ogrenci Basina Say1 Dokiimantasyon
Diisen Basili Daire Bagkanligi
Ve Elektronik
Kaynak Sayisi
KUfUpnaneden —
Yararlanan Ktiiphane Ve
Kisi Say1st Sayt | pokimantasyon
Daire Bagkanligi
L1sansustu .
Ogrencilerin Ogrenci Isleri
Toplam Ogrenciler | Oran Daire
Icindeki Pay1 Bagkanligi




Ogrenci Basina TRk 1’;1j\r/g
Diisen Metrekar Bagkanligi
Egitim Alani e
Ogrenci Bagina Yap1 Isleri Ve
Diisen Kapali Metrekar Teknik Daire
Alan e Baskanlig1
Ogrenci Degisim Dis {liskiler Birimi
Programlarindan Oran
Yararlanan
Ogrencilerin Orani
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik | Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Isleri Daire
Mezunlar Diisen Ogrenci | Sayi Bagkanligi
Yetistirilmesi Sayisi
Saglik Bilimleri Ogrenci Isleri Daire
Kontenjan Oran Bagkanligi
Doluluk Orani
Sosyal Bilimler Ogrenci Isleri Daire
Kontenjan Oran Bagkanlig
Doluluk Orani
Uluslararasi Egitim
Kuruluslarla Ortak | Say: Koordinatorliigii
Uygulanan Egitim
Programi Sayisi
Yabanc Dilde Ogrenci Isleri Daire
Egitim Veren Say1 Bagkanlig
Program Sayis1
Yabanci Personel Daire
Uyruklu Say1 Bagkanlig
Akademisyen
Sayisi
Yabancl Uyruklu Ogrenci Isleri Daire
Ogrenci Say1 Bagkanlig1
Sayist
Yan Dal Ve Cift Ogrenci Isleri Daire
Ana Dal Oran Bagkanlhigi
Programindan
Mezun Olanlarin
Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma
Hizmetlerinden Say1
Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Bgslenme _ Saglik, Kultur Ve
Hizmetlerinden Say1 Spor Daire
Yararlanan Baskanlig1
Ogrenci Sayist
ngenci Bagina Yapi Isleri Teknik
Yiiksekogretim  Ogrencilerine  Sunulan Diigen Sosyal Metrekar Daire _
Beslenme Ve Barinma  Hizmetlerinin | VDOH?U Alfml € Bagkanh
Kalitesinin Artirilmast; Ogrencilerin Kigisel | Ogrenci Kulip Ve Saglik, Kiltur Ve
Ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Topluluk Say1 Spor Daire
Kalitesinin Y tikseltilmesi Sayst Eajlcilip
Sosyal, Kulttrel Ve Saglik, Kiltir Ve
Sportif Faaliyet| Say: Spor Daire
Sayisi Bagkanligi
Yiiksekogretimde
Ogrenci Bagina TL




Barinma Harcamasi

Memnuniyet Orani

Yiiksekogretimde Saglik, Kltir Ve
Ogrenci Bagina TL Spor Daire
Beslenme Harcamasi Baskanlig

) Yiksekogretimde Kalite
Ogrenci Yasamindan | Oran Koordinatorliigii

Yiksekogretimde
Ogrencilere Sunulan | Oran
Saglik Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci
Sayisinin Toplam
Ogrenci Sayisina
Orani

Saglik, Kultur Ve
Spor Daire
Bagkanligt

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:




STRAT o ; 2025 YILI
EJiK PERFORMANS GOSTERGESI GERGCEK ILGILI BIRIMLER
(2025 YILI DIKKATE
Al A(G ALINACAKTIR.) LIELRAID
HEDE SONUCU
FNO
BAP kapsaminda desteklenen arastirma .
sayl1sl PROJELERI BIRIMI
1-1 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar ARASTIRMA VE GELISTIRME
tarafindan STRATEJILERI
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim eleman1 basina diisen Ar-Ge ARASTIRMA VE GELISTIRME
proje sayist STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI ARASTIRMA VE GELISTIRME
kapsamindaki STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan ARASTIRMA VE GELISTIRME
bilimsel yayin sayisi** STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel ARASTIRMA VE GELISTIRME
tasarim basvuru sayist STRATEJILERI
1-2 KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan (riinlere ARASTIRMA VE GELISTIRME
iliskin alman STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
g T _— ARASTIRMA VE GELISTIRME
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Uriin sayisi STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile ARASTIRMA VE GELISTIRME
yaptig1 proje STRATEJILERI
say1st KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Ar-Ge’ye harcanan bitcenin toplam . L )
biitceye STRATEJI GELISTIRME DAIRE
oran BASKANLIGI
1-3 Arastirma merkezleri gelir miktart® (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME
saglanan arastirma desteklerinden STRATEJILERI
yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek STRATEN GELISTIRME DAIRE
E’_Ir_oL%ramlarmdan aktarilan fon tutari BASKANLIGI S
Uluslararas1 Proje fon tutar STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Lisansist tez projelerine ayrilan .
biitgenin ic BILIMSEL ARASTIRMA
1-4 kaynakli arastirma biitcesine orani PROJELERI BIRIMI
Doktora 6grenci sayist™ OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
* ARASTIRMA VE GELISTIRME
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi T
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan ARASTIRMA VE GELISTIRME
akademik personel sayisi STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Altyapist iyilestirilen aragtirma 4 . L.
laboratuvari sayisi AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
TEKNOKENT

(TTO) projelerine katilan 6grenci sayist




Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye

Bilimler Akademisi ve TUBITAK ARASTIRMA VE GELISTIRME
1-5 bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayist STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik L . . .
derslerin OGRENCI ISLERI DAIRE
say1sl BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yonelik SUREKLI EGITIM UYGULAMA
sertifika VE ARASTIRMA MERKEZI
programlarina katilan dgrenci sayisi
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME
endeksindeki yeri* STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin OGRENCI ISLERI DAIRE
sayisi BASKANLIGI
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
21 belirlenecek oncelikli alanlarda o . . .
5 OGRENCI ISLERI DAIRE
saglanan"lzurslgrdan y:\rarlanan BASKANLIGI
doktora dgrenci sayisi
LisansUstu 6grenci sayist*® OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal . . . .
Programlarindan mezun OGRENCI [SLERI DAIRE
olanlarin sayisi BASKANLIGI
Egitimin program stresinde bitirilme OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program OGRENCI ISLERI DAIRE
sayis1 BASKANLIGI
Akredite edilen program sayist OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Disiplinler arast program sayist OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI




2-2

Ogrencilerin egitim programlaridan
memnuniyet orant

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerinde PUKO
cevrimi kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1 OGRENCI ISLERI DAIRE
2-3 BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik ARASTIRMA VE GELISTIRME
siralamasindaki STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci OGRENCI ISLERI DAIRE
say1s1* BASKANLIGI
24 Egiticilerin egitimi programina katilan . . .
ogretim elemant sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek L
nitelige sahip AKADEMIK BIRIMLER
Ogretim elemani sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI L
kapsamindaki dergilerde yayinlanan ARASTIRMA VE GELISTIRME
makale ve derlemelere yapilan atif STRATEJILERL =
sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis i¢i Ogrenci yasamindan . . .
memnuniyet KALITE KOORDINATORLUGU
2.5 orant
Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 5 o
sayisinin toplam $grenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel ve SAGLIK, KULTUR VE SPOR
sportif faaliyet sayis1 DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci kulup ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan SAGLIK, KULTUR VE SPOR
dgrenci sayist* DAIRE BASKANLIGI
. BALCALI HASTANESI-DIS
Ameliyat sayisi HEKIMLiGi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DIS
Yatan hasta sayisi HEKIMLIiGi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS
Hastane nitelikli yatak orani HEKIMLIGI FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIS
Hastane yatak doluluk orani HEKIMLIGI FAKULTESI
_ BALCALI HASTANESI-DI$
Hasta memnuniyet orani HEKIMLIGI FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal ENGELSIZ UNIVERSITE
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin )12 UNIVERS
yapilan faaliyet sayist SOORPINAORILLICD
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer SUREKLI EGITIM UYGULAMA
3-2 alan VE ARASTIRMA MERKEZI

egitim programlarina basvuran kisi
sayisl

Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayisi

AKADEMIK BIRIMLER

Surekli Egitim Merkezi (SEM)

tarafindan mesleki .
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

Tamamlanan sosyal sorumluluk AKADEMIK BIRIMLER-

projeleri sayist UYGULAMA VE .
ARASTIRMA MERKEZLERI

Universitenin gevrecilik alanlarinda CEVRE SORUNLARI

aldig: éddl
sayist

ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI (CESAM)




Yesil kampis faaliyet sayist

CEVRE SORUNLARI

3-3 ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI (CESAM)
Topluma yonelik diizenlenen sanat, AKADEMIK BIRIMLER-
kltar, spor ve kilturel miras UYGULAMA VE .
faaliyetlerinin sayis1 ARASTIRMA MERKEZLERI
50 AKADEMIK BIRIMLER-
Duzenlenen faaliyetlere katilan katilimci UYGULAMA VE .
Sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri ARASTIRMA VE GELISTIRME
ile ilgili STRATEJILERI]
3-4 yay1n, proje, tez, ders, 6dl gibi faaliyet KOORDINATORLUGU
sayist
GOC VE KALKINMA
GO¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet CALISMALARI UYGULAMA VE
Sayisi ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem KADIN VE AILE CALISMALARI
plant gergeklesme orant ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayist OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE
4-1 BASKANLIGI
ULUSLARARASI OGRENCI
Uluslararas1 6@rencilerin memnuniyet KOORDINASYON
orani UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
Katilim saglanan ya da ev sahipligi
yapilan tanitim gunleri, fuar, sanal o o
fuar gibi uluslararas1 etkinliklerin DIS ILISKILER BIRIMI

sayi1st




Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak . . .
uygulanan egitim programi sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim o
eleman1 sayist AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim DIS ILISKILER BIRIMI
programlarindan
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarmdan DIS ILISKILER BIRiMI
4-3 yararlanan
ogrenci sayist _ -
Degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKILER BIRIMI
Ogretim elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen dgretim DIS ILISKILER BIRIMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6grenci DIS ILISKILER BIRIMI
sayist
Ogrenci bagina diisen kapali alan (m?) YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE
- BASKANLIGI
B Ogrenci bagina diisen egitim alani (m?) YAPIISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati YAPIISLER] VE TEKNIK DAIRE
alan1 (m?) BASKANLIGI
Iyilestirilen kapali alan (m?)* YAPIISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen ) . . .
Sitim ort YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE
egitim ortami sayisi BASKANLIGI
5-2 Idari personele yonelik diizenlenen ) .
Akademik personel memnuniyet oran1 KALITE KOORDINATORLUGU
Idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kiitiiphanede bulunan basili ve KUTUPHANE VE
elektronik kaynak sayist DOKUMANTASYON DAIRE
5-3 BASKANLIGI
KUTUPHANE VE
Kittiphaneden yararlanan kisi sayist DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina KUTUPHANE VE
diisen basili ve elektronik kaynak DOKUMANTASYON DAIRE
sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama tiniteleri L )
kapasitesi (TB BILGI ISLEM DAIRE
P (TB) BASKANLIGI
Y6netim bilgi sisteminin tamamlanma BILGI ISLEM DAIRE
orant* BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore ) . .
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite alt 6lcutlerine yonelik . . L
tamamlanan PUKO cevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite glivencesi alt dlcutlerine
yonelik igsellestirilmis, sistematik, ) ) L
strdrulebilir ve ornek gosterilebilir KALITE KOORDINATORLUGU

uygulama sayisi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizede taninan bir {iniversitenin biinyesinde olmasi,
* Arastirma liniversitesi igerisinde yer almasi

* Tam akreditasyona sahip olmasi

* Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine programinin tam akreditasyon belgesi almasi
(01.01.2025 — 31.12.2028)

*Sanayi ve ticari is sektorlerinin yiiksekokulumuzun yetistirecegi aranan eleman giiciine ihtiyag
duymasi,

*Mezun 6grencilerin egitim almig aranan eleman olarak tercih edilerek daha kolay is bulmalari.

*Turk Telekom ile yapilan protokol sonucu yapilan egitimler ile 6grencilerimizin, bu sektorde is
bulma olanaklariin artmasi,

* Adana Organize Sanayi Bolge Midiirligii ile Egitim-Danigma Kurulunun olusturulmasi,
*Yetismis 6gretim tiyesi kadrosu ve doktorali 6gretim elemani kadrosuna sahip olmasi,

* Akademik ve idari personellerin 6grenmeye ag¢ik olma diizeyinin yiiksek olmasi,

* Akademik personelin proje, yayin gibi akademik faaliyet motivasyonunun yiiksek olmasi,

*YOK egitim destegi kapsaminda Tiirkiye’de desteklenen 22 Meslek Y iksekokulundan biri
olmasi,

*Organize Sanayi Bélgelerinde bulunan MYO’ da 6grenim géren dgrencilere YOK tarafindan
egitim desteginin verilmesi,

*YOK egitim destegi sayesinde 6grencilerin Ilkyardim, Forklift, Ekskavator ve Bekoloder egitimi
alarak okul diplomasi disinda ekstra sertifikalara sahip olmasi,

*3+1 is yeri egitimi kapsaminda dgrenciler 2.smif bahar doneminde is yerlerinde 15 hafta
siiresinde “Intdrn Tekniker” olarak ¢alismast,

*Baz1 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 mentdrliik egitimi sertifikasina sahip olmasi.

* Adana Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii tarafindan 6grencilere ve okulun alt yapisina yonelik
saglanan destekler.

B- ZAYIFLIKLAR
*Gelen 0grencilerin akademik basarilariin diigiik olmast.
*Akademik, idari ve teknik personel kadro yetersizligi.

*Ogretim iiyelerinin MYO kadrosunda yer almak istememesi.



* Yiiksekokul kadrosunda bulunan dgretim iiyelerinin UAK’a gore dogentlik sartlarina uygun
olarak lisansiistii egitim verememeleri.

C- DEGERLENDIRME
*Usttnliiklerin arttirilmasi zayifliklarin azaltilmast icin gerekli caba gosterilecektir.

*Yiiksekokulumuzda nitelikli 6grenci yetistirilmesi maksadiyla akademik ve idari personel
ihtiyacinin giderilmesi en azindan her program i¢in 3 §gretim elemaninin bulunmasi, her biiroda
en az iki memurun ¢alisacak sekilde istihdami gereklidir.

* Aragtirma iiniversitesi olmamiz sebebiyle 6gretim iiyelerinin UAK’a gére dogentlik sartlarina
uygun lisansiistii egitim vermeleri olanaginin saglanmasi gerekmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Ylksekokulumuzda ¢agin ihtiyaglarina cevap verecek aranan elamanlarin yetistirilebilmesi i¢in
laboratuvar atdlye ve alt yap1 imkanlarinin iyilestirilmesi, akademik ve idari kadronun gii¢lendirilmesi
gerekmektedir.



EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yirGtilmesini, faaliyet ve silreclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini
ve tlim bu faaliyetlerin suirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ylritiilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuritllen faaliyet ve stirecgleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 19.01.2026)

Prof. Dr. Nigar &'ARBUABo!oGAN

C.U. AOSB TBMYO MUDURU

Not: Gilivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.

1.Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
2.Y1l icerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu
beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.



