
2023-2024 Bahar Dönemi İşyeri Eğitimi Final Kılavuzu  
İYE Final notu ABS sistemindeki sorumlu hocalar tarafından aşağıda listelenmiş maddeler baz alınarak 
verilecektir.  

• Mentör hocanın değerlendirmesi,  
• İşyerinin değerlendirmesi,  
• İşyeri raporu  
• Sözlü sınav  

 Öğrencinin Yapması Gerekenler   

1. İYE raporu hazırlanmalı ve teslim edilmeli   

İYE raporu son teslim tarihi: 4 Haziran 2024  

2. İYE belgelerinin hepsi kapalı zarfta olacak şekilde mentörlere teslim 

edilmeli.  Son Teslim Tarihi: 4 Haziran 2023   

Teslim Edilecek Belgeler (indirmek için tıklayın):  

• İşyeri memnuniyet anketi     
• İntörn Tekniker Değerlendirme Formu   
• Öğrencinin devam çizelgesi asılları  
• Öğrenci memnuniyet anketi   

3. İYE sözlü sınavına girilmeli   

Sözlü sınav öğretim elemanları tarafından ABS sisteminde kayıtlı öğrencilere yapılacaktır. 
Sözlü sınav tarihi: Final takviminde belirlenecektir.  

İYE Raporu Nasıl Hazırlanmalı   

• İYE raporları verilen rapor taslağı kullanılarak hazırlanacaktır.   
• Rapor taslağını indirmek için tıklayın   
• Buna göre her iş günü için en az bir sayfa ayrılmış olmalıdır.   
• Her sayfa firma yetkilisi tarafından imzalanmış olmalıdır.   
• Öğrenciler taslak şablonu çıktı olarak alıp elle doldurabilirler.   
• Taslak sayfalarına yapıştırma yoluyla grafik veya resim ekleyebilirler.   
• Önceden elle yazmış oldukları sayfalar var ise bunları taslak sayfasına yapıştırabilirler.   
• Öğrenciler taslak sayfaları bilgisayarda doldurup imzalatabilirler.   

https://drive.google.com/file/d/15l-_KwIpvXcqPaePoxwRa2yI3NswNYIO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=17sw9V1e_i-0w7S8YPjcOUgVqYZmS17iF
http://tbmyo.cu.edu.tr/storage/dokuman/%C4%B0%C5%9Fyeri/devamsizlik.pdf
https://tbmyo.cu.edu.tr/storage/dokuman/%C4%B0%C5%9Fyeri/Ek-8,.pdf
http://tbmyo.cu.edu.tr/storage/dokuman/%C4%B0%C5%9Fyeri/rapor_sablon.docx


Mentörlerin Yapacakları   

İşyeri mentörleri değerlendirmeden önce aşağıda belirtilen belgeleri sorumlu öğretim elemanına teslim 
etmelidirler.   

• Öğrencilerin 14 haftalık toplam devamsız gün sayısını,   
• Mentörün öğrenciye verdiği puanı   
• Öğrenci memnuniyet anketini   
• işyerinin öğrenciye verdiği puanı   


